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dmpresa

Azienda Speciale della CCIAA di Nepoli

Napoli, 16 febbraio 2017
Prot.n.310

Egr.
dr. Rosario Russo

Corso Garibaldi n.32
80142 Napoli (NA)

ClG: Z9D1C312DD

Oggetto: Conferimento incarico professionale

Egregio dottore,

facendo seguito alla nostra nota prot.n.5 del 02 gennaio scorso, con la presente le con-
fermiamo l'incarico di consulenza del lavoro per I'anno 2017.

Prestazioni

Atitolo esemplificativo, tenendo conto di quanto stabilito nell’Avviso di selezione a cui
ha partecipato, le prestazioni sono le seguenti:

*provvedere agli adempimenti amministrativo- lavoristico:

- vidimazione delle scritture obbligatorie previste dalla Legge ( libro matricola ecc....);

- redazione delle buste paga dei dipendenti;

- redazione dei cedolini paga per i consiglieri di amministrazione e consulenti;

- compilazione della modulistica, ritenute d’acconto, Modello 770.

Durata del Contratto

L’incarico avra durata fino al 31.12.2017.

Compenso stabilito

Il compenso previsto per le prestazioni innanzi descritte & pari a € 9.500,00 al lordo della
ritenuta di legge oltre IVA se dovuta, che sara liquidato semestralmente dietro presentazione di
fattura emessa sulla base delle prestazioni effettivamente eseguite, indirizzata a: S.I. IMPRESA —
Azienda Speciale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli.

Non sara consentita alcuna variazione dell'importo indicato.
Il pagamento sara liquidato entro 30 gg. f.m. data fattura

Modalita di esecuzione

Camersa di Commercio
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Admpresa

Azienda Speciale deflo CCIAA di Napoli

Per le esigenze organizzative dell’ Azienda, il rapporto in questione deve intendersi ad
ogni effetto di natura autonoma e libero- professionale, e pertanto Ella svolgera la Sua presta-
zione senza alcuna vincolo di subordinazione, in totale autonomia organizzativa ed operativa,
negli orari che andra autonomamente a determinare.

L'incarico decade ove sopravvenga I'impossibilita da parte sua di mantenere I'impegno
previsto durante il periodo concordato. In tal caso, Ella dovra comunicare per iscritto la data per
la quale si richiede la decadenza dell’ incarico.

Resta inteso che, in caso di grave e giustificato motivo, I’ Azienda potra immediatamente
rescindere il presente contratto.

Per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito si fa concorde riferimento alla
disciplina contenuta negli artt. 222 e ss. nonché 2229 e ss..

L'Azienda non assumera altri oneri oltre quelli stabiliti nel presente atto e resta estranea
a qualsiasi controversia dovesse insorgere tra I'affidatario e terzi nel corso e in ragione
dell’incarico affidato. L’Azienda dichiara espressamente essenziali e perentori i termini e le con-
dizioni contenute nel presente atto con conseguente decadenza dell’incarico in caso di chiara
inadempienza anche di uno solo degli oneri a carico dell’affidatario.

| pagamenti verranno effettuati in piena conformita alle disposizioni di cui alla legge 136
del 2010 e successive modifiche L.217/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari. A tal
fine, entrambe le parti si impegnano al pieno rispetto degli obblighi di tracciabilita di cui alla
suddetta legge nell’esecuzione del presente contratto.

Nel caso in cui le transazioni effettuate in esecuzione del presente contratto verranno
eseguite senza avvalersi dello strumento del bonifico bancario o postale o di altro strumento
idoneo a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, il presente contratto si risolvera in
conformita a quanto previsto dall’art. 3. comma 9-bis della legge 217 del 2010”.

Nel ringraziarlLa per la sua disponibilita, La invitiamo a restituirci copia della presente let-
tera d’ incarico, controfirmata in segno di completa accettazione delle suesposte condizioni e
con I" intesa che tutto cio-noh comporta il costituirsi di un rapporto di lavoro dipendente, né

impegna I Azienda per il futurg.

Per accettazjon




