Admpresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

N.09/A del 07.03.2017

OGGETTO: Determina a Contrarre - Docenze Percorso Formativo “Crescere Imprenditori”: T

Edizione

CUP: E59J16000090006 (assegnato a livello nazionale a Unioncamere)

IL DIRIGENTE

CONSIDERATO CHE:

con Delibera N. 01 del 03.01.2017 dell’ Amministratore Unico, cui e riconosciuto valore di atto
dispositivo di apertura del progetto, & stato statuito:

di prendere atto che in data 20/12/2016 con nota registrata in entrata al protocollo con
il n. 2210 del 21/12/2016 UNIONCAMERE ha comunicato di aver approvato la
realizzazione di ulteriori 6 Corsi del Percorso Formativo “Crescere Imprenditori”
determinando in €103.176,00 il valore dell’attivita progettuale da realizzare, di cui
€11.349,36 quale “quota nazionale” gestita da Unioncamere Nazionale e € 91.826,54
quale “quota camerale”, ovvero attivita svolte da SI Impresa sul territorio della
provincia di Napoli;

di approvare la realizzazione di n.6 percorsi da n.12 allievi nel’ambito del progetto
Crescere Imprenditori in qualita di organismo attuatore; fermo restando la possibilita
riconosciuta di poter accogliere fino ad un massimo di 15 allievi;

di procedere alla necessaria variazione del Bilancio di previsione 2017 iscrivendo
I'importo di € 91.826,54 iva inclusa nel preventivo economico alla Voce A.1 Ricavi;

di impegnare, in uscita, una cifra pari ad € 64.200,00 iva inclusa imputandola al cap.
C.11 del preventivo economico 2017;

di affidare al dirigente dell’area la responsabilita dell’attuazione del Progetto (selezione
dei docenti, gestione del relativo budget da utilizzare nel rispetto delle normative e
delle procedure vigenti nell’azienda stessa, ecc.);

e stata affidata al suddetto dirigente, altresi la dotazione finanziaria di € 64.200,00 iva inclusa
imputandola al cap. C.11 del preventivo economico 2017 e necessaria ai fini dell'acquisizione dei
beni e servizi occorrenti al raggiungimento degli obiettivi relativi al progetto;

con Determina dell’Amministratore Unico n. 111 del 13.12.2016, & stato approvato il Regolamento
per il conferimento di incarichi professionali ad eserti esterni a S.I. Impresa; il suddetto
regolamento deve essere asseverato dalla Giunta camerale;
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Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

si rende necessario, per la realizzazione delle prossime edizioni del Percorso Formativo “Crescere
Imprenditori”, procedere al conferimento dei relativi incarichi ai docenti che abbiano una
comprovata esperienza nel settore specifico delle tematiche previste dallo stesso;

con Determinazione Dirigenziale n.01 del 12.01.2017 é stato, quindi, approvato e pubblicato un
“Invito a presentare manifestazioni di interesse per la costituzione di una short list di docenti” (e
relativa domanda) per costituire un elenco (short list) per individuare i docenti cui affidare le
docenze delle prossime edizioni del Corso; I'avviso & scaduto in data 06/02/2017 e sono pervenute
74 domande;

come stabilito dalla suddetta determinazione & stata, quindi, costituita un’apposita commissione
per la valutazione delle candidature pervenute sulla base dei criteri di valutazione degli elementi
curriculari, i cui lavori hanno determinato, quale risultato finale, la approvazione delle graduatorie
finali (allegate alla presente determina) a cui attingere per le suddette attivita formative da
realizzare che & stata pubblicata sui siti web della Camera di Commercio di Napoli e della Azienda
Speciale dal 01.03.2017;

TENUTO CONTO, ALTRESI CHE:

1. il principio di economicita € garantito dalla circostanza che la fissazione dell'importo a base
della negoziazione & stato determinato non mediante un confronto diretto tra S.I. Impresa
ed affidatario, ma sulla base dall’esperienza pregressa;

2. il principio dell’efficacia viene rispettato, perché I'affidamento non & assegnato in ragione
della convenienza del prestatore, ma per rispondere alle esigenze tecniche di S.I. Impresa,
che attraverso I'esecuzione del contratto colma il fabbisogno di docenze, permettendo
dunque di rendere il servizio in modo corretto e puntuale;

3. il principio della correttezza viene rispettato, garantendo che il contraente non sia
individuato attraverso una scelta apodittica o dando luogo nei suoi confronti ad un privilegio,
bensi consentendo a tutti i soggetti interessati a negoziare con S.I. Impresa, a parita di
condizioni;

4. il principio della libera concorrenza viene rispettato attraverso I'avviso pubblico;

il principio di non discriminazione viene garantito sia rispettando il principio di correttezza,
sia rispettando il principio della libera concorrenza, sia perché non sono previsti requisiti
posti ad escludere particolari categorie;

6. il principio della trasparenza viene garantito sia dal rispetto degli specifici obblighi di
pubblicita posti dall’articolo 36 del D.Lgs 33/2013 nonché dall’articolo 29 del D.Lgs 50/2016;

7. il principio della proporzionalita & garantito da un sistema snello di individuazione del
contraente, che non richiede requisiti e documentazione ed oneri eccessivi;

e

DATO ATTO CHE:

nel relativo contratto, avente forma di “lettera di Incarico”, saranno definite le modalita di
erogazione del servizio; i referenti contrattuali; le modalitd di fatturazione; le responsabilita
contrattuali; le ipotesi di risoluzione del contratto; le eventuali penali riguardanti i ritardi e/o gli
inadempimenti delle prestazioni, ecc.;
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la forma del contratto sara quella del punto 13 dell'art. 6 del Regolamento per la disciplina dei
contratti e degli appalti sotto la soglia comunitaria, approvato con determina dell’Amministratore
Unico n. 110 del 13.12.2016, all’art. 6 e, pertanto, mediante corrispondenza secondo I'uso
consistente in apposito scambio di lettere;
per il termine di stipulazione dello stesso vale quanto previsto dal punto 14 dell'art. 6 del
Regolamento di cui sopra;
in ogni caso, la stipula del suddetto contratto avverra a seguito dell’accertamento, in capo al
soggetto prescelto, dei requisiti di ordine generale e dell’assenza delle cause di esclusione di cui
all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, nonché dell’assunzione di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art. 3 della L. n. 136/2010;

DETERMINA

a. di procedere all’affidamento diretto degli incarichi di docenza per le prossime edizioni del
Percorso Formativo “Crescere Imprenditori” attraverso la Short list elaborata a seguito di
awviso pubblico e da cui attingere per le suddette attivita formative e dalle relative
graduatorie;

b. diaffidare - al fine di assicurare la necessaria rotazione - le docenze delle 6 previste edizioni
a esperti diversi per ciascuna UFCda n.1an.8 e per edizione del corso mediante scorrimento
delle graduatorie stesse. Mentre per la UFC n.9 e per la fase B il criterio di scelta del
contraente dalla graduatoria & in stretto ordine di graduatoria. La rendicontazione della fase
B & "arisultato" ed e connessa con la compiuta redazione del Business Plan individuale degli
allievi. Ciascuna classe inoltre verra suddivisa in piccoli gruppi di un numero massimo di 3
allievi e pertanto per la fase B verranno contemporaneamente impegnati un numero di
docenti compresotrale 5;

c. in caso di sostituzione dei docenti si procedera mediante scorrimento della graduatoria a
partire dai primi classificati per ciascun modulo, allegando successivamente alla presente
apposita relazione del responsabile di area inerente le necessarie sostituzioni.

07.03.2017 Il Dirigente
Dott. Luigi Russo
Dirigente Area Formazione, Universita, Scuola,
Protocolli di Intesa e Servizi Camerali

DETERMINAZIONE A CONTRARRE
N.09/B del 07.03.2017
IL DIRIGENTE

Richiamata la sopra esposta procedura di cui alla soprastante determinazione dirigenziale n N.09/A
del 07.03.2017;
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Vista la “Relazione del Responsabile di Area” in merito alla procedura seguita per gli affidamenti;
Preso atto della Short list e le relative graduatorie a cui attingere per le suddette attivita formative;

Considerato che appare opportuno - al fine di assicurare la necessaria rotazione - di affidare le
docenze delle 6 previste edizioni a esperti diversi per ciascuna UFC da n.1 a n. 8 e per edizione del
corso mediante scorrimento delle graduatorie stesse. Mentre per la UFC n.9 e per la fase B il criterio
di scelta del contraente dalla graduatoria & in stretto ordine di graduatoria;

DETERMINA

1. diaffidare ai seguenti professionisti selezionati I'incarico di svolgere le previste docenze in
occasione della 1 edizione del Corso Formativo “Crescere Imprenditori” (prevista dal
13.03.2017), riconoscendo loro un corrispettivo pari ad un costo orario di € 65,00
omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA per le UFC da n.1.a n.9;
mentre per la fase B sara riconosciuto un importo forfettario omnicomprensivo di oneri
fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA pari ad € 400,00 per allievo affidato :

UFC 1 - Dott. Sciarelli Mauro - incarico di realizzare n. 6 ore di docenza per un compenso pari ad €
380,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 2 - Dott. Verde Francesco — incarico di realizzare n. 8 ore di docenza per un compenso pari ad
€ 520,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 3 - Dott. Bascetta Giuliano - incarico di realizzare n. 4 ore di docenza per un compenso pari ad
€ 260,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 4 - Dott. Di Vincenzo Gennaro - incarico di realizzare n. 8 ore di docenza per un compenso
pari ad € 520,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 5 - Dott. Di Pietro Massimo — incarico di realizzare n. 4 ore di docenza per un compenso pari
ad € 260,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 6 - Dott. Carilllo Aniello Giuseppe —incarico di realizzare n. 10 ore di docenza per un compenso
pari ad € 650,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 7 - Dott. De Ciuceis Fabio - incarico di realizzare n. 4 ore di docenza per un compenso pari ad
€ 260,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 8 - Dott. Penne Salvatore — incarico di realizzare n. 4 ore di docenza per un compenso pari ad
€ 260,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

UFC 9 - Dott. Sciarelli Mauro — incarico di realizzare n. 10 ore di docenza per un compenso pari ad
€ 650,00 omnicomprensivo di oneri fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

fase B:

Dott. Di Vincenzo Gennaro — incarico di realizzare n. 20 ore di assistenza individuale per ciascuna
allievo affidato per un compenso complessivo per allievo pari ad £400,00 omnicomprensivo di oneri
fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

Dott. Verde Francesco —incarico di realizzare n. 20 ore di assistenza individuale per ciascuna allievo
affidato per un compenso complessivo per allievo pari ad €400,00 omnicomprensivo di oneri fiscali,
tributari, cassa se dovuta ed IVA;
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Dott. Di Pietro Massimo — incarico di realizzare n. 20 ore di assistenza individuale per ciascuna
allievo affidato per un compenso complessivo per allievo pari ad €400,00 omnicomprensivo di oneri
fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

Dott. Buscetta Giuliano —incarico di realizzare n. 20 ore di assistenza individuale per ciascuna allievo
affidato per un compenso complessivo per allievo pari ad €400,00 omnicomprensivo di oneri fiscali,
tributari, cassa se dovuta ed IVA;

Dott. Carillo Aniello Giuseppe —incarico di realizzare n. 20 ore di assistenza individuale per ciascuna
allievo affidato per un compenso complessivo per allievo pari ad €400,00 omnicomprensivo di oneri
fiscali, tributari, cassa se dovuta ed IVA;

2. che detti affidamenti sono sottoposti a condizione risolutiva nel caso in cui non dovessero
risultare regolari i controlli previsti dalla normativa vigente;

3. aisensidellart. 32 co. 14 del D.Lgs. n. 50/2016 di disporre la stipula del contratto mediante
scambio di corrispondenza (lettera di incarico);

4. in ossequio al principio di trasparenza e ai sensi delle citate Linee Guida dellANAC, di
pubblicare la presente determina sul sito web istituzionale di S.I. Impresa.

07.03.2017
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Graduatoria UFC 1 IMPRIENDITORIALITA' L BUSINESS IDEA

Eaclung:

Scrarell Mawro

Verde Frangesco

M Vincenzo Gennaro
I Pretiro Massnmo
Bascetta Giahiano
Pedront Umberto
Madaro Donato

De luea Cario

De Ciucers Fabio

Penne Satvatore

~Gallo Paola
e Stano Nadha

Cavero Mautizio

D1 Sarno Roasva

Clrtuno Grampiero

Canllo Amieflo Graseppe

~ Albanese Roberta
~Blone Alessandra Vittoria Giovanna

D'Atienso Marta
Bizzt Salvatore
Riccardi Alfonso
Attademo Maiia
Hiby Vincenso
Schettmo Gerarddo
Papaluca Ornella
Potrone Michele
Mele Stefanig

Maltardo Claudio

770 Mattia

Gombia Trancesco

- Covone Granmarco

De Angoehs Rosselfa

De Gregornio Damela

I Blasi Angela

Del Gaudio Grovanna

Guerreraf tlore

Papano Roberto

fiegel Valenting




Graduataria UrC 2 CONTLSTO DEL PROGETTO
IMPRENDITORIALE | "ORGANIZZAZIONI

FScareth Mauro

Verde Francesen

DEVincenzo Gennaro
4 i Prietro Massimo !
v Bascetia Giuliano
G Pediom tinberto
7 Madaro Danato
Penne Salvatore

Y Gallo Paola

HE De Stano Nadig

o Cavera Maurizio

Brona Grampiero

i Canlto Anello Liaseppe
4 Alhanese Roberta

S DYAnenzo Mara

Lo Bz Salvatore

2 Chaappetta | abno !
IS Attademn Maria i
19 Hiby Vimcenza

00 Schettino Gerardo
2T Papaluca Ormelia
22 Petrone Michele
20 Mele Stelanig

M Catuapno fiziana

v Maltardo Claudio
Ao Cozzaling Cono

A Gombia brancesco

bschusi:
De Angelis Rossella
Del Gaudio Giovann.

Martuccrhuca

Riepel Valentina

Sarnn Rosa



Graduatoria U C 3 1L MARKETING PLR L NUOVE IMIPRE St

Lo Bascetta Gishano
P Poedront Umiberto
o Vimcenzo Gennaro
A4 Gallo Paola
v Bldore Alessandra Vittaria Giovanna
f O Veochr Valenting
F Canllo Apello Gruseppe
O Schettino Gorardo
Papatuca Ornello
VO D Pretro Massimo

CoCoscolmo (o

Lachisg:
Albhanese Robeita

Attademo Maria

Chaappetta l abne \; ‘
Covone Granmar o " \‘,{ i/ ‘\a/
D'Ancenso Maria i {\p } )
De Angelis Rossella \ “-\} \,!I 4

frel Gaudio Glovania \

P Blost Angeia
Frocheto Lo
Guertera Htore
70 Mattia
Penne Salviatore
epet Valenting

Liby Vincenzo




Graduatoria UL 4 RISORST INANZIARIE F O INCENTIVEALLL
IMIPRESE

| docenti candidati

| verde Francescao
Ao D Vincenso Gennaro
oot ietio Massimo

4 Canlio Ametlo Guseppe

v De Cracess T abne

G Athanese Roberta

o Penne Solvators
S Cavero Mauring
ToDe lucadailo
1O Bruno Giampero
i LT Bloni Alessandra Vittoria Grovanna
1 D'Anenso Maria
i FA Brzi Salvatore
L Riccardh Alfonso
e Attademao viara
1t Penne tabio
17 Schettino Gerardo
i 15 1770 Mattia
: 19 Mele Stetania
200 Covzolimo Ciro
L Catuopno hioana
272 Mallardo Claudho
25 Landh Catello Grovanni
24 Candlo Christion
2 Gombia b rancosco

JuoSiervo Labrana

bsciusi:
Reepel Valenting

Vult aio Marcella
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Gradustora UEC S ADECMPINENT] NORMATIVI PER LA CREAZIO N

DIMIPRESA

D Vincenso Gennaro

D Presio Massinio

De Crucers | abio

4 Penne Salvatore

S Scott Amceha

b e S19no Nadia
Caveio Moo

5o DetucaCarla

T Sarno Rosa

O Brano ampiero

U Candto Aniello Giuseppe

U2 brnctneto g

P Albanese Boberta

LRz Salvatone

He Chiappetta babio

Lo, Martuccr buca

i/ ATtademo Marig

18, Sano Rosa

9 by Vincenizo

AU Penne babno

A1 on: Alessandra Vittoria Giovanna

Yoo Mattia

P Mallando Claudio

2o Mulcano Marceila

Mo Deivhicce Preriugn
Esching:

Castaldo Rosire



Graduatoria UHC G FONDAMERMTEDEBHANCHO |

CONTROULO DY GESTIONI

Py vincen/so Goennato

Verde brapcesco

Iy Pretro Massumo
Bascetta Givdhano
Canllo Atiello Gruseppe
Madaro Donato

Do Ciueess L alna

Alhanese Roberta

Penne Salvatoie
Seottr Amichia
Cavera Mauntzio
et uca Catlo

D Sarno Bosa

Bruno Crainpiero
Saphine: o Gandenzio
Frrrchuetio b

DArienzo Maria

CBa Salvatore

Riceardr Alfonso
De Blasio Antomo
Attademo Mar
Ty Vincenzo
Penne talno

1770 Mattio

Catuopnag bistana
Mattarde Clawdhio
I Whiceo Prertong

Cossolne Coo

Faclust:

e Sano Nadia




Graduatoria U1 FLEMENTEDEGESTHONE FISCALL

D Pietro Massimoe

Cardie Antello Graseppe

Do Ciucer, fabio

Penne Salvatore
Sceoth Amela
Cavero Maonzo
PDetuca Carlo

I S5a00 Rosa
Hivno Gusmpiero
Frorchielio T
Bzt Salvatone
Chiappetia batno
Atademo Mare
Fthy Vincenyo
Penne talno

lrea Mattie
NMattardo Claudho

I i co werlag

£clusi:

De Stano Nadio
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Graduatoria U8 C 8 ONDAMI N DEDIRITTO SOCI TARIOD ‘

I Pietia Massino l

A Bascetta Gnuhanao ;

|

> Penne Salvatore f

A0 De ano Madia :

Yoo Uavero Matnzo

G Bruoo Grampiero .

/o Canlio Amelio Giuseppe ;

S0 Saphocco Gandenao

S brochiello Logs .

L bienpo Crostrang E

P De Cueo reste l

g

120 de boude Sebastiane f

i Bza Salvatore ;

A Prsantt Amedeo ‘

I Martocor s I

T, Attademo Marg ;

i Samo Rosa ;'

Lo Penne | abio :

19, 1770 Matta ‘
20, Vulcano Vi colia l

1

. i
2 Corzolme Cro i

; 22 Mallardo Claudio '
; | |
f 20 Rovam Corrado !
|
f 240 Locascie Aliber i nnco g
i

{

fsclusi;

Alfano Grantranco
Castaido Rosarsa

I Blass Angels



Graduatoria UHC 9 LA COSTRUZIONT DEL BUSINESS I"LAN

Scrsi el Magio

Verde brancoeseo

M Vincenao Gennaro
D Pictio Massinio

Bascetta Givuhanao

Madars Donaio

De Craceas t abio

Pediom Uniberto

Penne Salvatore

CGato Paoia

De tuca Carly

Broeno Gratmpiero

Cartllo Anelte Chiuseppe

Atbanese Roberta

DYAviens o Mai 1

Bz Salvaione

ccards Atonso

De Blisio Antonio

Schetting Gerardo

Hlonr Alesvandra Vittoria Giovanna

Petrone Michele

Micle Stelama
Catuopno liztana
Loy Mattng

Lande Catelio Crovamm
Caszobma Cio

Ciombira brancesco

S1I0TVO P abianag

Eochus:

Attademe Mo
Carttlo Chinstian
Covone Grannar o
Be Grepona Danieta
[ Blasi Angela
Guernrera b tioye

Freeel Valentime
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base i}

eVineenzo Gennaro

Verde brancesco

D e tro Massimo
Bascetto Grdiano
Cardio Armello Giaseppe
Vecoch Vaientimo
Matlaio Donaio

Des Citeers Fabno

Penne Safvatore

Callo Paola

Do tuca Cadlo

Hrano Grampiero

ANbanese Roherta

D'Avienso Mari
B Salvatore

e Blosie Antomo
Hhy Vincenzo
Papatuca Orneila

Graduatoria

ALSSISTENZA INDIIDUALL PEECLA REDAZIONE DI BUSINESS PEAR SLI
MODELEO SEHEHE mploviient i inatalia

Fdont Alessandra Vittaria Giovannag

Mede Stetanis
Catuogno Hiztanae

1700 Maliia

Fandn Catelle Grovanm

Cazzolnag Cno

Gombua brancesoo

Stervo Labiana

Faclusi:

Altademo Maa
Canllo Chistian
COVONe Gidninidareo
De Greparno Danela
Cerera b ttore
Riepel Valentina

Varrtale Giovanni



