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Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. AT oEL 06 MaR 2019

OGGETTO: Programma COSME-“Progetto EEN-Enterprise Europe Network - Consorzio
BRIDGeconomies_2 - annualita 2019. Distacco dr.ssa Maria Antonella Marras presso S.I. Impresa
Azienda Speciale della CCIAA di Napoli — ANNO 2019.

Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Servizi Camerali e Progetti

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.lgs. n. 23/10 e dal successivo D. Lgs. n.
219/2016;

Vista la delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Napoli n.2 del 22 ottobre scorso con
cui e stato nominato Presidente dell'Ente camerale il dr. Ciro Fiola;

Richiamato il combinato disposto dell'art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell'art.6 commi 1
e 3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che il Presidente della Camera di Commer-
cio € anche rappresentante legale di S.I. Impresa ed & sua facolta delegare tale incarico ad altro
soggetto;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.17 del 12 febbraio 2019 con cui
si nomina quale Amministratore Unico dell’Azienda Speciale S.I. Impresa il dott. Gian Luigi De Gre-
gorio;

Considerato che, ai sensi dell'art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda "S.I. Impresa", rientra tra
gli atti tipici dell'’Amministratore Unico, nella persona del suindicato dr. Gian Luigi De Gregorio, la
rappresentanza legale dell'Ente;

Tenuto conto altresi dell'Organigramma funzionale dell'Azienda Speciale "S.I. Impresa", predispo-
sto con provvedimento dell’Amministratore Unico n. 48 del 23/07/2018, approvato con successiva
determina commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 101 del 31/07/2018, nel
rispetto di quanto disposto dall'art.4, comma 2°, dello Statuto dell'Azienda Speciale;
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Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Servizi Camerali e Progetti dell’Azienda Speciale,
dott. Luigi Russo, accertati i requisiti di legittimita e correttezza degli atti procedimentali
richiamati, avanza la seguente relazione:

Premesso che:

S.I. IMPRESA svolge il ruolo di coordinamento del Consorzio BRIDGeconomies_2, composto da n.
12 partners, nel quadro del progetto europeo Enterprise Europe Network (EEN);

& attualmente in essere un contratto quadro (Framework Partnership Agreement n. 649278)
stipulato con la Commissione europea che copre gli anni dal 2015 al 2021;

con nota del 5/10/2018, acquista al protocollo di S.I. IMPRESA con n. 1982/2018, la Commissione
europea ha comunicato di aver approvato la proposta di progetto esecutivo n. 831119,
denominata BRIDGeconomies_2, presentata da S.l. IMPRESA in qualita di coordinatore del
Consorzio BRIDGeconomies_2 nel quadro della rete “EEN - Enterprise Europe Network”;

il finanziamento complessivo accordato dalla Commissione europea per il Consorzio per il 2019 e
pari a € 1.910.700, a fronte di un budget totale di progetto pari a € 3.184.499;

il finanziamento accordato dalla Commissione europea a S.I. IMPRESA ¢ pari a € 406.344 a fronte
di un budget totale di progetto pari a € 677.240 ed un cofinanziamento del 40% a carico di S.I.
IMPRESA di € 270.896 assicurato mediante I'imputazione dei costi figurativi del personale S.I.
Impresa dedicato al progetto;

con provvedimento dell Amministratore Unico n. 7 del 24-1-2019 di SI. Impresa, é stato deliberato
di prendere atto dell’approvazione del progetto “EEN-Enterprise Europe Network - Consorzio
BRIDGeconomies_2 annualitd 2019”, rendendo operative le azioni previste per I'anno 2019 nel
Work Programme approvato dalla Commissione;

con il medesimo provvedimento & stata impegnata in uscita la somma di € 406.344 imputandola
alla Voce C.11 Costi istituzionali del Preventivo economico 2019 dell’Azienda S.I. Impresa prevista
tra i ricavi alla Voce A.3 Contributi da organismi comunitari, affidando al Dirigente Responsabile
dell’Area Formazione, Servizi Camerali e Progetti dell’Azienda Speciale, dott. Luigi Russo, il relativo
budget;

nel budget di progetto approvato dalla Commissione europea per I'anno 2019 e prevista la
copertura dei costi della dott.ssa Maria Antonella Marras alla voce “personale distaccato”
(“seconded persons”), per un importo massimo pari a € 56.820;

il CV della dott.ssa Marras & stato positivamente valutato dalla Commissione europea all’atto

dell’approvazione della proposta di progetto, insieme ai curricula del personale di S.I. IMPRESA
dedicato;
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Considerato che:

S.I. IMPRESA intende garantire il massimo livello possibile di continuita nello svolgimento del
progetto EEN — Consorzio BRIDGeconomies_2 ed assicurare il raggiungimento degli obiettivi /
target prefissati;

S.I. IMPRESA si & gia avvalsa dell’esperienza pluridecennale di una unita di personale, dott.ssa
Maria Antonella Marras, attualmente in forza presso Sistema Camerale Servizi / Si.Camera (societa
partecipata di Unioncamere nazionale), peraltro gia in precedenza impegnata positivamente sul
progetto;

la dr.ssa Maria Antonella Marras & in possesso di tutte le necessarie competenze tecniche e
linguistiche (inglese e francese) funzionali alla gestione e allo sviluppo delle attivita progettuali
affidatele, avendo ricoperto sino ad oggi, tra I'altro, il ruolo di Communication Champion a
Bruxelles per conto di tutta la rete italiana EEN e di “external reviewer” dei profili POD dei
partners esteri per conto del Consorzio.

tra I’Azienda Speciale della Camera di Commercio di Napoli S.l.Impresa, e la societa Si Camera -
Sistema camerale e servizi s.c.rl. & stata stipulato una convenzione in data 30-01-2015,
successivamente rinnovata, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche, anche per gli anni
2016, 2017 e 2018, che prevede il distacco di n. 1 unita di personale di SI. Camera, dott.ssa Maria
Antonella Marras, con qualifica di Quadro, in modalita di telelavoro con un monte orario pari al
50% delle ore complessive, e pari a mediamente 20 ore lavorative settimanali;

Preso atto che:

in data 14/01/2019 é pervenuta da parte di S.I. Camera la proposta di rinnovo di accordo di
distacco per I'anno 2019 (acquisita al protocollo di S.I. Impresa con il numero 68/2019, in allegato)
a firma del Direttore generale, avente ad oggetto il distacco della dr.ssa Marras per garantire le
seguenti attivita previste nel progetto approvato:

¢ il supporto al Coordinamento del Consorzio, con particolare riferimento al Work Package
“Management activities”;

e le azioni previste nel Work Package 6 “Promotion of Network Services and
Communication”, rivestendo il ruolo di Communication Champion (Rappresentante per le attivita
di comunicazione) per conto della Rete EEN Italia e per ogni altra azione che sara ritenuta utile in
occasione di riunioni nazionali ed estere e dei working group;

e predisposizione della Newsletter mensile di Consorzio;

 predisposizione e diffusione dei contenuti informativi attraverso il sito web e i social
network del Consorzio (facebook, twitter e linkedin);

e revisione esterna del Consorzio BRIDGeconomies_2 per i profili di cooperazione di altri
partners europei presenti sulla banca dati POD cosi come previsto nel Work Package 2 “Cross-
Border Partnering Activities”;

e attivita di raccordo e promozione della rete EEN nei confronti degli stakeholders nazionali.
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Visto che:

come nei precedenti distacchi, i costi derivanti dal distacco della dott.ssa Maria Antonella Marras,
pari ai costi di retribuzione cosi come definiti dal CCNL di riferimento della distaccata e dei relativi
oneri previdenziali e assistenziali, ad esclusione di qualsiasi margine di profitto, saranno imputati
sul progetto europeo Enterprise Europe Network, cosi come approvato e finanziato dalla
Commissione europea;

saranno, altresi, imputati al medesimo progetto, i costi che si renderanno necessari per le
missioni/ trasferimenti in Italia e all’estero per lo svolgimento di attivita strettamente correlate al
progetto, preventivamente richieste ed autorizzate da S.I. Impresa e che faranno riferimento ai
limiti di spesa previsti dal Regolamento in uso all’Azienda Speciale S.I. Impresa, e che saranno
anticipati da S.l. Camera e fatturati a S.I. Impresa,

non sono previsti oneri a carico del bilancio / fondi interni S.I. IMPRESA;
che la posizione di distacco potra essere attivata a seguito della sottoscrizione dell’accordo di
distacco e terminare il 31 dicembre 2019, secondo le medesime modalita operative previste

nell’accordo precedentemente sottoscritto tra le parti;

Tenuto conto che:

I'accordo di distacco pervenuto da Sl.Camera in data 14/1/2019 acquisito al protocollo di S.I.
Impresa con il numero 68/2019, risponde alle esigenze di rinnovo del distacco della dott.ssa
Marras, al fine di continuare ad avvalersi delle competenze specifiche della suddetta risorsa, per
garantire il massimo livello di continuita nello svolgimento di tale progetto;

la figura della dott.ssa Marras, unitamente al relativo costo ritenuto elegibile, &€ gia prevista quale
“seconded persons” (ovvero personale distaccato) nel progetto denominato “EEN-Enterprise
Europe Network - Consorzio BRIDGeconomies_2, trasmesso ed approvato dalla Commissione
europea per I'annualita 2019;

non vi sono, al momento, altre professionalita disponibili all’interno dell’Azienda Speciale S.I.
IMPRESA, in possesso dei medesimi requisiti della dr.ssa Marras, oltre a quelle gia quasi
integralmente dedicate ed impegnate sul progetto;

per i motivi sopra esposti,

visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti pervenuto in data 04 marzo 2019 ed
acquisito al protocollo n.427 del 05.03.2019, tenuto conto che il costo relativo al distacco della
dott.ssa Marras sara interamente imputato al progetto EEN-Enterprise Europe Network -
Consorzio BRIDGeconomies_2, finanziato dalla Commissione europea come previsto alla voce di
budget Personnel costs-secondend persons per I'annualita 2019;
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PROPONE

di sottoscrivere la proposta di rinnovo di accordo di distacco trasmessa da Sl.Camera Sistema
Camerale Servizi s.c.r.| (societa partecipata di Unioncamere nazionale), a S.I. Impresa in data
14/01/2019 acquisita al protocollo di S.I. Impresa con il numero 68/2019, avente ad oggetto il
distacco della dott.ssa Maria Antonella Marras, con qualifica di Quadro, alle medesime condi-
zioni economiche delle precedenti convenzioni, ovvero attivando, come per gli anni 2015,
2016, 2017 e 2018, il distacco per il 50% del monte orario, per mediamente n. 20 ore settima-
nali in modalita di “telelavoro”, a decorrere dalla data di sottoscrizione della proposta di rin-
novo di convenzione fino a tutto il 31 dicembre 2019, imputando i relativi costi al progetto eu-
ropeo Enterprise Europe Network, cosi come approvato e finanziato dalla Commissione euro-
pea per I'lanno 2019.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Formazione, Comunitazione, Servi /@meralieProgetti
igi' R

L’Amministratore Unico

- Vista e condivisa l'istruttoria e la proposta di delibera avanzata dal Dirigente Responsabile
dell’Area Formazione, Comunicazione, Servizi Camerali e Progetti, dott. Luigi Russo, il quale
svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del procedimento;

- Ritenuto utile avvalersi del supporto della dr.ssa Maria Antonella Marras, dipendente di
Sl.Camera allo scopo di supportare S.I. Impresa nello svolgimento delle attivita citate in
premessa e previste dal Progetto EEN 2019;

visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti pervenuto in data 04 marzo
2019 ed acquisito al protocollo n.427 del 05.03.2019;

Visto che non sono previsti oneri a carico del bilancio / fondi interni S.I. IMPRESA e che i
costi derivanti dal distacco saranno interamente imputati al progetto europeo Enterprise
Europe Network, cosi come approvato e finanziato dalla Commissione europea per I'anno
2019, nei limiti del'importo massimo previsto nel relativo budget, pari a € 56.820;

visto, altresi, che saranno imputati al medesimo progetto, i costi che si renderanno
necessari per le missioni/ trasferimenti in Italia e all’estero per lo svolgimento di attivita
strettamente correlate al progetto, preventivamente richieste ed autorizzate da S.I.
Impresa e che faranno riferimento ai limiti di spesa previsti dal Regolamento in uso
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all’Azienda Speciale S.I. Impresa, e che saranno anticipati da S.I. Camera e fatturati a S.I.
Impresa;

- Ritenuto opportuno procedere alla firma della proposta di rinnovo di accordo di distacco
trasmessa da Sl.Camera Sistema Camerale Servizi s.c.r.| (societa partecipata di Unioncamere
nazionale), a S.I. Impresa in data 14/01/2019, acquisita al protocollo di S.I. Impresa con il
numero 68/2019;

DELIBERA

- di approvare la proposta di rinnovo di accordo di distacco trasmessa da SI. Camera Sistema
Camerale Servizi s.c.r.| (societa partecipata di UNIONCAMERE nazionale), a S.I. Impresa in
data 14/01/2019, acquisita al protocollo di S.I. Impresa con il numero 68/2019 avente ad
oggetto il distacco della dott.ssa Maria Antonella Marras, con qualifica di Quadro, alle
medesime condizioni economiche delle precedenti convenzioni, ovvero attivando, come
per gli anni 2015, 2016, 2017 e 2018, il distacco per il 50% del monte orario, per
mediamente n. 20 ore settimanali in modalita di “telelavoro”, a decorrere dalla data di
sottoscrizione dell’accordo di distacco fino a tutto il 31 dicembre 2019 e imputando al
medesimo progetto, i costi che si renderanno necessari per le missioni/ trasferimenti in
Italia e all’estero per lo svolgimento di attivita strettamente correlate al progetto,
preventivamente richieste ed autorizzate da S.I. Impresa e che faranno riferimento ai limiti
di spesa previsti dal Regolamento in uso all’Azienda Speciale S.I. Impresa, e che saranno
anticipati da S.I. Camera e fatturati a S.I. Impresa;

- di imputare i relativi costi al progetto europeo Enterprise Europe Network, cosi come
approvato e finanziato dalla Commissione europea per I'anno 2019, nei limiti dell'importo
massimo previsto nel relativo budget, pari a € 56.820;

- di autorizzare il dirigente Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Comunicazione,
Servizi Camerali e Progetti, dott. Luigi Russo, alla sottoscrizione dell’accordo di distacco con
SI. Camera Sistema Camerale Servizi;

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito
dell’Azienda Speciale.

L’AMMI ISTRATORE UNICO
; Dr. Gii Lu:g [p regorio
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