Camera di Commercio

4 Ampresa

DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N..F4. DEL .Q.g./..i.Q./.ZOig

OGGETTO: ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA HUMAN AGE INSTITUTE E S.I. IMPRESA:
APPROVAZIONE

Il Dirigente dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del 03/03/2016, notificato all’Ente il
07/03/2016, con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, I’avv. Girolamo
Pettrone;

premesso che 1’anno 2016 il giorno 6 de mese di luglio, il Commissario Straordinario avv. Girolamo Pettrone
ha sottoscritto, con i poteri della Giunta Camerale, la determina N. 85 con la quale approva I’atto di fusione per
incorporazione delle Aziende speciali in Eurosportello ridenominata S.I. Impresa registrato al Rep. N.133,
raccolta n.88 del dr. Rizzo, notaio in Afragola (Na);

richiamata la determina n. 72 del 14/07/2016 dell’Amministratore Unico di SI Impresa con la quale si
predispone I’organigramma e la dotazione organica dell’Azienda, approvati dal Commissario Straordinario della
Camera di Commercio di Napoli, con i poteri della Giunta Camerale, con determina n. 94 del 18/07/2016;

vista altresi la determina n.100 del 25/11/2016 dell’ Amministratore Unico di SI Impresa con la quale ¢ stato
predisposto 1’organigramma funzionale dell’Azienda, approvato dal Commissario della CCIAA di Napoli con
propria determinazione n.45 del 04/04/2018;

tenuto conto altresi del nuovo Organigramma funzionale dell’Azienda speciale S.I. Impresa, predisposto con
provvedimento dell’Amministratore Unico n.48 del 23/07/2018, approvato con successiva determina
commissariale, assunta con i poteri della Giunta camerale n.101 del 31/07/2018, nel rispetto di quanto disposto
dall’art.4 comma 2 dello Statuto dell’Azienda speciale;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di “S.I. Impresa”, I’Amministratore Unico, nella

persona del suindicato Avv. Girolamo Pettrone, ha la rappresentanza legale dell’Ente,
il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali, il
quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i
profili di competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale Ufficio Istruttore, avanza la
seguente relazione:

Visto che:

e S.I. Impresa ¢ I’azienda speciale unica della Camera di Commercio di Napoli;

e la CCIAA di Napoli puo avvalersi, di proprie aziende speciali, istituite ai sensi dell’art. 2, comma 5, D.Lgs.
n.23/2010, le quali sono organismi strumentali dell’Ente ed alle quali pud essere attribuito il compito di
realizzare le iniziative funzionali al perseguimento delle finalita istituzionali proprie delle Camere di
Commercio;

e 1’Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura di Napoli S.I. Impresa &
nata dalla fusione delle preesistenti strutture camerali. S..I. Impresa ¢, inoltre, una struttura di supporto alle
attivita proprie della CCIAA di Napoli e alle imprese di riferimento, € svolge attivitd di sostegno allo
sviluppo locale delle imprese, in special modo di quelle piccole e medie, attivita di ausilio ai processi di
internazionalizzazione, attivita di promozione dello sviluppo tecnologico, attivita di sviluppo e supporto,
anche in collaborazione con altre istituzioni e organismi di settore, alla formazione di impresa.

e S.I Impresa ¢, inoltre, una struttura di supporto alle attivita proprie della CCIAA di Napoli e alle imprese di
riferimento, e svolge attivita di sostegno allo sviluppo locale delle imprese, in special modo di quelle piccole
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e medie, attivita di ausilio ai processi di internazionalizzazione, attivita di promozione dello sviluppo
tecnologico, attivita di sviluppo e supporto, anche in collaborazione con altre istituzioni e organismi di settore,
alla formazione di impresa.

e la CCIAA di Napoli, I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e Human Age Institute hanno
sottoscritto un protocollo di intesa in data 04/06/2017 con il quale ¢ stato stabilito che la CCIAA di Napoli
avrebbe attivato, attraverso la propria azienda speciale SI Impresa, degli specifici “percorsi di orientamento e
di alternanza scuola lavoro™ attraverso la realizzazione di interventi formativi virtuali tesi a certificare le
competenze digitali e le soft skills degli allievi partecipanti; che Human Age Institute avrebbe favorito
I’inserimento di “Power You Digital” nei suddetti interventi/percorsi di alternanza scuola lavoro promossi da
SI impresa e con il supporto dlel’USR della Campania, impegnandosi a personalizzare la piattaforma; che
I’USR della Campania avrebbe individuato le Scuole da coinvolgere nel progetto;

Dato atto che:
° Human Age Institute intende procedere alla personalizzazione della piattaforma digitale “Power You
digital” al fine di realizzare percorsi di alternanza per circa 25 istituti Scolastici ed a fornire a SI
Impresa report mensili e finali per ciascuno dei 500 studenti che parteciperanno al percorso;

Visto, infine, che non sono previsti a carico dell’azienda speciale S.I. Impresa oneri finanziari né presenti, né
futuri predeterminati.

PROPONE

di procedere ad adottare le decisioni di competenza in ordine alla formalizzazione e ratifica dello schema di
convenzione proposto dal dirigente (e allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante ) tra S.I. Impresa -
azienda speciale della Camera di Commercio di Napoli e Human Age Institute

Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi /Cgagr
igi/Russo)

L’ Amministratore Unico

Vista ’istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Responsabile dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che
attesta la regolarita del procedimento,

Considerata, la particolare utilita di sviluppare e rafforzare la partnership con Huma Age Institute e sottoscrivere
una convenzione per favorire la realizzazione dei percorsi di Alternanza attraverso la piattaforma Power You
digital,

Tenuto conto anche che non sono previsti a carico dell’azienda speciale S.L.Impresa oneri finanziari
predeterminati né presenti, né futuri,

DELIBERA
Di approvare I’allegato schema di convenzione tra S.I.Impresa, Azienda speciale della Camera di Commercio di
Napoli e Human Age Institute.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito dell’Azienda
Speciale.
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CONVENZIONE PER L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

TRA
Human Age Institute, con sede ai fini del presente accordo, in Milano in via Giacchino Rossini, qui
rappresentata dal dott. ................ in qualita di presidente della Fondazione
E

SI IMPRESA - con sede legale in Napoli, via S. Aspreno, 2, qui rappresentata dall’avv. Girolamo
Pettrone in qualita di Amministratore unico

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, lalternanza costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per
assicurare ai giovani |’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro:

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza
scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa
dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione:

- Ialternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81
e successive modifiche;

- Human Age Institute, la CCIAA di Napoli e I’Ufficio scolastico regionale della
Campania hanno sottoscritto un protocollo di intesa in data 4/6/2017 con il quale & stato
stabilito che:

o la CCIAA di Napoli avrebbe attivato, attraverso la propria azienda speciale SI
Impresa, degli specifici “percorsi di orientamento e di alternanza scuola lavoro” attraverso la
realizzazione di interventi formativi virtuali tesi a certificare le competenze digitali e le soft
skills degli allievi partecipanti

o che Human Age Institute avrebbe favorito I’inserimento di “Power You Digital” nei
suddetti interventi/percorsi di alternanza scuola lavoro promossi da SI impresa e con il
supporto dlel’USR della Campania, impegnandosi a personalizzare la piattaforma

o I"USR della Campania avrebbe individuato le Scuole da coinvolgere nel progetto;

- Human Age Institute ha provveduto ad elaborare le linee guida per la
personalizzazione della piattaforma “Power You Digital”

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

Human Age Institute si impegna a personalizzare la piattaforma “Power You Digital” ed a fornire a
SI Impresa report mensili e finali per ciascuno dei circa 500 studenti degli Istituti scolastici (circa
25) che parteciperanno al percorso, che rendano possibile verificare il superamento dei test e
’acquisizione delle competenze, al fine di rilasciare gli attestati di partecipazione al percorso di
Alternanza Scuola Lavoro.

=,



Human Age Institute si impegna altresi a garantire, in aggiunta, n.8 ore di docenza in presenza (8
ore per Scuola) entro 1’anno scolastico 2018/2019 per workshop di orientamento al lavoro al fine di
rilasciare gli attestati di partecipazione al percorso di Alternanza Scuola Lavoro.

L’ attivita sara resa da Human Age Institute a titolo gratuito.

Art. 2.
Si Impresa si impegna a rendere disponibile il tutor esterno, con proprio personale, con il compito di

progettare e verificare, congiuntamente con il tutor didattico, i percorsi in alternanza scuola lavoro.

Art. 3

Human Age Institute e Si Impresa costituiscono un tavolo di lavoro tecnico che prevede incontri
periodici per la gestione e la valutazione dell’esperienza e la verifica di fattibilita della replicabilita
del progetto, su un numero pit ampio di Istituti. I referenti per la presente convenzione sono cosi
identificati. Luigi Russo per Si Impresa; Maurizio Lagana per Human Age Institute

La presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato.

Art. 4

Eventuali controversie conseguenti o dipendenti dal presente atto saranno risolte mediante ricorso
alla Camera Arbitrale presso la Camera di Commercio di Napoli.



