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DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N.61DEL .2&/09/2. 04 %

OGGETTO: Fondo di perequazione 2015-2016: Realizzazione attivita progettuali.

Il Dirigente dell’Area Formazione,

Comunicazione, Servizi camerali e Progetti

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti
tipici di riferimento;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, rientra tra gli atti tipici dell’Amministratore Unico, nella persona del
suindicato Avv. Girolamo Pettrone, la rappresentanza legale dell’Ente;

Vista la Pianta Organica e 1’Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”,
predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14.07.2016 del Commissario
Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta con i
poteri della Giunta camerale, n. 94 del 18.07.2016, ex art. 4, comma 2°, dello Statuto
di questa C.C.LA.A., e I’Organigramma funzionale di S.I.Impresa approvato con

determinazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta camerale n.
101 del 31\07\2018;

I Dirigente Responsabile dell’ Area Formazione, Comunicazione, servizi camerali
e Progetti di “S.I. Impresa”, dott. Luigi Russo, il quale svolge anche le funzioni di
verbalizzante, attesta la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili
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di competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza, ed avanza la
seguente relazione:

Premesso che:

Unioncamere Nazionale avviato la gestione progettuale del Fondo di perequazione
2015-2016 approvando n.4 programmi ai quali le CCIAA possono aderire, anche per
il tramite delle Unioni Regionali, attingendo alle risorse delle annualita 2015 e 2016
del Fondo per un importo complessivo di 13 milioni di euro;

I quattro programmi sono i seguenti:

1) “E-government” (finalizzato alla divulgazione alle imprese degli strumenti
amministrativi digitali offerti dalle Camere di Commercio (cassetto digitale, SPID,
fatturazione elettronica, ecc.);

2) “Orientamento al lavoro e alle professioni” per la realizzazione di percorsi di
qualita per I’alternanza scuola lavoro all’interno di specifici ambiti;

3) “Valorizzazione del patrimonio culturale e del turismo” che verte sull’analisi delle
destinazioni turistiche per predisporre una mappa delle opportunita

4) “Sostegno all’export delle pmi” finalizzato all’incremento del numero delle imprese
che esportano;

con determinazione del Commissario straordinario n. 38 del 27/3/2018 adottata con i
poteri della Giunta, la CCIAA di Napoli ha aderito ai programmi proposti da
Unioncamere nazionale per il finanziamento del fondo di perequazione 2015-2016, i
quali sono stati presentati e saranno coordinati da Unioncamere Campania;

lo scorso 9/5/18 I’Unione nazionale ha approvato i progetti presentati assegnando alla
CCIAA di Napoli I’'importo di € 122.000,00 per i quattro progetti sopra indicati;

con determinazione del Commissario straordinario n. 83 del 18/06/2018, in
considerazione del fatto che la CCIAA di Napoli puo affidare alla propria azienda
Speciale direttamente alcuni servizi configurandosi le attivita oggetto dell’accordo
quale attivita necessaria per il raggiungimento degli scopi istituzionali dell’ente
camerale, ¢ stato disposto di affidare la realizzazione dei quattro programmi a valere
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sul fondo di perequazione 2015-2016 all’Azienda Speciale della CCIAA di Napoli
S.I.Impresa (ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la disciplina degli ausili finanziari

a favore dell’Azienda Speciale approvato con determinazione commissariale n.70 del
26/07/2017 e ss.mm.);

¢ stato firmato il disciplinare di servizio che regola i rapporti tra la CCIAA di Napoli e
S.IImpresa il quale stabilisce all’art. 1-Oggetto che I’affidamento comprende la
realizzazione di ciascuno dei quattro programmi secondo le indicazioni di
Unioncamere contenute nella nota acquisita dall’Ente con prot. 30351 del 7/6/2018, ed
all’art. 3- Importi da corrispondere all’affidatario che gli importi saranno erogati
dalla CCIAA di Napoli previa rendicontazione supportata dalla documentazione
richiesta da Unioncamere sulla base del proprio regolamento sul fondo di
perequazione;

con successiva determinazione dirigenziale n. 376 del 31/07/2018 il Dirigente
dell’Area Promozione della CCIAA di Napoli, nel ribadire che le iniziative vengono
affidate a S.I.Impresa, ha disposto di impegnare I’importo di € 122.000,00 iva inclusa,
ove dovuta, ripartito tra i n. 4 programmi come riportati nel disciplinare di servizio
(art.3) e di seguito indicati:

1) Potenziamento e diffusione E-government € 35.000,00 cosi ripartiti:

a) Consulenza € 17.500,00

b) Promozione € 17.500,00

2) Alternanza scuola lavoro orientamento
al lavoro e placement € 35.000,00 cosi ripartiti:
a) Consulenza € 17.500,00
b) Promozione € 14.000,00
c) Altro € 3.500,00

3) La valorizzazione del patrimonio culturale € 30.000,00 cosi ripartiti
a) Personale € 10.500,00
b) Consulenza € 10.500,00

c) Promozione € 6.000,00 %
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4) Sostegno all’export delle pmi € 30.000,00 cosi ipartiti:
a) Consulenza € 11.000,00
b) Promozione € 9.900,00
c) Altro € 1.100,00

con la medesima determinazione € stato stabilito che, poiché il regolamento
Unioncamere sul fondo di perequazione - disciplinare attuativo del regolamento
prevede all’art.15 che ai fini della rendicontazione delle spese possono essere
rendicontate le spese per il personale secondo i criteri previsti dall’art. 9 del
regolamento, il costo diretto del personale dell’azienda speciale imputato ai quattro
progetti sara detratto dal contributo ordinario riconosciuto ed erogato all’Azienda
speciale per il 2018 nella misura in cui lo stesso sara rendicontato da questa all’ente;

per i motivi sopra esposti

PROPONE

-di prendere atto dei provvedimenti camerali richiamati in premessa che affidano la
realizzazione dei quattro progetti a S.I.Impresa a valere sul fondo di perequazione
2015-2016, secondo i criteri fissati dall’art. 6 del Regolamento per la disciplina degli
ausili finanziari a favore dell’ Azienda Speciale;

- di dare attuazione al disciplinare di servizio allegato alla determinazione dirigenziale
n. 376 del 31/07/2018 con la quale il Dirigente dell’ Area Promozione della CCIAA di
Napoli che ha disposto di impegnare I’importo di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta,
ripartito tra i n. 4 programmi richiamati in premessa a valere sul fondo di perequazione
2015-2016, nonché di detrarre dal contributo ordinario riconosciuto ed erogato
all’Azienda speciale per il 2018 il costo diretto del personale imputato ai quattro
progetti nella misura in cui lo stesso sara rendicontato all’ente;

di apportare una variazione al preventivo economico 2018 di S.I.Impresa, prevedendo
tra le entrate alla voce A.1 il maggior importo di euro € 122.000,00 iva inclusa ove
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dovuta, nonché di impegnare la medesima somma alla voce C.11 del preventivo
economico 2018;

di affidare al Dirigente dell’Area Formazione, Comunicazione, servizi camerali e
Progetti di “S.I. Impresa”, dott. Luigi Russo, il budget di € 122.000,00 iva inclusa ove
dovuta, per la realizzazione dei quattro programmi di seguito riportati:

1) “E-government” (finalizzato alla divulgazione alle imprese degli strumenti
amministrativi digitali offerti dalle Camere di Commercio (cassetto digitale,
SPID, fatturazione elettronica, ecc.) - € 35.000,00;

2) “Orientamento al lavoro e alle professioni” per la realizzazione di percorsi di
qualita per D’alternanza scuola lavoro all’interno di specifici ambiti - €
35.000,00;

3) “Valorizzazione del patrimonio culturale e del turismo” che verte sull’analisi
delle destinazioni turistiche per predisporre una mappa delle opportunita - €
30.000,00;

4) “Sostegno all’export delle pmi” finalizzato all’incremento del numero delle
imprese che esportano - € 22.000,00;

Il Dirigente Responsabile
dell’Aregy Formazione,
Comunicazione, tlévizi camerali
e Progétt / /

Luigi Russo

L’ Amministratore Unico
- Vista e condivisa ’istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente

Responsabile dell’Area Formazione, Comunicazione, servizi camerali e Progetti
dott. Luigi Russo, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la

regolarita del procedimento;
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- Ritenuto opportuno realizzare i quattro progetti a valere sul fondo di perequazione
2015-2016 le cui finalita e obiettivi vanno a sostenere quattro ambiti di
fondamentale interesse per il territorio;

DELIBERA

- di prendere atto dei provvedimenti camerali richiamati in premessa che affidano la
realizzazione dei quattro progetti a S.I.Impresa a valere sul fondo di perequazione
2015-2016, secondo i criteri fissati dall’art. 6 del Regolamento per la disciplina degli
ausili finanziari a favore dell’ Azienda Speciale per uno stanziamento complessivo di €
122.000,00 iva inclusa;

- di avviare i quattro progetti a valere sul fondo di perequazione 2015-2016, dando nel
contempo attuazione al disciplinare di servizio allegato alla determinazione
dirigenziale n. 376 del 31/07/2018 con la quale il Dirigente dell’ Area Promozione della
CCIAA di Napoli che ha disposto di impegnare I’importo di € 122.000,00 iva inclusa,
ove dovuta, ripartito tra i n. 4 programmi richiamati in premessa a valere sul fondo di
perequazione 2015-2016, nonché di detrarre dal contributo ordinario riconosciuto ed
erogato all’Azienda speciale per il 2018 il costo diretto del personale imputato ai
quattro progetti nella misura in cui lo stesso sara rendicontato all’ente;

- di apportare una variazione al preventivo economico 2018 di S.I.Impresa, prevedendo
tra le entrate alla voce A.1 il maggior importo di euro € 122.000,00 iva inclusa, ove
dovuta, nonché di impegnare la medesima somma alla voce C.11 del preventivo
economico 2018;

-di affidare al Dirigente d’Area il budget di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, per
la realizzazione dei quattro programmi di seguito riportati:

1) “E-government” (finalizzato alla divulgazione alle imprese degli strumenti
amministrativi digitali offerti dalle Camere di Commercio (cassetto digitale,
SPID, fatturazione elettronica, ecc.) - € 35.000,00;
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2) “Orientamento al lavoro e alle professioni” per la realizzazione di percorsi di
qualita per Dalternanza scuola lavoro all’interno di specifici ambiti - €
35.000,00;

3) “Valorizzazione del patrimonio culturale e del turismo” che verte sull’analisi
delle destinazioni turistiche per predisporre una mappa delle opportunita - €
30.000,00;

4) “Sostegno all’export delle pmi” finalizzato all’incremento del numero delle
imprese che esportano - € 22.000,00;

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito dell’ Azienda Speciale.




