i "g Camera di Commercio
P

( Napoli ¢ ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. ..2.0. DEL .Q&/LQK/R01E

OGGETTO: Progetto “I servizi di orientamento al lavoro ed alle professioni” -
attivita integrative anno 2018

Il Dirigente dell’Area Formazione
Servizi Camerali e Progetti

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I'Avv. Girolamo Pettrone e
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giun-
ta Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale e stato approvato I'atto di fusione
per incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda
Speciale unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Visto I'Organigramma dell’/Azienda Speciale “S.I. Impresa”, predisposto con
provvedimento n. 48 del 23/07/2018 dell’Amministratore Unico ed approvato con
Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Camerale
n. 101 del 31/07/2018, ex art. 4, comma 2°, dello Statuto della C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di S.I. Impresa,
I’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pettrone, ha la
rappresentanza legale dell’Ente;

il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Servizi Camerali e Progetti, il qua-
le svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta la regolarita del procedimento

1 4/



svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la veridicita degli atti richiamati e
la loro esistenza quale ufficio istruttore, avanza la seguente relazione:

Considerato che:

e il 19.03.2018 il Commissario Straordinario, con propria Determina assunta
con i poteri della Giunta Camerale n. 29, ha disposto, come atto di indirizzo,
di realizzare nell'ambito del progetto denominato “Servizi di orientamento al
lavoro e alle professioni” approvato dal Mise con Decreto del 22/05/2017 e
finanziato con parte dell’aumento del 20% del diritto annuale, una serie di
attivita da organizzarsi sul territorio volte a sostenere e valorizzare I'iniziativa
in parola;

e nella citata determina n.29/2018 ¢& stato disposto di affidare all’Azienda
Speciale SI Impresa la gestione di tutte le iniziative descritte nella determina
stessa, individuate nell'ambito del progetto denominato “Servizi di
orientamento al lavoro e alle professioni” concedendo un contributo
integrativo ai sensi dell'art.5 del Regolamento per la disciplina della
liquidazione per gli ausili finanziari a favore dell’Azienda Speciale SI Impresa,
approvato con determina del Commissario Straordinario n.70 del 26/07/2017
come successivamente modificato e/o integrato;

e i1 21/06/2018 il dirigente dell’Area promozione della Camera di Commercio di
Napoli, con propria determinazione n. 312 ha approvato il Bando “Voucher
alle imprese per i percorsi di alternanza”, ha proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento della gestione della istruttoria delle istanze voucher
all’Azienda Speciale SI Impresa attraverso un apposito disciplinare di servizio
(allegato alla suddetta deliberazione) ed ha impegnato I'importo necessario
alla erogazione alle aziende dei voucher. Per le attivita diverse dalla gestione
delle istanze voucher il Dirigente ha inoltre previsto che il relativo impegno di
spesa sara oggetto di un successivo provvedimento dirigenziale;

e il 05/07/2018 il Commissario Straordinario, con propria Determina assunta
con i poteri della Giunta Camerale n. 94, ha disposto la riformulazione del
punto 2 della propria determina n.29 del 19/03/2018 conservando invariato
il restante contenuto del determinato ed ha statuito di affidare all’Azienda
Speciale SI Impresa (a norma dell’art.6 del Regolamento per la disciplina
della liquidazione per gli ausili finanziari a favore dell’Azienda Speciale SI
Impresa, approvato con determina del Commissario Straordinario n.70 del
26/07/2017 come successivamente modificato e/o integrato l'incarico per la
gestione delle seguenti attivita:

o la partecipazione alle attivita di formazione gestite da Unioncamere
sulla linea “orientamento al lavoro ed alle professioni”- attivita
professionalizzante/laboratori territoriali;

o l'attivazione, sviluppo ed animazione del network territoriale con il
coinvolgimento dell’Anpal, dell’ufficio Scolastico regionale per la
Campania, delle istituzioni territoriali di riferimento, al fine di favorire
I"attivazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;



o l'organizzazione di un workshop residenziale per i dirigenti scolastici ed
operatori dell’alternanza;

o la promozione continua del registro per I'alternanza scuola lavoro;

o la promozione e diffusione sui principali media locali delle attivita
connesse al progetto de quo;

o la promozione e la gestione del Bando “Voucher alle imprese per i
percorsi di alternanza”, con l'organizzazione di un convegno per la
promozione dell’iniziativa;

o l'attivita seminariale in presenza presso le scuole della provincia di
Napoli, presso gli ordini professionali ed i professionisti volta a stimolare
I'interesse verso il progetto;

o la partecipazione | Job Orienta 2018, il Salone nazionale promosso da
Verona fiere e Regione del Veneto;

o la partecipazione alla manifestazione “Futuro Remoto 2018”
organizzando per esempio, eventi di presentazione dei risultati del
progetto di concerto con le Scuole ed allestendo uno stand con la
presenza istituzionale della Camera di Commercio di Napoli sul tema
“alternanza scuola-lavoro”;

o la realizzazione di un percorso di alternanza per le 2 classi vincitrici del
premio provinciale Storie di Alternanza, previo protocollo stilato dalla
CCIAA di Napoli con altra CCIAA del nord Italia, in aziende del nord;

o il monitoraggio e rendicontazione annuale delle attivita svolte e dei
risultati conseguiti;

o la diffusione, anche sui media, dei risultati del progetto;

o la realizzazione di un Convegno finale di presentazione dei risultati del
progetto ASL
-con la stessa determina e stato altresi statuito di integrare la
determina commissariale n.29 del 19/03/2018 prevedendo anche che
per le singole iniziative affidate a SI Impresa la stessa sara obbligata a
rendicontare le spese analiticamente con tutta la documentazione di
discarico alla CCIAA di Napoli Area competente;

1’11/07/2018 I'Amministratore unico di Si Impresa, con propria delibera n.46
ha deliberato di avviare il progetto “Servizi di orientamento al lavoro e alle
professioni” individuando quale responsabile il Dirigente Luigi Russo; di
avviare ed affidare le sole attivita di esecuzione delle azioni istruttorie
relative al Bando Voucher ASL e di subordinare la realizzazione delle attivita
diverse dalla gestione delle istanze voucher al successivo provvedimento di
impegno di spesa del dirigente camerale dell’Area;

il 31/07/2018 il dirigente dell’Area promozione della Camera di Commercio di
Napoli, con propria determinazione n.379 ha valutato di dover eliminare
alcune attivita del Progetto tra cui quelle connesse con Job orienta e con i
percorsi di alternanza fuori regione e di dover modificare il workshop
residenziale in workshop sul territorio di Napoli prevedendo altresi al proprio



interno un percorso di alternanza scuola lavoro con la partecipazione di tutti
gli istituti alberghieri della provincia che si cimenteranno nella preparazione
di prodotti agroalimentari tipici del territorio; ha precisato che il personale di
Si Impresa & stato impegnato in attivita connesse al Progetto “Servizi di
orientamento al lavoro e alle professioni” gia a far data dal mese di gennaio
2018 sia per le attivita di formazione che per le riunioni periodiche; ha
impegnato I'importo di € 465.005,95
(quattrocentosessantacinquemilacinque/95 euro) iva compresa ove dovuta,
per le attivita individuate nell’atto di indirizzo n.29/2018 cosi come meglio
specificate nel budget allegato alla determina dirigenziale 379/2018 e di
seguito riepilogate:

o l'organizzazione di un workshop sull’alternanza scuola lavoro in
collaborazione con [I'Ufficio Scolastico regionale per la Campania. Il
workshop si terra a Napoli, la sede di svolgimento del convegno verra
individuata a mezzo richiesta preventivi a strutture alberghiere di
Napoli. Il periodo per la realizzazione dell’evento & settembre/ottobre
2018 (Costo imponibile € 20.000);

o campagna di comunicazione integrata per la promozione del progetto,
oltre che del bando Premio Storie di Alternanza-edizione
settembre/ottobre 2018 (Costo imponibile € 40.000);

o Gestione Bando voucher: uscite obbligatorie sui media e spese generali
di gestione del bando (Costo imponibile € 29.000). I fornitori sono
rappresentati dalle concessionarie di pubblicita Manzoni e Piemme;

o Organizzazione convegno di promozione del Bando voucher alternanza
(Costo imponibile € 5.000);

o Seminari presso le scuole (Costo imponibile per l'utilizzo degli spazi
presso le scuole con annesso servizio di pulizia € 5.000);

o Partecipazione alle 32esima edizione di Futuro Remoto 2018 (Costo
imponibile € 40.000);

o Diffusione sui media dei risultati del progetto (Costo imponibile per
uscite su Il mattino, La Repubblica ed il Corriere del Mezzogiorno €
10.000);

o Convegno finale (Costo imponibile € 12.000);

o Attivita di Formazione Unioncamere Linea 1;animazione del Network
territoriale; promozione del registro ASL; gestione complessiva del
progetto; rup, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione attivita
(Costi del personale SI Impresa per 5,52 FTE € 268.585,95)

Alla luce di tali premesse



PROPONE

di avviare ed affidare tutte le restanti attivita di progetto cosi come disposto
dalla determinazione n.379 del 31/07/2018 del dirigente dell’Area promozio-
ne della Camera di Commercio di Napoli diverse dall’istruttoria del bando
voucher

di accertare la somma di € 465.005,95 (quattrocentosessantacinquemilacin-
que/95 euro) iva compresa ove dovuta, alla Voce Al) del bilancio preventivo
2018 dell’Azienda speciale S. I Impresa;

di impegnare in uscita la somma di € 465.005,95 (quattrocentosessantacin-
qguemilacinque/95 euro) iva compresa ove dovuta, alla Voce C11) del bilancio
preventivo 2018 dell’Azienda speciale S. I Impresa secondo il dettaglio di
spesa riportato in allegato alla determinazione dirigenziale camerale n.379
del 31/07/2018;

di individuare , infine, quale RUP di progetto, il Dirigente dell’Area Forma-
zione, Servizi Camerali e Progetti cui ¢ affidata la gestione del budget di

progetto
Il Dirigente Responsabile dell’Are é;grmazione, Servizi
Camerali e Progetti

(Luigi Russo)

L’ Amministratore Unico

Vista l'istruttoria e la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Formazione, Servizi Camerali_e Progetti, il quale
svolge anche le funzioni di verbalizzante e che attesta la regolarita del pro-
cedimento,

DELIBERA

di avviare ed affidare tutte le attivita di progetto diverse dall’istruttoria del
bando voucher come specificate dalla determinazione n.379 del 31/07/2018
del dirigente dell’Area promozione della Camera di Commercio di Napoli

di accertare in entrata la somma di € 465.005,95 (quattrocentosessantacin-
quemilacinque/95 euro) iva compresa ove dovuta, alla Voce A1) del bilancio
preventivo 2018 dell’Azienda speciale S. I Impresa;

di impegnare in uscita la somma di € 465.005,95 (quattrocentosessantacin-
guemilacinque/95 euro) iva compresa ove dovuta, alla Voce C11) del bilancio
preventivo 2018 dell’Azienda speciale S. I Impresa secondo il dettaglio di
spesa riportato in allegato alla determinazione dirigenziale camerale n.379
del 31/07/2018;



di individuare quale RUP di progetto, il Dirigente dell’Area Formazione,
Servizi Camerali e Progetti cui € affidata la gestione del budget di proget-
to;

di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

di pubblicare la presente deliberazione nella Sezione “Amministrazione tra-
sparente” del sito dell’Azienda Speciale.




