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Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DELIBERA l.)iL 'AMMINISTRATORE UNICO
N. 2€... DEL .A9..04:. 2041

OGGETTO: Partecipazione di S.I Impresa all” Avviso Pubblico/Bando ANPAL su:
“Individuazione di Soggetti Attuatori di Interventi di Formazione Specialistica per
I'Inserimento Lavorativo di Giovani Programmatori e Sviluppatori nel Settore ICT”
scadenza del 28.04.2017.

Il Dirigente dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giun-
ta Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato I'atto di fusione
per incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda
Speciale unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impre-
sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°,
dello Statuto della C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.

Impresa”, I’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente;

il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-
tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
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la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la
veridicitd degli atti richiamati e la loro esistenza presso |'ufficio istruttore, avanza
la seguente relazione:

Visto che:

- I'ANPAL ha approvato un bando per la “Individuazione di Soggetti Attuatori di
Interventi di Formazione Specialistica per I'Inserimento Lavorativo di Giovani
Programmatori e Sviluppatori nel Settore ICT” in scadenza il prossimo
28.04.2017;

- I'IFOA - Istituto di Formazione per operatori aziendali con propria nota del
13.04.2017, protocollo in entrata n. 645/2017, ha comunicato alla azienda
speciale che sta predisponendo un progetto nazionale per rispondere al
bando suddetto ed in veste di capofila ha, quindi, proposto di aderire al
progetto in qualita di partner insieme ad altri enti di formazione sul territorio
nazionale, impegnandosi a costituire - in caso di approvazione - una apposita
ATS;

- il progetto - a cui I'TFOA rispondera come capofila - mira alla individuazione
di soggetti attuatori di interventi di formazione specialistica per
linserimento lavorativo di giovani programmatori e sviluppatori nel settore
ICT; in particolare si prevede di formare oltre 300 persone realizzando vari
percorsi e diverse edizioni: programmatori java, web developer junior, mobi-
le developer junior, data scientist junior;

- in questo contesto SI Impresa - che attiva progetti di formazione, di alter-
nanza scuola lavoro, di orientamento e tirocini ed & impegnata nella realizza-
sione di iniziative formative - potrebbe, quindi, proporsi quale valido part-
ner di progetto per gestire alcune edizioni dei corsi e delle necessarie attivita
quali: preselezione dei candidati, individuazione dei docenti, erogazione della
formazione, erogazione delle verifiche dell’apprendimento;

- per la realizzazione di tali attivita il bando dell’ANPAL richiede, tra |'altro , per
la valutazione del progetto, i cv delle risorse umane che verranno coinvolte
nella realizzazione delle attivita formative (tutor, personale amministrativo e
gestionale e di coordinamento - personale interno di S.I. IMPRESA), nonché i
curricula dei docenti con esperienza almeno triennale che verranno utilizzati
per la realizzazione delle attivita didattiche, individuazione dei percorsi che
si rende disponibile a realizzare presso le proprie sedi formative;

- S.I. Impresa (in qualita di ente di formazione) potrebbe, quindi, utilmente ri-

chiedere al consorzio Technapoli (con cui € in essere un apposito protocollo
di intesa) di procedere, stante lo specifico settore di attivita e la particolare



competenza in materia di ICT del suddetto Consorzio, alla individuazione in-
sieme alle Universita consorziate dei docenti da impegnare e segnalare;

Considerato, altresi, che:

- Occorre, quindi, procedere tempestivamente a confermare la partecipazione
di S.I. Impresa al suddetto Avviso Pubblico;

Rilevato, infine, che:

- la scadenza per l'invio della candidatura & fissata entro il prossimo 28 aprile
2017;

Alla luce di tali premesse,
PROPONE

- di confermare la partecipazione con I'IFOA quale proponente al suddetto
bando ANPAL per la “Individuazione di Soggetti Attuatori di Interventi di
Formazione Specialistica per [IInserimento Lavorativo di  Giovani
Programmatori e Sviluppatori nel Settore ICT” in scadenza il prossimo
28.04.2017;

- di formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione da parte
dell’Amministratore Unico della candidatura, quale partner di progetto per
gestire alcune edizioni dei corsi e delle necessarie attivita quali: preselezione
dei candidati, individuazione dei docenti, erogazione della formazione, eroga-
zione delle verifiche dell’apprendimento;

- di fornire: i cv delle risorse umane che verranno coinvolte nella realizzazio-
ne delle attivita formative (tutor, personale amministrativo, gestionale e di
coordinamento- personale interno di S.I. IMPRESA) , i curricula dei docenti
con esperienza almeno triennale che verranno utilizzati per la realizzazione
delle attivita didattiche, individuazione dei percorsi che si rende disponibile a
realizzare presso le proprie sedi formative; riservandosi di formalizzare tutti
gli adempimenti per costituire impegnandosi a costituire una apposita ATS a
dopo I'eventuale approvazione della candidatura ;

- di richiedere al consorzio Technapoli (con cui & in essere un apposito proto-
collo di intesa) di procedere, stante lo specifico settore di attivita e la partico-
lare competenza in materi di ICT del suddetto Consorzio, di procedere alla
individuazione insieme alle Universita consorziate dei docenti da impegnare e
segnalare;
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Il Dirigente Responsabile dell’Area
Formazione, Universita, Sc otocolli
di Intesa e Servizi rali/ . 6
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L’ Amministratore Unico

Vista I'istruttoria e la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e
Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che at-
testa la regolarita del procedimento,

Considerata |'opportunita di supportare le suddette attivita e di aderire
all’avviso proposto dall'TFOA;

Rilevato che la partecipazione non prevede oneri per I'azienda speciale della
Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura di Napoli;

DELIBERA

di confermare la partecipazione con I'IFOA quale proponente al suddetto
bando ANPAL per la “Individuazione di Soggetti Attuatori di Interventi di
Formazione Specialistica per I'Inserimento Lavorativo di  Giovani
Programmatori e Sviluppatori nel Settore ICT” in scadenza il prossimo
28.04.2017;

di formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione da parte
dell’Amministratore Unico della candidatura, quale partner di progetto per
gestire alcune edizioni dei corsi € delle necessarie attivita quali: preselezione
dei candidati, individuazione dei docenti, erogazione della formazione, eroga-
zione delle verifiche dell’apprendimento;

di fornire: i cv delle persone che verranno coinvolte nella realizzazione delle
attivita formative (tutor, personale amministrativo, gestionale e di coordina-
mento- personale interno di S.I. IMPRESA) , i curricula dei docenti con espe-
rienza almeno triennale che verranno utilizzati per la realizzazione delle atti-
vita didattiche, individuazione dei percorsi che si rende disponibile a realiz-
zare presso le proprie sedi formative;

di richiedere al consorzio Technapoli (con cui € in essere un apposito proto-
collo di intesa) di procedere, stante lo specifico settore di attivita e la partico-
lare competenza in materi di ICT del suddetto Consorzio, alla individuazione
insieme alle Universita consorziate dei docenti da impegnare € segnalare;
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- di formalizzare tutti gli adempimenti necessari per costituire una apposita
ATS dopo I'eventuale approvazione della candidatura.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “"Amministrazione
trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.




