Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. R9.... DEL ..A K. Q2. 204 %

OGGETTO: Certificazione del Sistema di gestione per la qualita di SI Impresa
- servizio formazione e servizio tirocini, ai sensi della norma Uni en ISO
9001:2008: conferma, avvio attivita e nomina del Responsabile qualita;

Il Dirigente dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I'’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.)
delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di
riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato I'atto di fusione per
incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda Speciale
unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Im-
presa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commis-
sario Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°, dello
Statuto della C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, ’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente;

il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-
tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
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la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la
veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza presso I'ufficio istruttore, avanza la
seguente relazione:

Visto che:

L'azienda speciale CESVITEC, ora azienda speciale “S.I. Impresa”, € da diversi
anni in possesso di una Certificazione del Sistema di gestione per la qualita ai
sensi della norma Uni en ISO 9001:2008, per le attivita in materia di
formazione e tirocini;

Considerato che:

in seguito alla avvenuta fusione per incorporazione che ha dato vita alla
azienda speciale unica SI Impresa, & necessario che la stessa continui ad avere
un Sistema di gestione per la qualita e che ci si attivi tempestivamente per
procedere alla realizzazione delle attivita necessarie almeno alla conferma
della certificazione del servizio formazione e del servizio tirocini, ai sensi della
norma Uni en ISO 9001:2008, sulla base della certificazione pre-esistente
come Cesvitec in essere con Rina Service spa;

la certificazione di qualita € anche un requisito necessario per mantenere I'ac-
creditamento quale agenzia formativa della Regione Campania;

Rilevato, infine, che:

Il suddetto certificato n.30285/14/S € in scadenza il 24/02/2017 ed andra,
quindi, rinnovato ed aggiornato tenendo conto anche della avvenuta fusione
per incorporazione;

Occorre porre in essere tempestivamente tutte le attivita necessarie almeno
alla conferma della certificazione del servizio formazione e servizio tirocini ed
individuare sia il Rappresentante della direzione della qualita che il Respon-
sabile qualita;

Alla luce di tali premesse,

PROPONE

di confermare la certificazione del Sistema di gestione per la qualita di SI,
servizio formazione e servizio tirocini, ai sensi della norma Uni en ISO
9001:2008 e sulla base della certificazione pre esistente come Cesvitec;

di porre in essere tempestivamente tutte le attivitad necessarie a tale conferma
della certificazione del servizio formazione e servizio tirocini a cominciare
dall'individuazione e nomina del Responsabile qualita;

di individuare quale Responsabile qualita, la dott.ssa Maria Sanita che ha gia
svolto con buoni risultati tale compito all’interno del Cesvitec.

Il Dirigente Respaﬁsabile dell’Area
Formazione, UnWersnt /Za Protocolli di In-

tesa e Servizi rali
(Lug miSﬁo)



L’ Amministratore Unico

- Vista l'istruttoria e la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente Respon-
sabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi
Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che attesta la
regolarita del procedimento,

- Considerata la necessita di procedere tempestivamente alla realizzazione delle
attivita necessarie alla conferma della certificazione del Sistema di gestione
per la qualita di SI Impresa - servizio formazione e servizio tirocini, ai sensi
della norma Uni en ISO 9001:2008, sulla base della certificazione pre-esi-
stente;

DELIBERA

- di confermare la certificazione del Sistema di gestione per la qualita di SI,
servizio formazione e servizio tirocini, ai sensi della norma Uni en ISO
9001:2008 e sulla base della certificazione pre-esistente come Cesvitec in
essere con Rina Service spa;

- diporre in essere tempestivamente tutte le attivita necessarie a tale conferma
della certificazione del servizio formazione e servizio tirocini a cominciare
dall'individuazione e nomina del Responsabile qualita della azienda speciale
unica SI Impresa;

- diindividuare quale Responsabile qualita, la dott.ssa Maria Sanita

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.




