S.I. IMPRESA

Servizi Integrati lmpresa
Azienda Specicle CCIAA di Nepoli

DETERMINAZIONE DELL’A%MINISTR}?TORE UNICO
N..38..DEL Zh.44:.204¢

OGGETTO: Riconoscimenti voci stipendiali: provvedimenti

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il Commissa-
rio Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta Camerale, 'atto di fusio-
ne per incorporazione, con decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cioé
“Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in Afragola
(NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impre-
sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°,
dello Statuto di questa C.C.I.A.A.;

Vista la nota prot.n.1286 del 03 ottobre 2016 con cui il Dirigente del persona-
le richiedeva ai dipendenti notizie e documentazione riguardanti le componenti di
retribuzione mensile goduta; gﬁ

Considerato che in risposta a quanto sopra richiesto, i dipendenti: Marco Coz- §
zolino, Vanessa Foggia, Maria Rosaria Lo Conte, Gianclaudio Carbone e Cristina
Raffone, hanno relazionato sui fatti con nota acquisita al protocollo aziendale:
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Tenuto conto che dall’'esame della documentazione in possesso alla scrivente
emerge quanto segue:

- al dipendente Gianclaudio Carbone & corrisposto in busta paga dal giugno
dell’'anno 2000, una voce stipendiale “acconto su futuri miglioramenti” ad
oggi di euro 79,84, riassorbito da aumenti contrattuali solo nel giugno 2016;

- al dipendente Maria Rosaria Lo Conte & corrisposto in busta paga da ottobre
2003, una voce stipendiale “acconto su futuri miglioramenti” ad 0ggi di euro
79,84, riassorbito da aumenti contrattuali solo nel giugno 2016;

- al dipendente Vanessa Foggia € corrisposto in busta paga da maggio 2009
una voce stipendiale “acconto su futuri miglioramenti” ad oggi di euro 79,84,
riassorbito da aumenti contrattuali solo nel giugno 2016;

- al dipendente Marco Cozzolino & corrisposto in busta paga da ottobre 2003,
una voce stipendiale “acconto su futuri miglioramenti” ad oggi di euro 79,84,
riassorbito da aumenti contrattuali solo nel giugno 2016;

- al dipendente Cristina Raffone & corrisposto in busta paga da aprile 2004,
una voce stipendiale “acconto su futuri miglioramenti” ad oggi di euro 73,92,
riassorbito da aumenti contrattuali solo nel giugno 2016;

Considerato che dette componenti accessorie di retribuzioni non trovano fonda-
mento in alcun atto amministrativo e che le stesse non risultano riassorbite dagli
incrementi retributivi contrattuali intervenuti negli anni, se non in parte dall’ultimo
aumento retributivo contrattuale di giugno 2016;

Tutto cid premesso,

propone la revoca di tali componenti accessorie della retribuzione con recupero
delle somme indebitamente percepite.

Il Responsabile del Prgdimento

r.sa Maria Ni¢tta Polito)
(Dr.sa Maria A

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista e condivisa la proposta istruttoria del Dirigente

DETERMINA

Pag.2 di 3




di revocare con effetto immediato in autotutela, ai sensi di legge e per le
motivazioni espresse in istruttoria, tali componenti accessorie della retribu-
zione di: Marco Cozzolino, Vanessa Foggia, Maria Rosaria Lo Conte, Gian-
claudio Carbone e Cristina Raffone, dipendenti dell’Azienda, disponendo al-
tresi il recupero delle somme indebitamente erogate;

di notificare il presente provvedimento ai dipendenti di cui sopra;

Di disporre che e conseguenziale al presente provvedimento la riduzione sti-
pendiale dei dipendenti di cui sopra e il piano di recupero delle somme inde-
bitamente percepite;

Di comunicare che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso,
nei modi e nei termini di legge, dinanzi al tribunale Civile - sez. Lavoro com-
petente per territorio.
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