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Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE DELL’AM IN}STRATORE UNICO
N. ..c.4... DEL ./ 214

OGGETTO: Collaborazione tra la Camera di Commercio di Evia (Grecia) e S.I.Impresa
nell'ambito del Programma Comunitario ERASMUS PLUS PROGRAMME (2014-2020)
per il progetto “Application innovation tools in entrepreneurship”: approvazione,
stipula contratto ed avvio attivita.

Il Dirigente dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.)
delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di
riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato I'atto di fusione per
incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda Speciale
unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Im-
presa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commis-
sario Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°, dello
Statuto della C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, I’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente; /f’

e




il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-
tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la
veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza presso l'ufficio istruttore, avanza
la seguente relazione:

Visto che:

- L’Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agri-
coltura di Napoli Cesvitec (ora S.I. Impresa) aveva manifestato la propria di-
sponibilita a supportare il progetto della Camera di Commercio di Evia (Grecia)
sviluppato nell'ambito del Programma Comunitario “ERASMUS PLUS PRO-
GRAMME” (2014-2020) e dal titolo: “Application innovation tools in entrepre-
neurship”;

- Il Progetto e stato approvato dalla Agenzia esecutiva per l'istruzione, gli au-
diovisivi e la cultura (EACEA- agenzia dell'Unione europea istituita il 1° gennaio
2006 per gestire i programmi dell'Unione europea in materia d'istruzione, cul-
tura e nel campo audiovisivo - approvazione N. 2016-1-EL01-KA116-023411);

- Il progetto prevede la mobilita transazionale nell'ambito della formazione pro-
fessionale di n.25 Partecipanti, per un periodo di 12 giorni, durante il quale si
terranno lezioni teoriche e visite ad imprese individuate in Campania;

- Nell'ambito dello stesso la Camera di Commercio di Evia € incaricata della
gestione generale del progetto, della identificazione dei 25 giovani partecipanti
al percorso di mobilita in Italia, della realizzazione delle pratiche e della co-
pertura dei costi di assicurazione per il viaggio in Italia, oltre che del tutorag-
glio;

- L'azienda speciale della Camera di Commercio di Napoli dovra occuparsi, in-
vece, di organizzare la permanenza in Italia mediante una presentazione in
aula del Paese ospitante; identificare un referente per l'iniziativa; rendere
disponibile un” aula presso la Borsa merci per i giorni 23,24,25 e 26 novembre
2106, fornire assistenza per le visite aziendali in Campania previste nei giorni
26 28 e 29 novembre 2016;

Considerato che:

- Occorre, quindi, procedere a confermare la partecipazione di S.I. Impresa alle
attivita previste e formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione dei do-
cumenti di partecipazione ed il contratto di collaborazione con la Camera di Com-
mercio di Evia (Grecia);

- All'azienda speciale, S.I. Impresa per tali attivita sara riconosciuta una remune-
razione a valere sulle risorse di progetto pari ad € 2.00,00 oltre Iva a seguito di
presentazione di fattura.




Alla

luce di tali premesse,

PROPONE

di confermare la partecipazione di S.I. Impresa all’iniziativa in premessa de-
scritta supportando le suddette attivita;

di formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione da parte dell’Ammi-
nistratore Unico dei documenti di partecipazione e del contratto di collabora-
zione con la Camera di Commercio di Evia (Grecia) allegati alla presente;

di individuare quale referente di S. I. Impresa per l'iniziativa la dott.ssa
Maria Sanita;

di procedere alla necessaria variazione del Bilancio di previsione 2016 iscri-
vendo l'importo stanziato dalla Camera di Commercio di Evia e pari ad €
2.000,00 oltre iva nel preventivo economico alla Voce A.1 proventi da servizi;
di autorizzare il dirigente a porre in essere tempestivamente le azioni inde-
rogabili e necessarie per la realizzazione dell’iniziativa.

Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Prot?olll di Intesa e

Servizi Camer
(Luigi R/ZSO) D

L’ Amministratore Unico

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-

sponsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Ser-
vizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che attesta
la regolarita del procedimento,

Considerata I'opportunita di sviluppare tra i due sopracitati enti del sistema

camerale europeo una significativa collaborazione transfrontaliera,

DETERMINA

di confermare la partecipazione di S.I. Impresa al progetto della Camera di
Commercio di Evia (Grecia) sviluppato nell’'ambito del Programma Comunita-
rio ERASMUS PLUS PROGRAMME (2014-2020) e dal titolo: “Application inno-
vation tools in entrepreneurship”, supportando la realizzazione delle suddette
attivita previste in Italia ;

di formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione da parte dell’lammi-
nistratore Unico dei documenti di partecipazione e del contratto di collabora-
zione con la Camera di Commercio di Evia (Grecia) allegati alla presente de-
terminazione;

di confermare l'individuazione della dott.ssa Maria Sanita quale referente di

S. I. Impresa per l'iniziativa;




- di procedere alla necessaria variazione del Bilancio di previsione 2016 iscri-
vendo l'importo stanziato dalla Camera di Commercio di Evia e pari ad €
2.000,00 oltre iva nel preventivo economico alla Voce A.1 proventi da servizi;

- di autorizzare il dirigente a porre in essere tempestivamente le azioni inde-
rogabili e necessarie per la realizzazione dell’iniziativa.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.
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Li“‘"ﬁ? Chamber of Evia

El. Venizelou 12, 34 100 Chalkida
tel: 2221086452, 2221022885, 2221023510 - Fax: 2221080918
E-mail: epimevia@hol.gr, info@eviachamber.er, www.eviachamber.gr

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

Tra la Camera di Commercio di Evia e SI Impresa, Azienda speciale della Camera di Commercio di

Napoli, si stipula il seguente contratto di collaborazione.

1. Camera di Commercio di Evia e S| Impresa collaborano alla realizzazione del Progetto
denominato “Strumenti di innovazione in azienda” nelllambito del Programma
Erasums Vet Mobility.

2 La Camera di Commercio di Evia & impegnata nella gestione del progetto
complessivo, nella identificazione dei n.25 partecipanti al percorso di Mobilita in ltalia,
nellespletamento delle pratiche e nella copertura dei costi di assicurazione e di
tutoraggio.

3. |l programma, per la parte relativa alla permanenza in Italia viene concordato con Si
Impresa.

4. Sl Impresa si impegna a:

a. Favorire la comprensione della cultura e della mentalita del paese ospite
con una breve presentazione in aula;

b. lIdentificare un referente per la realizzazione dell'iniziativa

c. mettere a disposizione un‘aula per 25 persone per i giomi 23242526
Novembre. dalle ore 9.30 alle ore 13.30 presso la propria sede, sita al Corso
Meridionale, 58 Napoli

d. fornire assistenza organizzativa per le visite aziendali in Campania nei giorni 26,28
e 29 novembre

e. Rilasciare ai partecipanti un attestato di frequenza al percorso

La Camera di Commercio di Evia si impegna a riconoscere al S| Impresa per le attivita sopra descritte
Iimporto di euro 2.000,00 (duemila/00) oltre iva. Il pagamento avwverra entro 30 giorni dalla
presentazione di fattura.

Il presente contratto viene stipulato in n.2 copie.

SI Impresa
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ERASMUS + VET MOBILITY

QUALITY COMMITMENT

Obligations of the Sending Organisation

e Choose the appropriate target countries and host country partners, project durations and
placement content to achieve the desired learning objectives.

e Select the participating trainees or teachers and other professionals by setting up clearly
defined and transparent selection criteria.

e Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills
and competences to be developed.

e Ifyou send learners or teachers and other professionals who face barriers to mobility, special
arrangements for those individuals must be made (eg those with special learning needs or
those with physical disabilities).

e Prepare participants in collaboration with partner organisations for the practical,
professional and cultural life of the host country, in particular through language training
tailored to meet their occupational needs.

e Manage the practical elements around the mobility, taking care of the organisation of travel,
accommodation, necessary insurances, safety and protection, visa applications, social
security, mentoring and support, preparatory visits on-site etc.

e Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher and the host
organisation to make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

e Establishassessment procedures together with the host Organisation to ensure the validation
and recognition of the knowledge, skills and competences acquired.

e EstablishMemoranda of Understanding between the competent bodies if you use ECVET for
the mobility.

e Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the
mobility and make these clear to participant and the host Organisation.

e Establish a system of monitoring the mobility project during its duration.

e When necessary for special learning needs or physical disabilities, use accompanying persons
during the stay in the host country, taking care of practical arrangements.

e Arrange and document together with the host Organisation, the assessment of the learning
outcomes, picking up on the informal and non-formal learning where possible. Recognize
learning outcomes which were not originally planned but still achieved during the mobility.
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] Obligations of the Participant

Establish the Learning Agreement with the sending Organisation and the host organisation to
make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

Comply with all the arrangements negotiated for the training placement and to do his/her
best to make the placement a success.

Abide by the rules and regulations of the host Organisation, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality.

Communicate with the sending Organisation and host Organisation about any problems or
changes regarding the training placement.

Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation
in respect of costs, at the end of the training placement.

| Obligations of the Intermediary Organisation

Select suitable host Organisations and ensure that they are able to achieve the placement
objectives

Provide contact details of all parties involved and ensure that final arrangements are in place
prior to participants' departure from their home country.

Signatures

Sending Organisation, 27/10/2016

EPIMELITIRIO EVIAS
Camera Di Commercio Italo Ellenica

PRESIDENT, LIONAKIS IOANNIS

Host Organisation, 31/10/2016
Sl Impresa
Girolamo Pettrone

Amministratore Unico
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ERASMUS + WORK PROGRAMME FOR VET STAFF MOBILITY

I. DETAILS ON THE PARTICIPANT

Name of the participant:
1. AGIOSTRATITI PARASKEVI
2. DELIGIANNI ELEFTERIA

DIMOU VASILIKI

(U8}

4. FOKITIS NIKOLAOS

5. GALIANOS DIMITRIOS

6. KAKARATZA SOFIA

7. KAMATZIS ANESTIS

8. KATSANTONIS ANTONIS

9. KATSOULI VASILIKI

10. KOTSAMPASERIS DIMITRIOS
11. LEONTARI ISIDORA

12. LIONIS DHMHTRIOS

13. TSOULIS GEORGIOS

14. MERGOU KALOMOIRA

15. MESKOVA JAVA

16. PALAIOLOGOU CHRISTINA
17. PAVLAKIS MARIOS- KONSTANTINOS
18. PYROMALLI IFIGENEIA

19. RITSONI VASILIKI

20. SERVOU ANASTASIA

21. TSAMASFYRAS NIKOLAOS
22. TSOKOS NIKOLAOS

23. VELISSARIOU KONSTANTINOS
24. ZERVA PANAGIOTA

25. ZIKOS IOANNIS

Field of vocational education: VET STAFF

Sending institution (name, address): EPIMELITIRIO EVIAS, EL Venizelou 12, 34100 Chalkida
Contact person (name, function, e-mail, tel): KOKKALAS NIKOLAOS, kokkalas@eviachamber.gr +302221023510

7
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14:00 Greek.
Departure by the coastal for Greece.

gy > Arrival in Patras and departure for Chalkida. 3

- Detailed programme of the training period:

- Monitoring arrangements:

Monitoring arrangements:

A basic prerequisite for the effective implementation of the project is not only the content of education and the practical
arrangements so that the beneficiaries can feel safe and undistracted to engage in educational work. For this reason, the
sending organization has made the necessary steps to ensure the transition, accommodation, food and the insurance of the
participants as required by the regulations of the insurance program.

At the same time it was ensured that participants have with them all the required documents to avoid any problems with the
procedures in the host countries and therefore this schedule will be communicated in due time to the beneficiaries.

Much earlier than the scheduled date of departure, we checked that the passport or the new identity that each beneficiary had
was going to be valid for at least until the date of their return.

Also one month prior to departure the team insurance policy will be issued which will include accident insurance, liability
insurance, medical care and hospitalization. It will also be arranged that each beneficiary receives the European Health
Insurance Card.

Within the practical arrangements it is that the mobile phones of the participants are working (have service) in the host
country. A list of the exact names of the participants according to their identity will be prepared so as not to create problems
while moving and even a list of the distribution of beneficiaries in the hotel rooms accompanied by photocopies of passports
or identity cards.

Before the departure the beneficiaries will be informed about the following issues:

e  The documents which should be with them,

e travel tips, if any,

e their insurance,

e The route of the trip as well as the place where they will be staying in combination with cultural visits that will take
place in the place of residence and the surrounding towns.

At the same time the roaming services will be addressed, and a list of emergency numbers and useful things to have with them
will be supplied.

In the same briefing they will be given the necessary instructions regarding the supervision and oversight of the
implementation of the program, of the role of the sending and host institutions and their obligations and rights.

In terms of dealing with difficult circumstances and for reasons of preparedness we will collect information about local
hospitals, police stations, public transit, and ways to communicate with mobile phones and conventional ways and finally how
to get assistance from banks in the event that participants needed additional financial help.

It has already been discussed with the partners that, both during the reception and throughout the action of mobility the
beneficiaries to be in contact with the responsible person designated by the host.

The management of the contractual obligations of the project will be made by the Management Committee which consists of
the Board which will address:

1) To monitor the progress of the project according to schedule.

2) The design of individual actions such as publicity, information, contact with agencies and businesses.
3) Supervision of the Administrative Officer on contractual obligations to the National Unit Erasmus +.
4) Evaluation of processes, outcomes and deliverables that will result from each phase.

In more detail the management plan for the educational part will include:

1) Close monitoring of the work plan of the project,
2) Addressing unforeseen obstacles or issues likely to result in a deviation from the plan,
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15. MESKOVA JAVA

16. PALAIOLOGOU CHRISTINA

17. PAVLAKIS MARIOS- KONSTANTINOS
18. PYROMALLI IFIGENEIA

19. RITSONI VASILIKI

20. SERVOU ANASTASIA

21. TSAMASFYRAS NIKOLAOS

22. TSOKOS NIKOLAOS

23. VELISSARIOU KONSTANTINOS

24. ZERVA PANAGIOTA

25. ZIKOS IOANNIS

CHALKIDA, 16/11/2016

THE SENDING INSTITUTION
EPIMELITIRIO EVIAS
We confirm to implement the proposed work programme.

Coordinator’s signature
PRESIDENT
CHALKIDA, 16/11/2016

LIONAKIS IOANNIS

THE RECEIVING ORGANISATION

We confirm to implement the proposed work programme.

Coordinator’s signature Napoli
Amministratore Unico Date 16/11/2016

Girolamo Pettrone
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YMOYPFEIQ NAIAEIAZ, EPEYNAS Erasmus+
KAl OPHEKEYMATQN

IAPYMA KPATIKQN YMNOTPO®ION OPOH ENANAAHWH
(1.K.Y.)
AIEYOYNZH EIAIKQN NMPOTPAMMATQON Nia lwvia, 25/5/16
AIEONQON YNOTPODION Api8L. Mpwrt.: 5257
TMHMA NPOTPAMMATQN EYPQMAIKHZ
ENQIHZ
Tayx. 8/von: Aewd. EBVIKIG Avtiotdoswg 41 Mpog:
T.K.— NMoAn: 142 34 N. lwvia EMNIMEAHTHPIO EYBOIAZ
NAnpodopieg: A. Midka EA. BENIZEAOY 12, 34100 XANKIAA
TnAédwvo: 210-3726339 Ynon:
Fax: 210 3221863 xou AIONAKH INANNH

E-mail: abaka@iky.gr

Oéna: «Eykplon xpnuaroddtnang oxediov MaBnorakig Kivnuikdrnrag KA1, Topfag EnayyeApaukiiq
Exnaidevong kot Katdptiong, Erasmus+ 2016».

H EBviky Movéda tou Mpoypdpparog Erasmus+ yla Toug Topel§ tng Exmaidbeuong kat Katdptiong oag
EUXaPLOTEL Y TNV exbnAwaon evdiadépoviog ouppetoxis oto mAaiclo tng MpookAnang YmoBoArg

Npotdoewv 2016 ywa 10 npdypappa Erasmus+, Apdon KA1 “Kwnuikomnta Ekmaideuopévwv kat

Npoowrukol EnayyeApatikig Eknaidevong kat Katdptiong”.

SRR 00 Y

Eipaote otnv euxdpiotn Béon va oag avakolvwooUpEe OTL eykpiBnke n aitnor oag pe kwdikd aptBud 2016-

1-ELO1-KA116 -023411 kat titAo «kEQAPMOTH EPTAAEIQN KAINOTOMIAX ZTHN EMIXEIPHMATIKOTHTAY.

| H péylotn kowotkn emxopriynon Ba elvat 98.450,00 gupw, OMwg MapouotdleTal CUYKEVIPWTIKA avd

’ katnyopia Samavng otnv tekevtaia oeAida Tou napoviog eyypadou.

| Napakaholpe 6nwe anooteiete otnv EBvikr) Movada, éwg tig 3/6/2016, £yypado ue 1o onoio SnAwvete

] otL anobExsote va UAOMOLOETE TO napdv Ypnparodatolpevo oxédio kivnrikétnrag. Ito (5o éyypado
npéneL va avadbépovral Ta oToyeia Tou uneuBivou erkowwviac (tnAédwvo kat SietBuvon NAEKTpovLkoU
tayudpouciou), o omoloc mpénel va eivar unoxpewtikd otéAexoc tou dopéa cag 1] oTEAEXOC TOU

OUVTOVLOTIKOU £a og nepintwon unofolrig aitnong and kowonpatia. Eivar ancAitwg anapaltnto n
nAektpovikr) 8tevBuvon Tou uneuBivou erukowvwviag ov Ba SnAWoEeTe va eival éykupr Kat evepyr] kaBwg
péow autrig Ba Siefayetat To peyaiitepo pépog TG HETadU pag enionpng emwowvwviag kabwg eniong kat

¢ enadric Tou Ppopéa oag e TOUg KaTapTI{OHEVOUS,




. Na v vnoypadi g obuBaong, odeirete va npoPeite 0TI akOAOUBEC EVEPYELES, TO ApPYOTERD £uic g
10/6/2016:

1) Emkaiponoinon (v anatteltal) Tw VOULHOTONTIKGY Eyypadwy Nou EXETe avaptriogt oto Unigue
Registration Facility (URF).

2) YrnoPoAr YnelBuvng ArAwong vopipouv exnpoowmou (extinwon and TNV OXETIKR) evotnta tng
altnong emxopriynong) mou Ba ¢éper mpwrdtunn umoypadr tou VOU{UOU EKMPOOWou Kal
TpWTOTUTIN odpayida Tou opyaviopol.

3) AnogtoAd tou Sputikol eyypddou cliotacng Tou dopéa fitot QEK i teAeutaio kwdikonotpévo
KATQOTATIKG TOU VOUIKOU TIPOCWITOU 1 KATAoTATikd GUoTaonS Kal Tuxdv TpOTMONOOELS autou

kataotatikd ouatacng kat BeBalwon nepl pn tpononoujoewy (katd nepimrwon).

4) AnootoAn andédaong Awakntko’ ZupBouiiou A Tou Katd nepimtwon appodiov opyavou nepi

EKTIPOCWINONC.

5) AnoctoAn Tou eviimou «Itolxeia Tpanelikol AoyaplacpoU» Kat pwroavtiypado tng mpwng

oeAibag tou tpanelkou BiBAaplov pe spudavi ta otoxeia: enwvupia rpaﬁé(qq, Sikatovyog

Aovapaopo, aptBuéc Aoyaptaouod, IBAN.

6) AnootoAn twv eyypadwy efouciodétnong (mandate letters), uToyeypappéva and to ouvtovioth
kat kdBe etaipo. Ta éyypada e{oucioddtnone anateital va unoPAnBolv pdvo otnv nepimrwon
nou Sev eixav emouvadBei otnv aitnon.

7) AnootoAn cupmAnpwiévou Tou éviuno KA102_1 «ZUYKEVIPWITKN KQTAOTAON OTOLXEiWwY powv

KwnTikoTnTag» (Emouvdantetal).

O bwruikoi dopeic, emnpooBétwe Twv avwiépw eyypddwy, odellouv va amooteilovy POC TNV

EBvikr) Movada-IKY, enlong to apydtepo wc Tic 10/6/2016, ta akdAouBa Eyypada:

¢ [otononTke nepi pn AUONG TOU VOUIKOU Ipooimou.

e Motomonuké mepl pn NMUWYEUONS 1} TOTOMONTIKG mepl pn kataBeong aitnong
TIWXEVOEWG KAl TUCTONOTIKG 0Tt Sev TEAEL UTO AVAYKAOTIKA Saxeipion, MTWYEVTIKO

oupfiBacpd | GAAN avdAoyn kardotaor.
*  QopoAoyikn kal aopaiiotikr EvnuepdTNTQ.

* Avtiypado BeBaiwong évapéng i petaBoric epyaciiv ™G appobiag A.0.Y.

ErutAéov g unoBoAnc twv avwtépw eyypddwy, o tBwtikoi $opei mou €xouv auttnBel xpnpatoddtnore

avw Twv 60.000€ odeirouv evidg Tng we dvw TpoBeapiac va unoBdaiouv:
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o Tedevtalo vouwpa ouviaypévo looAoylopd, Katdotaon AROTEAEOMATWY Xprong Kat
npooaptipate 1 looAoylopd kat Okovoptlkd Amoloyiopd, umoyeypappeva and 1a
apuddia mpdowna kat ot epdavy Oéon ta otoxela NG odpayidbag tou Qopéa
(avetaptritwe Nopikrc Mopdric tou Mopéa), e nuepopnvia avadopds mow dev Eemepva
Toug 12 PrVveg.

¢ Teheutala unoBAnBeioa AnAwaon Gopoldoyiag Elcobrpatog, cuvoSeudUEVN Qo TO EVIUTIO
E3 (eddoov udlotarat unoxpéwan umoPoArg), umoyeypappévn amd tov Aoyloti Tou

®opéa 1} tov Nopuwo Eknpdowno.
e TeAeutaia £ékBeon doporoyikiic ouppopdwong epdoov vdiotatat n oxetiki uROxpEwon.

H EBvikr) Movdda Swarnpel to Sikalwpa va Inthoel and to dpopéa TUXOV VOULHOTOUNTIKA Eyypada, ta

onoia dsv sivar avaptnpéva oto URF rj ev eivat mAéov o€ Lox0.

II._Nea tnv ekcapievon tne o' §6ang, odeirete va anooteilete Ta napakdtw SkatoAoyntikd otnv EBvikr

Movdda touAdyiotov U0 uiveg npw TNV Evapén TOU IPOYPAUPATOC KaTdpTiong/TonoBétnong:

e JupmAnpwpévo to éviuno KA102_2 «Katdotaor oTotXeiwy CUPHETEXGVTWVY.

e YnevOuvn AnAwon (Baoet tou GapBpou 8, N. 1599/1986) cuumAnpwiévn and KaBe cuppeTtéxovta

oto ox€610 kat Bewpnuévn yia 1o yviioLo Tng unoypadrg.

e Acdaiotrpla ouppoAaia Twv OUUETEXOVTWY yla QOTIKN guBuovn,

vyeia/atoxnua/enavanatpiopot cwpol efattiag Bavédtou.
e JupmAnpwpévo to évtuno KA102_3 «Zuvontikn neplypadi] Npoypapparos Katapuongy.
e JupmAnpwiévo Eviuno ocUpBaong Hetafl SikaloUxou popéa Kal CURHPETEXOVTOS TPOGWIQU.

Me tnv unoypadri g Hetafl pag ovpBaong, n EBvikrp Movdba Ba oag anootelhel péow nNAEKTPOVIKOU
Taxubpopeiov Tov avaAutike mivaka xpnuatoddotnong tou oxediou oag avd por Kat ava katnyopia

Sanavng (Napaptnpa I-11/Nepypadr Zxedlov-Eykekpipévog MNpolinoAoytapog).

OdelAete va xpnoLLOTOLELTE TO AoyOTUTIO TOU tpoypappatog atny aAAnloypadia tou dopéa oag pe 1o IKY
KaBwe kat o onotaSANOTE evEpyela SnpootdtnTag, npofolrg r/kat ékdoong. Katd tnv enowwvia oag
pe v EBvikry MovdSa, napakahoUpe Onwg avadépere mavia tov kwdikd tou oxediou, dnwg autdg
avapEpetat otnv npwtn oeAida tou napdvrog eyypadou.

EnmumAgov oag evnpepwvoupe otL n EM-IKY Ba npaypatonolioet evnpepwtikr nuepida otnv ABrjva oxetikd
HE TouG eupwmaikols Kat eBVIKOUG Kavoveg Staxelplong Tou GuOIKOU KAl OLKOVOUIKOU QVILKELHEVOU TWY
eykekppévwy oxediwv Mabnowakrc Kivnukdtnrag KA1/VET touv 2016. H oxetikr avakoivwon kat 1o §eAtio
ouppetoxic Ba avaptnBolv eykaipws otnv otooeAiba tng EBvikrg Movddag. H guppetoxr aag otnv
nuepida emIBAAAETAL TPOKEIPEVOU v 0AC KATAOTOUY QMOAUTWG Katavontol ot Kavoveg Slaxeiptong kat

vAomoinang Tov npoypappaTog.




NpooPAEMOULE OTN CUVEXLON TNG JUVEPYaDIag Hag, mdvta umo To IVED A TG moLdTNTag Kat tng BEAtiotng

EKTAIPWONG Twv- aTOXWY Tou Mpoypapuparog Erasmus+.

H Av. Mpoiotapévn tng AtevbBuvong

Mapia Nikntdakn
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EyKekpiyévog

MpoinoAoyiopds oxediou pe kwdikd apidy

SIS TR AINGR

$2016-1-ELO1-KA116-023411

MINAKAZ 1

Iroweia £pyou Kat povadwv kéotoug

| 10 HMEPES KATAPTIZHE |  KYnPo:
25 + 2 HMEPES TAZIAIOY ITAAIA
(ava por)

mu.woPQc

Hu wmo 00

MINAKAZ 2

KoivoTiki enixopiiynon ava karnyopia danavng

17.500,00




