Camera di Commercio S'L 'm
Napoli -
L——-—J Azienda Speciale CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. z.?z DEL Tﬂfp 2201 f

OGGETTO: Tribunale di Napoli — Corte di appello - Sezione Lavoro (R.G. n. 7298/2013). Ri-
corso in appello della sig.ra Allinoro contro 'Azienda Speciale “Eurosportello”, ora “S.1. Impre-
sa’, Azienda Speciale della C.C.|.A.A. di Napoli.

Nomina difensore ed impegno di spesa.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa e del Personale

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10; ﬁ’

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il Commissa-
rio Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta Camerale, I'atto di fusio-
ne per incorporazione, con decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cio&
“Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)"”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in Afragola
(NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impre-
sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 27,
dello Statuto di questa C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, I’'Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
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trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente, lo rappresenta nei giudizi attivi e pas-
sivi e rilascia la procura alle liti, attive e passive.

Il Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del Personale dell’Azienda
Speciale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolte anche le funzioni di ver-
balizzante, e che ne attesta la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed
i profili di competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale
I’'Ufficio Istruttore, avanza la seguente relazione.

Si rappresenta che, con raccomandata del 24 marzo 2009, la sig.ra Assunta
Allinoro, rappresentata dall’avv. Spedaliere, esponeva rivendicazioni lavorative e
retributive nei confronti di Eurosportello. Con successiva determina commissariale
n.47 del 29 ottobre 2009, I’Azienda speciale di cui sopra si costituiva in giudizio
conferendo incarico di assistenza legale all’avv. Pierluigi Rizzo.

Con sentenza n.15482 del 17 luglio 2013 del Tribunale di Napoli, Giudice del
lavoro, dr. Chionni, si ritenevano legittimi e corretti i contratti e gli allegati progetti
che regolavano i rapporti tra le parti. Inoltre si riteneva non persistente la collabo-
razione nei periodi di formale interruzione del rapporto di collaborazione, non es-
sendo stata fornita prova contraria.

Con ricorso in appello notificato a questa Azienda in data 13/09/2016 (prot.
n. 1064 dell’Ente di pari data), la sig.ra Assunta Allinoro, con I’Avv. Luciano Speda-
liere, ha evocato in giudizio dinanzi al Tribunale di Napoli - Corte di appello, sez.
Lavoro, |'azienda speciale “Eurosportello”, ora rinominata “S.I. Impresa”, impu-
gnando la sentenza di cui sopra e chiedendone la riforma, rivendicando ancora la
nullitd dei contratti a progetto intercorrenti con I’Azienda e la concreta sussistenza
di un rapporto di lavoro subordinato.

Tenuto conto che, a tutela dell'interesse pubblico e della legittimita e corret-
tezza dei provvedimenti assunti dall’Azienda Speciale “Eurosportello”, ora rideno-

minata “S.I. Impresa”, & necessario, costituirsi in giudizio avverso il ricorso pre-
sentato dal citato ricorrente;

Considerato che l'avvocato Pierluigi Rizzo dello “Studio associato N. Rizzo”,
del Foro di Napoli con studio in Napoli al Centro Direzionale is. G/8, ha gia difeso
vittoriosamente I'Ente nel primo grado di giudizio dell’Eurosportello contro la sig.ra
Allinoro;

Tutto cié premesso, @

PROPONE

- di affidare ad un professionista, legale esterno, la difesa dell’Azienda Spe-
ciale “Eurosportello”, ora “S.I. Impresa”, nella controversia in premessa indicata,
dotandolo di tutti i poteri e facoltd consentiti dalla legge, attesa la impossibilita allo

Pag.2di 4



stato di gestire all’interno l'incarico, essendo I’Azienda Speciale priva di un Ufficio
Legale e con un Organigramma carente di specifiche professionalita per rappresen-
tare I'Ente in giudizio;

- di individuare un professionista, che abbia conoscenza della particolare
problematica oggetto del ricorso prodotto alla Corte di Appello del Tribunale di Na-
poli — Sez. Lavoro, che provvedera a sottoscrivere idonea Convenzione.

Il Dirigente Responsabile
(Area Amministrati del Personale)
Dott.ssa Mari ietta Polito

L’Amministratore Unico

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Amministrativa e del Personale, Dott.ssa Maria Antonietta Poli-
to, la quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del
procedimento,

Vista la disciplina regolamentare per la determinazione dei parametri per la
liquidazione dei compensi per la professione forense, prevista dal Decreto del Mini-
stero della Giustizia n. 55 del 10/03/2014;

Considerato altresi che I’Azienda Speciale Unica non & dotata di un proprio
Servizio Legale, e quindi non puo allo stato gestire allinterno I'incarico, per cui ne-
cessariamente deve essere assistita da un professionista esterno per la rappresen-
tanza e difesa dell’Ente nel giudizio de quo;

Considerato quindi di affidare ad uno professionista esperto, di comprovata
esperienza, della problematica inerente il ricorso, al fine di assistere e difendere
efficacemente questo Ente nel citato giudizio.

DETERMINA

A. di conferire Iincarico per la difesa in giudizio dell’Azienda Speciale Euro-
sportello, ora Azienda Speciale “S.I. Impresa, avverso il ricorso della sig.ra Allinoro
alla Corte di Appello del Tribunale di Napoli - Sezione Lavoro (R.G. n. 7298/2013),
all’avvocato Pierluigi Rizzo dello “Studio associato N. Rizzo”, del Foro di Napoli con
studio in Napoli al Centro Direzionale is. G/8; #
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B. di stipulare idonea convenzione con i suddetti, prevedendo quale compen-
so professionale unico la somma omnicomprensiva di € 5.000,00, oltre I.V.A. e
cpa; .

C. di dare atto che I'Amministratore Unico dell’Azienda Speciale di Napoli
conferira mandato a margine per la difesa dell’Ente in giudizio;

D. di impegnare la somma complessiva di € 5.000,00, (cinquemila/00), oltre
I.V.A. e C.P.A. quale corrispettivo dell’attivita indicata al punto A), da imputare alla
voce C.9 del preventivo economico 2016;

1| professionista individuato provvedera a sottoscrivere il presente provvedi-
mento quale atto sinallagmatico.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione "Amministrazio-
ne trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.

Il Dirigente Responsabile L’Amm
nt

Doﬁ.sW onietta Polito Aw yolagio Petyrone
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Camera di Commercio S.L IMPRESA
Napoli
Adienda Specole CCIAAdi Napol

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. g .. DEL .:.20.:.,;62(

OGGETTO: Costituzione di un elenco (short list) di docenti ed esperti interessati
all'insegnamento/coaching nell’ambito dei corsi di formazione che saranno attivati
dalla azienda speciale S.I. Impresa.

Il Dirigente dell’Area Formazione,
i ita, S la tocolli di Intesa e Servizi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I'Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.)

delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di
riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato l'atto di fusione per
incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda Speciale
unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale "S.I. Im-
presa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commis-
sario Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°, dello
Statuto della C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, I'Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente,

il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-
tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la
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veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale Ufficio Istruttore, avanza la
seguente relazione:

si rende necessario ed opportuno procedere, mediante la pubblicazione di un "invito
a presentare manifestazioni di interesse”, ad individuare esperti/docenti interessati
all'insegnamento/coaching nell’ambito dei corsi di formazione che saranno attivati
dalla Azienda Speciale S.I. Impresa a vario titolo. I curricula pervenuti, previa valu-
tazione, potrebbero utilmente essere inseriti in un elenco (short list) al quale S.I.
Impresa potrebbe fare riferimento per gli incarichi da conferire.

In particolare, I'invito a presentare manifestazioni di interesse costituisce una pro-
cedura comparativa e risponde all’esigenza della Azienda speciale di garantire
I'espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei principi di tra-
sparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita.

Le candidature pervenute potrebbero essere opportunamente valutate da una ap-
posita Commissione presieduta dal Dirigente dell’Area Formazione di S.I. Impresa,
Azienda Speciale della CCIAA di Napoli , € di cui potrebbero eventualmente far parte
anche i quadri aziendali incardinati nell’area ; le domande pervenute potrebbero es-
sere suddivise per area didattica ed ordinate per titolo di studio ed essere esami-
nate tenendo conto esclusivamente degli elementi curriculari riportati nel modulo
di domanda.

Gli elementi curriculari riportati nel modulo di domanda potrebbero, infine, essere
valutati secondo i criteri di seguito proposti (per un punteggio max di 100 punti):

A) TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (max 50 punti)
PUNTEGGIO:

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica 50
Diploma di scuola superiore 40

B) ALTRI TITOLI (max 20 punti)

5 punti per certificazione x max 4 certificazioni

C) ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA (max 25 punti),
PUNTEGGIO:

DaS5Sal0anni 5

Da 11 a 20 anni 10

Oltre 20 anni 25.

D) ALTRE ESPERIENZE 5

A parita di condizioni si dovrebbe valutare la disponibilita a tenere le docenze se-
condo il calendario fissato dalla azienda speciale.

Si evidenzia, inoltre, che la graduatoria, formata sulla base della valutazione

complessiva, darebbe vita ad un elenco da aggiornare con cadenza periodica e
potrebbe, infine, essere pubblicata sul sito della Azienda Speciale .

Tutto cidé premesso, 7% }
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PROPONE

- di procedere ad individuare esperti/docenti interessati all'insegnamento/coa-
ching nell'ambito dei corsi di formazione che saranno attivati dalla Azienda
Speciale a vario titolo e di approvare l'invito a presentare manifestazioni di
interesse allegato alla presente determinazione. Tale invito costituisce una
procedura comparativa e risponde all’esigenza della Azienda Speciale di ga-
rantire I'espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita;

- di stabilire che le candidature pervenute siano valutate da una apposita com-
missione costituita dal Dirigente dell’Area Formazione di SI Impresa, Azienda
Speciale della CCIAA di Napoli e dai quadri incardinati nell’area;

- di approvare ai fini della valutazione delle domande (previa suddivisione ed
inserimento nell’elenco per area didattica e classificazione per titolo di studio)
i criteri di valutazione degli elementi curriculari esposti in premessa (per un
punteggio max di 100 punti):

A) TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (max 50 punti)
PUNTEGGIO:

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica 50
Diploma di scuola superiore 40

B) ALTRI TITOLI (max 20 punti)

5 punti per certificazione x max 4 certificazioni

C) ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA (max 25 punti),
PUNTEGGIO:

Da5al10anni 5

Da 11 a 20 anni 10

Oltre 20 anni 25.

D) ALTRE ESPERIENZE 5

A parita di condizioni si valuta la disponibilita a tenere le docenze secondo il calen-
dario fissato dalla azienda speciale.

- di stabilire che la graduatoria, formata sulla base della valutazione com-
plessiva, dia vita ad un elenco da cui attingere per il conferimento degli
incarichi e da aggiornare con cadenza trimestrale

Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Prétocollidi Intesa e Servizi Camerali
(Lui u
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L’ Amministratore Unico

Vista I'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi
Camerali (dott. Luigi Russo),il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che
attesta la regolarita del procedimento,

Considerata, altresi, la necessita di procedere ad individuare esperti/docenti
interessati all'insegnamento/coaching nell’ambito dei corsi di formazione che sa-
ranno attivati dalla Azienda Speciale a vario titolo;

Rilevato che I'Azienda Speciale, per tale operazione necessita di una proce-
dura comparativa che garantisca il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita,
imparzialita e pari opportunita;

DETERMINA

- di approvare |’ “Invito a presentare Manifestazioni di Interesse” allegato alla
presente determina al fine di procedere ad individuare esperti/docenti interes-
sati all'insegnamento/coaching nell’ambito dei corsi di formazione che saranno
attivati dalla Azienda Speciale a vario titolo;

- di stabilire che le candidature pervenute siano valutate da una apposita com-
missione costituita dal Dirigente dell’Area Formazione di SI Impresa, Azienda
Speciale della CCIAA di Napoli e dai quadri incardinati nell’area;

- di approvare ai fini della valutazione delle domande (previa suddivisione ed
inserimento nell’elenco per area didattica e classificazione per titolo di studio)
i seguenti criteri di valutazione degli elementi curriculari (per un punteggio
max di 100 punti):

A) TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (max 50 punti)
PUNTEGGIO:

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica 50
Diploma di scuola superiore 40

B) ALTRI TITOLI (max 20 punti)

5 punti per certificazione x max 4 certificazioni

C) ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA (max 25 punti),
PUNTEGGIO:

Da5al10anni 5

Da 11 a 20 anni 10

Oltre 20 anni 25.

D) ALTRE ESPERIENZE 5

A parita di condizioni si valuta la disponibilita a tenere le docenze secondo il calen-
dario fissato dalla azienda speciale. /fs r
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La graduatoria, formata sulla base della valutazione complessiva, dara vita
ad un elenco (short list) di docenti ed esperti da aggiornare con cadenza trime-

strale
Si riserva di pubblicare Ia presente determina nella Sezione “Amministrazione tra-

sparente” del sito dell’Azienda Speciale.
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Camera di Commercio. o)) 5 - 40 - 20 A b ___ﬁsth lMPRESA
Napoli - ‘
Azignda Speciale CCIAA di Napoll

INVITO A
PRESENTARE MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI
DOCENTI”

Art.1-Finalita

S.L Impresa, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli, emana il presente invito al fine di individuare esperti/docenti
interessati all’insegnamento/coaching nell’ambito dei corsi di formazione che saranno attivati dalla Azienda Speciale a
vario titolo.

[ curricula, previa valutazione, saranno inseriti in un elenco dal quale SI Impresa potra attingere per gli incarichi da
conferire.

L’Invito, predisposto ai sensi della determinazione dell’ Amministratore Unicon. ..... del =--------, risponde all’esigenza
di garantire I’espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita,
imparzialita e pari opportunita.

Art.2-Requisiti Generali di Ammissibilita e Criteri di Valutazione
Potranno chiedere di essere ammessi a partecipare alla procedura comparativa tutti coloro che, alla data di
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:

* godimento dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni di
incompatibilita con eventuali incarichi da espletare;

* cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

* laurea o diploma di scuola media superiore;

* esperienza professionale o di insegnamento almeno quinquennale.

Art.3-Presentazione della Domanda

I soggetti interessati possono chiedere di essere ammessi a partecipare alla procedura comparativa presentando
apposita domanda .

Le domande per la iniziale costituzione dell’elenco dovranno pervenire entro il termine perentorio di 30 gg a partire
dalla data di pubblicazione; & sempre possibile presentare domanda di inserimento e le domande pervenute
successivamente al suddetto termine saranno prese in considerazione per i previsti aggiornamenti trimestrali dello stesso.
Esse dovranno essere sempre trasmesse in formato Pdf esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo si_impresa@Ilegalmail.it .

Diverse modalita di trasmissione della domanda non sono consentite e determinano I"esclusione dalla procedura.

Art. 4 ~Valutazione delle Candidature

Le candidature saranno valutate da una apposita commissione presieduta dal Dirigente dell’Area Formazione di S.1.
Impresa, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli che terrd conto esclusivamente degli elementi curriculari
riportati nella domanda e secondo i criteri fissati. Le domande pervenute saranno suddivise/inserite per area didattica
ed ordinate per titolo di studio.

In particolare saranno analizzati gli elementi curriculari riportati nel modulo di domanda secondo i criteri di seguito
riportati (per un punteggio max di 100 punti):

A) TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (max 50 punti)
PUNTEGGIO:

Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica 50
Diploma di scuola superiore 40

B) ALTRI TITOLI (max 20 punti)

5 punti per certificazione x max 4 certificazioni

C) ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA (max 25 punti),
PUNTEGGIO:

Da5al10anni5

Da 11 a20 anni 10

P.IvA 07137430638 - Cob. Fisc. 95005650635 ~ R.E.A. NA-942610
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Camera di Commercio s"- lMPRESA
( Napoli . o
Azlenda Speciale CCIAA di Napoll

Oltre 20 anni 25.

D) ALTRE ESPERIENZE 5

A parita di condizioni si valuta la disponibilita a tenere le docenze secondo il calendario fissato dalla azienda speciale.
La graduatoria, formata sulla base della valutazione complessiva, sara pubblicata sul sito dell'azienda speciale e sara
aggiornata semestralmente .

L'Azienda speciale si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di richiedere,
in qualsiasi momento, i documenti giustificativi.

Art. 5- Esclusioni

Saranno considerate inammissibili ed escluse dalla procedura:

1) le domande mancanti delle informazioni richieste ovvero prive di valido documento di riconoscimento;
2) le domande presentate con modalita diversa da quella indicata;

3) le domande prive dei requisiti di cui al presente Invito;

4) le domande che rechino informazioni risultanti non veritiere.

Al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico il candidato dovra esplicitamente dichiarare che non esistono |
conflitti d'interesse tra le prestazioni per cui riceve "incarico e altre sue eventuali attivita professionali. Gli incaricati

dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei documenti

di cui verranno a conoscenza.

Art 6 - Caratteristiche della Collaborazione

Il conferimento d’incarico sara regolato da apposito contratto nel quale verranno fissate le modalita, i tempi ed il
corrispettivo per I’espletamento dello stesso, oltre al compenso riconosciuto oltre Iva e comprensivo di cassa ed ogni altro
onere se dovuto.

L’incarico professionale sara conferito dalla azienda speciale ed i candidati selezionati opereranno in autonomia e
senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti dell’ Azienda Speciale, pur in osservanza degli
indirizzi dell’ Azienda e coordinandosi con la struttura interna incaricata dell’attuazione dei corsi .

Tutte le controversie derivanti dal presente Invito saranno risolte mediante ricorso all’arbitrato in conformita al
Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Napoli.

Art7 - Tutela della Privacy

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con Pistanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del D. Lgs. 196
del 30/06/2003, saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalitd consentite dalla legge ed in conformita alle
previsioni contenute nella vigente legislazione in materia di protezione dei dati personali e per la gestione della
procedura di valutazione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico e delle attivitd connesse.

L’Azienda Speciale, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 € s.m.i., & titolare del trattamento dei dati
forniti per I'iscrizione nell’Elenco. | dati ver ranno trattati con sistemi elettronici e/o manuali ai soli fini
dell’iscrizione nell’Elenco garantendone comunque la sicurezza e la riservatezza,

Con I'invio della domanda i partecipanti esprimono il proprio assenso al predetto trattamento. Il mancato assenso
al trattamento dei dati comporta il diniego dell’iscrizione.

Art 8 - Pubblicita ed Informazioni
Del presente invito sard data pubblicita mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda Speciale . Gli interessati,
per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare I’Azienda Speciale .

Napoll, L' Amministratore AR Ppmsentante






Camera di Commercio S.l. IMPRESA
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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. ... DEL ...3.00..2.2/¢

OGGETTO: Protocollo di intesa tra S.I. Impresa e la societa Axcent srl per lo sviluppo
di azioni congiunte in materia di strategia Industria 4.0: approvazione

Il Dirigente dell’Area Formazione,

- = %

ersi cuola, Pr colli di izi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I'Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.)
delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di
riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato I'atto di fusione per
incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda Speciale
unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Im-
presa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commis-
sario Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°, dello
Statuto della C.C.I.A.A.; ?/

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, I'Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente,

il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-

tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la”
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veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale ‘Ufficio Istruttore, avanza la
seguente relazione:

lo scorso 21 settembre il Governo italiano ha ufficialmente presentato il “Piano na-
zionale Industria 4.0” che prevede in sintesi: investimenti innovativi da parte pri-
vata, aumento delle competenze con l'istruzione scolastica, infrastrutture come la
banda larga, il potenziamento dagli strumenti pubblici di agevolazione, credito dim-
posta, detrazioni fiscali .

In linea con il “*Piano nazionale Industria 4.0”, anche la Camera di Commercio di
Napoli attraverso la sua Azienda Speciale S.I. Impresa intende favorire tali azioni e
posizionarsi come reale supporto per tutte le imprese che voglio “entrare” in questo
nuovo e recente processo di rinnovamento industriale ed aumentare la propria com-
petitivitd. Per questo I'azienda speciale ha in programma di sviluppare un piano di
azione per favorire la conoscenza delle opportunita che offre alle PMI locali quella

che gia si profila essere la 4° rivoluzione industriale attraverso la digitalizzazione
delle fabbriche.

La strategia da sviluppare potra prevedere la formazione e strutturazione di un
gruppo di lavoro all'interno di S.I. Impresa adeguato, attivita di informativa alle
imprese su Ind.4.0, supporto alle imprese piu idonee ad accedere ai finanziamenti
sia nazionali che comunitari previsti proprio per Industria 4.0.

Proprio per questo, gia in occasione della prossima Edizione anno 2016 della mani-
festazione "Futuro Remoto" che si svolgera a Napoli in Piazza del Plebiscito dal 7
al 10 ottobre 2016, la Camera di Commercio di Napoli e la propria Azienda Speciale
S.I. Impresa hanno aderito adottando I'isola tematica QUARTA RIVOLUZIONE IN-
DUSTRIALE: MAKERS, FABLAB, OPEN LAB E FABBRICHE DEL FUTURO. Diverse le
sezioni presenti nell’Isola, e nella quale I’Azienda Speciale e I'Ufficio Regionale Sco-
lastico della Campania, realizzeranno 8 laboratori scolastici finalizzati al progetto di
alternanza scuola lavoro.

In questo contesto e stante il carattere innovativo dell'ambito di intervento su
Ind.4.0, potrebbe essere utile sviluppare alcune partnership e/o intese con orga-
nismi qualificati, idonei e gia pronti allo sviluppo di progetti, soluzioni servizi sulla
ind.4.0.

A tal fine a seguito di una verifica volta alla individuazione degli organismi piu idonei
e pronti allo sviluppo di azioni e progettualita in tale materia sono state riscontrate
particolari qualita nella societa Axcent S.r.l., con sede legale in Napoli alla Via Ma-
scagni, 64, Partita IVA 05984521210, con la quale sono quindi stati avviati dei con-
tatti.

A seguito dei suddetti contatti e dall’'esame della documentazione pervenuta si €
verificato che la societa Axcent srl & gia attiva, al di 1a dei circoscritti interessi azien-
dali, nella promozione della conoscenza dei nuovi scenari delle nuove tecnologie
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industriali avanzate ed ha una propria specifica competenza sulla tematica in que-
stione.
Essa &, quindi, in grado di offrire il necessario supporto alla azienda speciale S.I
Impresa nell'ambito della strategia Industria 4.0. Tale societa appare particolar-
mente qualificata per offrire supporto in questa fase di start up e sarebbe, quindi,
utile concludere con la stessa un protocollo di intesa addivenendo alla relativa sot-
toscrizione.
La stessa Societa si & resa gia disponibile a:
- supportare |I” Azienda speciale in occasione della propria presenza a Futuro
Remoto nello svolgimento delle azioni informative sul tema di Industria 4.0;
- formare un gruppo di lavoro di 5/6 dipendenti dell’azienda speciale sul tema
Ind. 4.0 quali divulgatori e facilitatori di processo.

Visto, infine, che non sono previsti a carico dell’azienda speciale S.l.impresa oneri
finanziari né presenti, né futuri predeterminati e che eventuali successivi oneri sa-
ranno preventivamente determinati sulla base di appositi programmi di volta in volta
eventualmente approvati con formale atto deliberativo.

PROPONE

- di procedere ad adottare le decisioni di competenza in ordine alla formalizza-
zione e ratifica dello schema di protocollo di intesa proposto dal dirigente e
allegato al presente atto tra S.I.Impresa - azienda speciale della Camera di
Commercio di Napoli e societa Axcent srl

Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione,
Universita, Sg¢uola, Protpcolli di Intesa e Servizi

Camerali
igi Rysgo d

L’ Amministratore Unico

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Responsa-
bile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali
, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che attesta la regolarita del
procedimento,

Considerata, la particolare esperienza nel settore della societa Axcent srl che si con-
figura, quindi, come un organismo particolarmente qualificato in materia di Ind.4.0
anche per le qualificate risorse e competenze tecnico/scientifiche in esso presenti e
pud quindi offrire supporto e consulenza qualificati per lo sviluppo delle attivita sul
tema dell'Industria 4.0 che I'azienda speciale intende realizzare
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Tenuto conto anche che non sono previsti a carico dell’azienda speciale S.I.impresa
oneri finanziari predeterminati né presenti, né futuri

DETERMINA

Di accettare la proposta della societa Axcent srl di supportare I’ Azienda speciale in
occasione della propria presenza a Futuro Remoto nello svolgimento delle azioni
informative sul tema di Industria 4.0;e di formare un gruppo di lavoro di 5/6 dipen-
denti dell'azienda speciale sul tema Industria 4.0 quali divulgatori e facilitatori di
processo.

Di approvare il protocollo di intesa tra la Camera di commercio di Napoli e la societa
Axcent srl allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e
finalizzato al supporto alla azienda speciale per le attivita nel particolare ed innova-
tivo ambito di intervento sul tema Industria 4.0 a supporto per tutte le imprese che
voglio "entrare” in questo nuovo e recente processo di rinnovamento industriale ed
aumentare la propria competitivita e per il quale I'azienda speciale ha in programma
di sviluppare un articolato piano di azione per favorire la conoscenza delle opportu-
nita che offre alle PMI locali questa nuova strategia industriale.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione *Amministrazione tra-
sparente” del sito dell’Azienda Speciale.
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PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

L’ Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura
di Napoli S.I. Impresa, in persona del legale rappresentante p.t. ’Amministratore
Unico Avv. Girolamo Pettrone , nato a Buccino (SA) il08/08/1952 domiciliato per la
carica in Napoli alla Via S. Aspreno, 2.

Axcent S.r.l.,, con sede legale in Napoli alla Via Mascagni, 64, Partita IVA
05984521210, in persona del legale rappresentante I’Amministratore Unico
Maurizio Di Cosimo, nato a Napoli 06/09/1966

Premesso che

- La Camera di Commercio e I’Azienda Speciale S.I. Impresa perseguono, tra gli altri, il
comune obiettivo di sostenere e sviluppare il tessuto economico del territorio, promuovendo
I'avvio di nuove iniziative imprenditoriali altamente innovative e valorizzando
I'innovazione dei settori consolidati.

- La CCIAA di Napoli pud avvalersi, di proprie aziende speciali, istituite ai sensi dell'art. 2,
comma 5, D.Lgs. n.23/2010, le quali sono organismi strumentali dell'Ente, ed alle quali pud
essere attribuito il compito di realizzare le iniziative funzionali al perseguimento delle
finalita istituzionali proprie delle Camere di Commercio;

- 11 21 settembre 2016 il Governo italiano ha ufficialmente presentato il “Piano nazionale
Industria 4.0” che prevede in sintesi: investimenti innovativi da parte privata, aumento delle
competenze con I’istruzione scolastica, infrastrutture come la banda larga, il potenziamento
degli strumenti pubblici di agevolazione, credito d’imposta, detrazioni fiscali.

- In linea con il “Piano nazionale Industria 4.0”, anche la Camera di Commercio di Napoli
attraverso la propria Azienda Speciale S.I. Impresa intende favorire tali azioni e posizionarsi
come reale supporto per tutte le imprese che voglio “entrare” in questo nuovo e recente
processo di rinnovamento industriale ed aumentare la propria competitivita.

- Per questo I’azienda speciale ha in programma di sviluppare un piano di azione per favorire
la conoscenza delle opportunita che offre alle PMI locali questa nuova strategia che gia si
profila essere la 4° rivoluzione industriale attraverso la digitalizzazione delle fabbriche;

La Societd Axcent S.r.L opera in 3 aree di mercato:

1. Information technology
Servizi in ambito Telecomunicazioni e Utilities in ambito OSS (Operational Support System) e BSS
(Business Support System):

*  Analisi

*  Progettazione _
* Sviluppo 7
* Collaudo

* Post production



« PAC & PAL Service

2. Rail
Servizi in Industrializzazione e Ingegneria di manutenzione:

*  Scarico dati e Analisi Diagnostiche
* Fleet management
* Ingegneria e sviluppo manutenzione preventiva, correttiva e predittiva
*  Sviluppo soluzione SW per il settore ferroviario
* Integrazione dei sistemi per la gestione della:
Produzione
Manutenzione
Pianificazione
Logistica integrata

3. Ricerca & Formazione
Capacita di competere con le nostre risorse:

* Formazione del personale

* Formazione e inserimento giovani risorse
*  Progetti di ricerca

* Innovazione tecnologica

Le attivita all'interno di Axcent sono un mix di competenze del settore IT e del settore di manutenzione e
produzione legato al mondo rail/industry. Nell'ultimo triennio i principali indicatori economici di Axcent
sono stati i seguenti:

Fatturato triennio 2013-2015

€10.000.000,00
E Fatturato generale
€5.000.000,00 EFatturato IT
DO Fatturato Rail
€0,00

2013 2014 2015

Nel successivo triennio (2016-2018) i principali indicatori economici ipotizzati di Axcent sono i seguenti:



Previsione fatturato triennio 2016-2018

€15.000.000,00

€10.000.000,00 B Fatturato generale
Fatturato IT
€5.000.000,00 W Fatturato
) O Fatturato Rail
€0,00

2016 2017 2018

Ad oggi i principali Clienti di Axcent sono i seguenti:

Information Technology
s TIM

e NTT Data

* Engineering

* Lombardia Informatica
s Poste Italiane

e Ericsson

* Finmeccanica

e Amdocs

¢ Accenture
¢ Indra

s Reply

e Atos

« HP

*  Sirti

Con queste aziende vantiamo contatti diretti ed iscrizione diretta all'Albo fornitori.

e Alstom

» Hitachi Rail Italy
e Trenitalia

¢ Siemens

Anche nell'area Rail con queste aziende vantiamo contatti diretti ed iscrizione diretta all'Albo fornitori.
Il fatturato che si prevede nel settore produttivo nell'ambito di ricerca, per il prossimo triennio & il seguente:

e 2017: 1.500.000€
e 2018: 1.800.000€
e 2019: 2.300.000€

Si configura quindi come un organismo particolarmente qualificato in materia di Ind.4.0 anche per
le risorse e competenze tecnico/scientifiche particolarmente qualificate in esso presenti e pud,
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quindi, offrire efficace supporto per lo sviluppo delle attivita programmate in materia dalla azienda
speciale di cui al punto precedente.

Tutto cid premesso tra le parti. come sopra costituite,

Si conviene e stipula quanto segue:
Articolo 1 (oggetto)
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

L’Azienda Speciale S.I. Impresa, al fine di promuovere e favorire la diffusione delle opportunita
offerte dalla nuova strategia di sviluppo industriale — c.d. “Industria 4.0” - tra le imprese di
riferimento, ha interesse a sviluppare un programma di intervento ed incentivazione per tutte le
imprese che voglio rendersi partecipi di questo recente, nuovo processo di rinnovamento dei sistemi
produttivi ed aumentare la propria competitivitd. A tal fine I’azienda speciale ha in programma di
sviluppare un piano di azione per favorire la conoscenza delle opportunita che offre alle PMI locali
quella che, per 1’appunto, si profila essere la 4° rivoluzione industriale attraverso la digitalizzazione
globale delle fabbriche;

La societa Axcent S.r.l. gia attiva, al di 13 dei propri, circoscritti interessi aziendali, nella
promozione della conoscenza dei nuovi scenari delle tecnologie industriali avanzati, intende
interagire con la Camera di Commercio impegnandosi, in tal senso, a mettere a disposizione della
Azienda speciale la propria competenza sulla tematica in argomento, ed, in particolare, ad offrire il
proprio qualificato supporto per I’efficace progettazione e lo sviluppo delle attivitd da questa
programmate in materia.

Articolo 2 (modalita della collaborazione)

Le Parti, nell’ambito delle rispettive funzioni, competenze e ruoli, utilizzando le strutture e le
competenze di Axcent e della Azienda Speciale S.I. Impresa (Servizi Integrati Impresa), si
impegnano a collaborare per la realizzazione di azioni congiunte sul tema dell’Industria 4.0 tra le
quali si segnalano (a titolo esemplificativo e non esaustivo):

- Formazione di un gruppo di lavoro di almeno 5/6 dipendenti all’interno dell’azienda
speciale in qualitd di divulgatori e facilitatori di processo con I’obiettivo di ampliare,
nell’ottica di una pit complessiva offerta al sistema delle imprese, le competenze e i
servizi offerti;

- Attivita di informativa alle imprese su Ind.4.0;

- Supporto formativo alle imprese per la predisposizione di progetti in ambito Ind. 4.0,

- Supporto formativo alle imprese per accedere ai finanziamenti nazionali e comunitari in
materia;

- Individuazione delle imprese piti idonee allo sviluppo di progetti innovativi in tale ambito,
anche allo scopo di implementare la conoscenza dell’Ente camerale dei caratteri strutturali
del sistema delle imprese nel territorio di competenza;

- Individuazione e sviluppo di partnership con organismi qualificati per realizzare soluzioni
metodologiche e prototipali nei termini di cui a Industria 4.0

- Sviluppo di eventuali specifici progetti e programmi di promozione in collaborazione fra
le Parti.

Le Parti sono disponibili, inoltre, ad organizzare/partecipare ad iniziative di informazione (ad
esempio eventi, convegni, seminari, pubblicazioni, ecc.) sul tema in oggetto, che saranno di volta
in volta concordate per meglio perseguire le finalita del presente accordo.
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Articolo 3 (tavolo di coordinamento)

Sara istituito, alla sottoscrizione del presente atto, un Tavolo di coordinamento tra le Parti a
carattere paritario, composto da due componenti da ciascuna individuati e che avra il compito di
programmare, condividere, sviluppare e monitorare le attivitd che deriveranno in attuazione del
presente atto; il Tavolo si riunira periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, a decorrere
dalla data di sottoscrizione e, comunque, ogni qualvolta le Parti ne facciano formale richiesta, di
norma presso la sede della Azienda speciale della Camera di Commercio di Napoli o altra sede
concordata;

Articolo 4 (durata)

Il presente accordo avra durata di un anno dalla data della sottoscrizione e si intendera rinnovato
di anno in anno, per una uguale durata, se non disdetto per esplicita volonta di una delle Parti, da
comunicare per iscritto, a mezzo pec o lettera raccomandata a.r., entro 30 giorni prima della
scadenza del termine. :

Articolo 5 (oneri economici)

Il presente protocollo non comporta oneri economici a carico delle parti sottoscrittrici. Eventuali
successivi oneri saranno preventivamente determinati sulla base di appositi programmi di volta in
volta approvati con formale atto deliberativo.

Articolo 6 (clausola arbitrale)

Eventuali controversie conseguenti o dipendenti dal presente atto saranno risolte mediante ricorso
alla Camera Arbitrale presso la Camera di Commercio di Napoli

Articolo 7 (comunicazioni)

Qualunque comunicazione attinente al presente atto dovra essere trasmessa a mezzo PEC:
Per la societa Axcent S.r.L

Email-pec: segreteria@pec.axcent.it

Per la Azienda speciale della Camera di Commercio

Email-pec: si_impresa@]legalmail.it

Napoli_ / /

Per la Societa SI Impresa Azienda speciale della Camera
di Commercio di Napoli
L’ Amministratore Unico
Girolamo Pettrone

a
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Napol . - Servizi tntegrati lmpresa
L..._____J._ —— Azienda Speciale COIAA di Napali

OGGETTO: - Progetto EEN - Eaﬁterpme; Europe Network Consorzio

one accordo di collaborazione con

onomies_2" annualitd 2016: S

'Tmmammamcma

- Il Dirigente Responsabile
dalI’Am Promozione, Internazionalizzazione e Bandi

- Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.lgs. n.
23710;

- Viste il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campama n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’ Avy. Girolamo Pettrone
émmﬁmammodeuaCCIAA di Napoli, con il
potere di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi
(Presidente e C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti
edi mwadmimn npzei di riferimento;

- Vista I&Mm L0m m'a.:m: & 1. 85 del Oﬁf97/2916 con-cui il Commmsano

Straordina uhaapym con in poteri della Giunta Camerale, I’atto di fusione
per mWMOﬂE Coml aecorrenzs 91)’01/2016 nell’ Azienda Spee}ale “Buro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e
cioe “Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio
Chimico Mmmiagwe (L.CM.)”, per rogito del dott, Rizzo Francesco, notaio
in Afragola (NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

= Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del mgente Statuto di detta Azienda “S.1,
Impr@a” ﬁenﬁra tra gli atti tipici dell’ Amministratore Unico, nella persona del
suindicato Avv. Girolamo Pettrone, la rappresentanza legale dell’Ente;

- Vista la Pianta m’gﬁﬂﬁa e I’olg ni oramima ddl’&ﬁanda Spﬂﬁiale “g 1
Impresa”, predisposti entrambi con  provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del




Gamera di Commercio-
Napuli

Azienda Spasiale CEIAA di Napali

C‘nmn:isaarw Straordinario ¢d approvati con successiva determina
' ssariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016,

ex art. 4, comma 2°, dello Statuto di questa C.C.ILA.A;

Il Dirigente Responsabile dell’Area Promozione ed Internazionalizzazione
dell’ Azienda Speciale, dott. Riceardo de Falco, il quale svolge anche le funzioni
di ve?fbaiizm atﬁesmlamm}mﬁdnl procedimento svolto, la correttezza ed i

profili di competenza, la veridicitd degli atti richiamati e la loro esistenza quale
Ufficio Istruttore, ed avanza la seguente relazione.

Premesso che:

- la Commissione Buropea ha istituite il Programma COSME (Competitiveness
of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises (SMEs) per il periodo
2014 -2020;

- il programma CGSB{!E ha come obiettivo il supporte alle Piccole & Medxe
Imprese (PMI1) relativamente all’mesm a nuovi mercati, al miglioramento
dell'accesso alle fonti di finanzian ento, alla promozione di e@ﬁéimﬂni pm
favorevoli per generare nuove opportunitd di sviluppo e erescita, al supporto
agli imprenditori; ‘

COSME prevede come strumento operativo la rete europea

11 programina
denominata Ex '-','aﬁumpsNetwerk(daqmmpm anche EEN), costituita da
pit di &Gﬁ seggetﬁ organizzati in specifici partenariati operanti su base
m&aﬁaie,mwﬂabaséd;mmpmdawo;dmamenm

rete Enterprise Burope Network (EEN) fornisce servizi integrati di sostegno

alle imprese che vogliono esplorare le opportunita offerte dal mercato interno ed

m:emaziamle in materia di intetnazionalizzazione, innovazione e ricerca,
rogramimi comunitari, opportunitd di finanziamento e accesso al credito;

-la Comimissione europea il 22 gennaio 2014, nell’ambito del programma
C@SME, ha amanato un bando per il rinnovo della Rete Enterprise Burope
Netwotrk (EEN) per il periodo 2015/2020;

- la Commiss m&mpmadﬁt&hrezﬁMhaappfwawlapmpestapresmﬁatadal
Ccmm Bmd@emmies 2, costituito da 13 partner nelle regioni Abruzzo,
ise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria e Sicilia; -

~-PeE I‘a Cammasompmtw del Consorzio Bridgeconomies 2, ENE:




- alivello1

- di pmwéﬁ'e aII;a sattoscmmne &z un Accordo ch Co]]abomzxm tra Technapoli,

;mw&mamm Campania, intendono operare in sinergia con tutti i
o ssimi al sistema delle imprese per garantire una piena
orazione &éi wvia offerti alle imprese in materia di mercato interno,

Wmm e frasferimento tecnologico, start-up

i partner EEN campani hanno inteso stipulare un Accordo di Collaborazione
con Technapoli, in qualita di Sportello Apre Campania, per definire i pitt ampi
spazi di collaborazione e sinergie in materia di servizi alle mpr&eemlle
tamaﬁgh@ del mercato interno, dell’internazionalizzazione, mnavazrene e
start — up d’impresa ed accesso ai programmi ed ai

nia ¢ Technapoli gia da tempo hanno attivato

una mﬁabaraziona con T&ehnﬁpoh anche attraverso precedenti accordi, per la

"_?:a'p," A7Z101€ ﬁiB"ZB Wﬂtk&hﬂpemegmﬂ

§ipt > la sottoscrizione di una lettera di intenti tra APRE,
ospitante i Punti di Cﬁ!ﬁ&ﬁ& Nazionale (NCP) di Horizon 2020, ed i sei
Consorzi della rete Enterprise Europe Network;
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roge - orazione in materia di servizi alle imprese sulle tematiche del .
mﬁm ttrtarnn, dsll’mmmalizzamm, innovazione e trasferimento
tecnologico, start — up d’impresa ed accesso ai programmi ed ai finanziamenti
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n}}irlgente Responsabﬂg

1’ Amministratore Unico

strutte ; e la m@ﬁsﬁ di determinazione avanzata dal Dirigente
¢ P "':’i'i;:l Iﬁmmamamlimﬂmns e Bﬂﬂdl, Dﬂﬂ

o de Falco, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, ¢ che
aﬁemlawgﬁimmﬁslmmemﬁ,

- __m &Eresi che I’Amardo éﬁ euﬂabamwa si propone di offrire
- portunita - iche del mercato interno,
vazione atrasfenaaeamtscnclegieo,m up

J. IMPRE INIONCAMER: CAMANIAaIﬁnedlamare
pfogatﬁ di eallabmvazmns in materia di servizi alle imprese sulle tematiche del
mercato interno, dell’internazionalizzaZione, miimvamane e uasfenmznts
tecnologico, start — up d‘impresa ed accesso ai programmi ed ai finanziamenti

dell’UE.
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L'anno 2018, il giormo 22 del mese di Settermbre

TECHNAPOLI in qualité di Spottello APRE Campania, in persona del suo Amministratore Delegato,
dr. Mariano Giustino,

ED | PARTNER CAMPANI DELLA RETE ENTERPRISE EUROPE NETWORK
ENEA, in qualita di partrier della rete Enterprise Europe Network, in persona del Vice Responsabile
Direzione Gommittenza per il coordinamento delle attivita verso gli operatori privati e relative

S.L. IMPRESA, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli, in qualita di partner della rete Enterprise
Europe Network, in-perséha dell Amministratore Unico, Avv. Girolamo Pettrone

UNIONCAMERE CAMPANIA, in qualita di partrier della rete Enterprise Europe Network, in persona
del Presidente, Ing. Andrea Prete

PREMESSO CHE

> Con Regolamento UE n. 1287/2013 dell"!1 dicembre 2013 & stato istituito per il periodo
2014/2020 un programma per la competitivita delle imprese denominato COSME;

> la Commissione europea il 22 gennaio 2014, nel'ambito del programma COSME, ha
emanato un bando per il rinnovo della Rete Enterprise Europe Network (EEN) per il periodo

> la rete Enterprise Europe Network (EEN) fornisce servizi integrati di sostegno alle imprese
che vogliono esplorare le opportunita offerte dal mercato interno ed internazionale in materia
di internazionalizzazione, innovazione e ricerca, programinii- comunitari, opportunita di
finanziamento e sccesso al eredito;

* la Commissione etiropea ad ottobre 2014 ha approvato la pro;':osta presentata dal Consorzio
Bridgeconomies_2; costituito da 13 partrier nelle regioni Abruzzo, Molise, Campania, Puglia,

silica . - (38 i-.:,u a e &cﬂfa;

‘Alepmiglaie 0O 3

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli, UNIONCAMERE CAMPANIA;

£ i}
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ampannia offre servizi di informazione/assistenza in materia di meﬂf:ata interno
mzte innovazione e trasferimento tecnologico, di promozione della
pam;ﬁpaﬁmw delle PN ai programmi dell’'UE;

> la Commissione europea, c¢on 'obiettivo di rendére maggiorments innovativa e competitiva
limpresa europea, ha lanciato un invito ad attivare processi virtuosi di collaborazione e

integrazione & livello locale tra tutti | soggstti che offfono servizi alle imprese ed ha invitato i

partner membri della nuova rete ad avviare le opportunie collaborazioni;

» ipartner della rete EEN in Campania, intendono operare in sinergia con tutti | soggetti locali
; mi al sistema delle impresa per garantire una piena i’ntagrazicme dei servizi offerti alle
imprese in materia di mercato interno, internaziohalizzazione, innovazione e trasferimento

tecriclogico, start-up d'impresa ed accesso ai finanziamenti europei;

» | partner della rete EEN in Campania e Technapoli gid da tempo hanno attivato una
¢collaboraziorie con Technapoli, anche attraverso precedenti accordi; per la realizzazione di

B2B, workshop € convegni;

> a livelle nazionale si preveds la sottoscrizione di una lettera di intenti tra APRE, ospitante i
Punti di Contatfo Nazionale (NCP) di Horizon 2020, ed | sei Consorzi della refe Enterprise

Europe Network:

ollaborazione sinargfa in maiaria di servm alle xmpresa sulle- temaﬁe:he del mercato
‘thtarm daiﬁmmmmﬁuamme. innovazione e trasferimento tecnologico, start — up
d'impresa ed accesso ai programmi ed ai finanziamenti dell'UE;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
(Premesse)

L& premesse costituiscono parte integrante della presente protocollo.

Aft. 2
(Oggetto)

% Con il presente Accordo di Collaborazione le Parti intendono favorire un'azione di
coordinarriento delle rispettive attivita, nel rispetto delle singole autonomie, cosi da
offimizzare Vofferta di servizi alle PMI sulle tematiche del mercafo interno,
intérnazionalizzazione, innovazione e trasferimento tecnologico, start-up dimpresa ed
accesso ai programmi ed ai finanziamenti dell'UE;

» Technapoli, si impegna a collaborare con | partner della rete EEN in Campania per Ia
realizzazione di iniziative di promozione in materia di internazionalizzazione, innovazione &
ricerca, programmi comunitari, start-up d'impresa, opportunita di finanziamento e accesso al
credito attraverso: seminari, workshop, iniziative di formazxnne B2B etc..;

» | partner della rete EEN in Campania si impegnano a loro volta a fornire il necessario
m&ﬁaed’ a c:oi}abmwe nef!a reatlzzazlane delle iniziative/attivitad promosse da Technapoli,

trasm'imanta teenﬁlagm start-up d'impmsa accesso ai finanziamenti amope: ed ai
programmi-comunitari.

mercato inte dellinternazionalizzazione, innovazione &




» Resta inteso che le atfivith saranno programmate di coricerto tra le parti ed improntate alla
pitt ampia collaborazione.

Art. 3
{Tavélo di Partenariato)

Le parti convengono di aftivaré uri Tavolo di Partenariato, cui parteciperanno i delegati di ciascun
partner.

Il Tavolo di partenariato, preferibilmente entro il mese di oftobre, si riunira per elaborare il
pregramima di Mm cui smeﬁramo accordi operativi con tutti o singoli partner della rete
EEN in Campania per la realiz delle specifiche iniziative programmate.

Le iniziative da prevedere potra ranno essere a fitolo esemplificativo:

= Convegni, workshop, gimtanfom

- B2B;

= Corsi di formazione. _
I Tavolo si riunira, alfresi, trimestralmente per individuare specifiche necessits, definire nel
dettaglio le ativits & le azioni da svolgere, per valutare limpatto delle iniziative gia realizzate.

- At4
one non comporta flussi finanziari tfa le parti. Ciascuna Parte
Ziorie prevista dal presente atto.

Art. 5
(Utilizzo logo Enterprise Eurcpe Nerwork)
gni riferimento al progefto Enterprise Eun Network per le atfivita di coemunicazione,
pmm&ﬁm ed erogazione dei servizi va mente concordato tra le parti.
, Art. 6
{Drnia nacusso)

1l presents Accordo di Collabe , acquista efficacia a decorrere dalla data della sua
sottoscrizione ed ha durata fino amamms, data di scadenza del contratto stipulato dai partner
della rete EEN con Iaﬁanmﬁsafmemam, ﬁecmdo di Collaborazione & tacitamente rinnovato
per il biennio. successivo, @ segL approvazione da parte della Commissione europea del
Workprogamme 2017 / 2018. %ﬁuﬂa daﬂa Partl potré recedere in qualunque momento dal
presenite Accordo di Collaborazione dando un preavviso seritto all'altra Parte di almeno 30 giorni.

At 7
{Trattamento dei dati personali)

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire | dati e/o le informazioni, sia su
supporto cartaceo che informatico, relativi allattivita di collaborazione in qualunque modo
ﬁwﬁtﬁhﬁ afAmﬂi Cellaborazione, in conformité alle misure e agli obblighi imposti

s
2 D .:."
= v
. 1Y
1
[
iy




whooh
Servizi tategratilm) ’;W‘” Ity

Mmmw
Nagoli

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

‘Napoli, 22 Settembre 2016

‘ - Unioncamers
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Per TECHNAPOLI .
L'Amimiristratore delegato
Dott. Mariano Giustino

Per ENEA

Il Vice Responsabile  Direzione
Committenza per il coordinamento delle
attivith verso gli operatori privati e relative
associazioni di categoria

Per S.1. IMPRESA, Azienda Speciale della
CCIAA di Napoli

L'Amministratore Unico

Awvv. Girolamo Pettrone

Per UNIONCAMERE CAMPANIA
Il Presidente
Ing. Andrea Prete




Fwd: SOLLECITO DI PAGAMENTO C.A. DOTT.SSA POLITO

Oggetto: Fwd: SOLLECITO DI PAGAMENTO C.A. DOTT.SSA POLITO
Mittente: Antonella Polito <a.polito@si-impresa.na.camcom.it>
Data: 27/09/16 15.43

A: Carraturo Alessandro <a.carraturo@si-impresa.na.camcom.it>

----- Messaggio inoltrato -----

Da: "Elena Ferrari - Gibertini Elettronica s.r.l." <Ele i ini.com
A: "a polito" <a.polito@si-impresa.na.camcom.it>

Inviato: Martedi, 27 settembre 2016 14:14:54
Oggetto: SOLLECITO DI PAGAMENTO C.A. DOTT.SSA POLITO

GENT.MA DOTT.SSA POLITO,

SONO A SOLLECITARE IL PAGAMENTO DELLA FATTURA N. 1007/16 DEL 14.86.16 DI EURO
1.122,40 SCADUTA IL 31.07.16

IN ATTESA DI SUO SOLLECITO RISCONTRO, PORGIAMO CORDIALI SALUTI.
ELENA FERRARI

GIBERTINI ELETTRONICA SRL
VIA BELLINI 37

20026 NOVATE MILANESE MI
ITALY

TEL.: ++39 023541434

FAX: ++39 023541438

www . gibertini.com

1di1 27/09/16 15.46



