Camera di Commercio S-'- lMPRESA
( Napoli o
Azienda Speciale CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

OGGETTO: Adempimenti per il coordinamento del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi ed individuazione Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP) ai sensi del D.Igs.81/08: conferimento incarico ed impegno di
spesa.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa, del Personale e degli Affari Generali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il Commissa-
rio Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta Camerale, I'atto di fusio-
ne per incorporazione, con decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cioé
“Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in Afragola
(NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impre-
sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°,
dello Statuto di questa C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.

Impresa”, I’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente, ﬁ}
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Il Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del Personale dell’Azienda
Speciale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolge anche le funzioni di ver-
balizzante e attesta la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili
di competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale Ufficio
Istruttore, avanza la seguente relazione:

Come stabilito dal D.Lgs. 81/2008 all'interno di un‘azienda & necessaria la presen-
za di un Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), il cui ruolo
consiste essenzialmente nel coordinamento e gestione del servizio di prevenzione
e protezione dei rischi.

In particolare, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP):

. rileva i fattori di rischio, determina nello specifico i rischi presenti ed elabora
un piano contenete le misure di sicurezza da applicare per la tutela dei lavoratori;
. presenta i piani formativi ed informativi per 'addestramento del personale;

. collabora con il datore di lavoro nella elaborazione dei dati riguardanti la de-
scrizione degli impianti, i rischi presenti negli ambienti di lavoro, la presenza delle
misure preventive e protettive e le relazioni provenienti dal medico competente,
allo scopo di effettuare la valutazione dei rischi aziendali.

Una delle caratteristiche di maggior rilievo del RSPP & quella di essere un soggetto
che esercita anche una funzione consultiva e propositiva.

Si evidenzia, inoltre, che questa figura, nominata dal datore di lavoro, deve posse-
dere capacita e requisiti specifici ed adeguati alla natura dei rischi presenti sul luo-
go di lavoro, per organizzare e gestire tutto il sistema appartenente alla preven-
zione e alla protezione dai rischi. A tal fine & necessaria anche una periodica attivi-
ta di formazione e aggiornamento del Responsabile del Servizio Prevenzione e Pro-
tezione (RSPP).

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 &, quindi, consentita la possibilita di attribuire I'incarico
ad una persona esterna all’azienda, anche in questo caso previo accertamento del-
le competenze tecniche e professionali richieste dalla legge sulla tutela della sicu-
rezza.

Si rappresenta, infine, che proprio in ragione della specificita delle caratteristiche
delle capacita e dei requisiti necessari ad organizzare e gestire tutto il sistema ap-
partenente alla prevenzione, alla protezione dai rischi, alla formazione e aggior-
namento del RSPP, gia precedentemente nelle sei Aziende Speciali “"Agripromos,
Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico Merceologico
(L.C.M.)” tale incarico era attribuito ad un tecnico esterno, la societa consortile del
sistema camerale denominata “TSCamere” (Tecnoservice Camere) all'uopo incari-
cata.

La suddetta societa consortile del sistema camerale denominata "TSCamere” (Tec-
noservice Camere) &, infatti, dotata di specifica competenza tecnica, esperienza e
professionalitd in merito. Pud quindi fornire adeguate prestazioni proprie della as-
sunzione della Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione assistendo
I’azienda nei rapporti con il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e con gli
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enti di vigilanza, provvedendo ai controlli periodi dello stato di sicurezza degli am-
bienti e delle postazioni di lavoro, visitando i luoghi di lavoro, fornendo servizi di
informazione sugli aggiornamenti normativi ed assistenza sui problemi di preven-
zione infortuni e di igiene del lavoro.

Tutto cio premesso,
PROPONE

- di affidare fino al 31.12.2017- stante la specificita delle capacita profes-
sionali e dei requisiti necessari ad organizzare e gestire tutto il sistema apparte-
nente alla materia della prevenzione, protezione dai rischi, formazione e aggior-
namento del RSPP - la Responsabilitd del servizio di prevenzione e protezione ad
un tecnico esterno essendo I’Azienda Speciale, in qualita di datore di lavoro, obiet-
tivamente priva delle specifiche professionalita e conoscenze tecniche necessarie
per I'espletamento di tale compito in Azienda;

- di individuare un tecnico esterno disponibile ad assumere l|'incarico ai sensi
del D.Lgs. 81/2008, che abbia le competenze tecniche e professionali richieste dal-
la legge sulla tutela della sicurezza e che provvedera a sottoscrivere idoneo atto al
fine di fornire le necessarie prestazioni di consulenza tra le quali: I"assunzione della
Responsabilita del servizio di prevenzione e protezione, sopralluoghi/controllo dei
locali, attivita di informazione ed assistenza generale in materia.

Il Dirigente Responsabile
(Area Amministrativa e del Personale)
Dott.ssa Mamel)(i)etta Polito

L’ Amministratore Unico

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Amministrativa e del Personale, Dott.ssa Maria Antonietta Poli-
to, la quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del
procedimento,

Considerata, altresi, la specificita dei requisiti richiesti per I'assunzione della
Responsabilita del Servizio di prevenzione e protezione e, pil in generale, per or-
ganizzare e gestire tutta la materia della prevenzione, protezione dai rischi, della
formazione e dell’aggiornamento del RSPP, ecc.;

Rilevato che I’Azienda Speciale, in qualita di datore di lavoro, & priva al pro-
prio interno delle specifiche professionalita e conoscenze necessarie per
I'espletamento di tale compito in Azienda; %
Pag.g%



Considerato, quindi, opportuno affidare ad un tecnico esterno lincarico di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

DETERMINA

A. di conferire fino al 31.12.2017 l'incarico per |'erogazione della attivita di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e per il coordinamento
e la gestione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi di cui in premessa,
alla societa consortile del sistema camerale denominata “TSCamere” (Tecnoservice
Camere) che & dotata di specifiche competenze, esperienze e professionalita in
merito, ha gia svolto in precedenza tale incarico di Responsabile del Servizio Pre-
venzione e Protezione (RSPP) anche all‘interno delle aziende speciali della Camera
di Commercio di Napoli, ed & partecipata dalla Camera di Commercio di Napoli;

B. di stipulare idoneo rapporto contrattuale con la stessa prevedendo quale
compenso da corrispondere per lintero periodo la somma di € 9.500,00, oltre
I.V.A., cosi come riportato nel preventivo di spesa acquisito al prot.n.1053 del 12
settembre 2016;

C. di impegnare la somma complessiva di €.2.898,00 compresa I.V.A , quale
corrispettivo dell’attivita indicata al punto A), da imputare alla voce B.9 del pre-
ventivo economico 2016;

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazio-
ne trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.

Il Dirigente Responsabile

Dott.ssamm::nietta Polito
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