Camera di Commercic S'-L EMF}RESA

Hapoli Servizi Integrati mpreso
L_-a_—-a“ Aziende Speciale €CIAA di Napelf

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.ZF.DEL.2E-B-2016

Oggetto: Rinnovo incarico direttore tecnico Laboratorio Chimico Merceologico.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa e del Personale

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del 03/03/2016, notificato
al’Ente il 07/03/2016, con cui FAvv. Girolamo Pettrone & stato nominato Commissario
Straordinario della C.C.1.A.A. di Napoli, con il potere di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le
funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti
ed i provvedimenti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il Commissario Straordinario ha
approvato, con in poteri della .Giunta Camerale, l'atto di fusione per incorporazione, con
decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-sportello”, rinominata “S.l. Impresa”, delle sei
Aziende Speciali dipendenti e cioe “Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e
Laboratorio Chimico Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in
Afragola (NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.1. Impresa”, rientra tra
gli atti tipici dell’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pettrone, la
rappresentanza legale dell’Ente e nello specifico la stipula di convenzioni;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, predisposti
entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissario Straordinario ed approvati
con successiva determina commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del
18/07/2016, ex art. 4, comma 2°, dello Statuto di questa C.C.LA.A.;

Il Dirigente Responsabile del’Area Amministrativa e del Personale dell’Azienda Speciale, dott.ssa
Maria Antonietta Polito, la quale svolte anche le funzioni di verbalizzante, e che ne attesta la
regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, Ia veridicita degli atti
richiamati e la loro esistenza quale I'Ufficio Istruttore, avanza la seguente relazione
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Si rappresenta che la direzione tecnica del laboratorio chimico merceologico per il controllo e la
certificazione di qualitd dei prodotti, & stata affidata sino al 31.12.2013 al dr. Raffaele Di Fiore,
dipendente camerale appartenente alla Categoria D3 giuridica, posto dal 1.1.2014 in trattamento
di quiescenza. Con deliberazione n. 26 del 11.3.2014 la Giunta camerale prese atto dell'esigenza
manifestata dal LCM di provvedere al reclutamento di n. | unita cui destinare le funzioni di
direttore tecnico mediante copertura con nr.1 unita appartenente al livello Quadro del CCNL1el
Terziario e Servizi.

Le procedure per |'espletamento del concorso per la direzione tecnica non sono state intraprese
per il sorgere di ipotesi di progetto relativo alla fusione dei laboratori LACHIMER e LCM e
successivamente dell'ipotesi di fusione tra aziende speciali della Camera di Commercio di Napoli.

Si da atto che, attese le esigenze di maggior qualificazione professionale almeno quinquennale
nella qualifica necessaria per I'affidamento dell'incarico di Direzione Tecnica del citato Laboratorio
chimico merceologico, non essendo stato possibile individuare personale interno all'Azienda
appartenente al livello Quadro del CCNL del Terziario nel personale della CCIAA di Napali che
potesse ricoprire I'incarico prima ricoperto dal Dr. Di Fiore della CCIAA di Napoli -Categoria D3
giuridica- con specifiche competenze in materia, il C.d.A. dell'Azienda LCM, ora incorporata in S.1.
Impresa, optd per la convenzione con I'Azienda Speciale Lachimer della CCIAA di Foggia per
I'affidamento della direzione tecnica al Dr. Scapicchio - Direttore tecnico della medesima Azienda;

Pertanto, vista la convenzione stipulata tra ['Azienda speciale Laboratorio Chimico Merceologico e
I'Azienda speciale della CCIAA di Foggia LACHIMER con la quale si convenne di istituire un rapporto
di collaborazione per I'affidamento della direzione e consulenza tecnica al dr. Pasquale Scapicchio,
con conseguente abilitazione alla firma per gli atti aventi natura endoprocedimentale e gli atti
esterni per il periodo 1.1.2014/30.6.2014, salvo rinnovo, per un importo su base annua pari ad €
30.758,40 -oltre IVA, pili spese di trasferta documentate sostenute dal dr. Scapicchio o dal
Laboratorio Lachimer;

Preso atto che il CDA dell'Azienda speciale LCM: nella seduta del 2.7.2014 ha rinnovato la
Convenzione con I'Azienda Lachimer prorogando l'incarico al dr. Scapicchio fino al 31.12.2014;
nella seduta del 13.11.2014 ha prorogato per ulteriori mesi sei l'incarico al medesimo fino al
30.6.2015; in data 30.6.2015 l'incarico & stato ulteriormente prorogato fino alla scadenza del
mandato del CdA dell'Azienda speciale LCM;
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Tenuto conto altresi che il Commissario della Camera di Commercio di Napoli, dr.sa Maria Salerno,
con i poteri del Cda dell'Azienda speciale LCM, con determina n.1 del 27 novembre 2015, ha
rinnovato la Convenzione con |'Azienda Lachimer prorogando l'incarico al dr. Scapicchio fino al 30
aprile 2016, poi ulteriormente prorogato dal Commissario straordinario Girolamo Pettrone con
determina n. 57 del 15 giugno 2016 fino al 31 luglio 2016;

Tutto cid premesso,

PROPONE

Nelle more dell’espletamento delle procedure di selezione per la direzione tecnica del Laboratorio
chimico merceologico, di rinnovare la Convenzione tra il Laboratorio Chimico Merceologico, ora
sezione dell’Azienda speciale S.I. Impresa e ['Azienda speciale LACHIMER per l'incarico di direzione
e consulenza tecnica al dr. Pasquale Scapicchio per il periodo agosto/dicembre 2016 alle
medesime condizioni della precedente convenzione, imputando i relativi oneri al bilancio anno
2016 prevedendo l'importo di € 12.816,00, oltre IVA, pil spese di trasferta documentate sostenute
dal dr. Scapicchio o dal Laboratorio Lachimer.

Il Dirigente Responsabile

(Area Amministrativa e del Personale)

Dott.ssa i Of}gta Polito

Il Commissario Straordinario

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-sponsabile dell’Area
Amministrativa e del Personale, Dott.ssa Maria Antonietta Polito, |la quale svolge anche le funzioni
di verbalizzante, e che attesta la regolarita del procedimento;

Vista la convenzione stipulata tra I'Azienda speciale Laboratorio Chimico Merceologico, ora S.l.
Impresa e I'Azienda speciale della CCIAA di Foggia LACHIMER con la quale si convenne di istituire
un rapporto di collaborazione per l'affidamento della direzione e consulenza tecnica al dr.
Pasquale Scapicchio, con conseguente abilitazione alla firma per gli atti aventi natura endoprocedi-
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mentale e gli atti esterni per il periodo 1.1.2014/30.6.2014, salvo rinnovo, per un importo su base
annua pari ad € 30.758,40 -oltre IVA, pil spese di trasferta documentate sostenute dal dr.

Scapicchio o dal Laboratorio Lachimer;
DETERMINA

di rinnovare la Convenzione tra I'Azienda speciale S.I. Impresa e I'Azienda speciale LACHIMER per
I'incarico di direzione e consulenza tecnica del Laboratorio chimico merceologico al dr. Pasquale
Scapicchio, per il periodo agosto/dicembre 2016 alle medesime condizioni della precedente
convenzione, imputando i relativi oneri al bilancio anno 2016 prevedendo I'importo di £ 12.816,00,
oltre IVA, pili spese di trasferta documentate sostenute dal dr. Scapicchio o dal Laboratorio

Lachimer

Il Dirigente Responsabile

(Area Amm.va e Personale)

Dott.ssWeﬂa Polito
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DETERMINAZ!ONE DEL COMMIS AR O STRAORDINARIO
N..7&.... DEL 0419

OGGETTO: Tribunale di Napoli — Sezione Lavoro (R.G. n. 11150/2016). Ricorso dei Sigg.ri
Carbone Gianclaudio + 9 contro I'Azienda Speciale “Eurosportello”, ora “S.l. Impresa”, Azienda
Speciale della C.C.I.A.A. di Napoli.

Nomina difensore ed impegno di spesa.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa e del Personale

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il Commissa-
rio Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta Camerale, I'atto di fusio-
ne per incorporazione, con decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cioé
“Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in Afragola
(NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°,

dello Statuto di questa C.C.I.A.A.; %

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda "S.I.
Impresa”, ’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impre- ?

Pag.1di 4



trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente, lo rappresenta nei giudizi attivi e pas-
sivi e rilascia la procura alle liti, attive e passive.

1l Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del Personale dell’Azienda
Speciale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolte anche le funzioni di ver-
balizzante, e che ne attesta la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed
i profili di competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale
I'Ufficio Istruttore, avanza la seguente relazione.

Si rappresenta che, con ricorso notificato a questa Azienda in data
06/07/2016 (prot. n. 770 dell’Ente di pari data), i dipendenti dell’Azienda Speciale
“Eurosportello” (Sigg. Carbone Gianclaudio, Cozzolino Marco, Dente Rosangela,
Foggia Vanessa, Guglielmi Rossana, Lo Conte Maria Rosaria, Piccolo Gennaro, Pon-
ticelli Ciro, Raffone Maria Cristina e Crisafi Grazia), con I’Avv. Paola Esposito, han-
no evocato in giudizio dinanzi al Tribunale di Napoli - Sez. Lavoro, ex art. 414
c.p.c., ’Azienda Speciale “Eurosportello”, ora rinominata “S.I. Impresa”, rivendi-
cando alcuni benefici economici e retributivi (“buoni pasto” e “premio produzio-
ne”), che erano stati sospesi, previa rituale informativa dall’Ente a decorrere
dall’1/04/2014.

Cid in quanto, a seguito di una ispezione eseguita nell’anno 2012 dai Servizi
Ispettivi del M.E.F. venivano contestate ad un’Azienda Speciale dipendente di que-
sta C.C.L.A.A. varie “irregolaritd e/o disfunzioni” con invito a rimuovere, con ur-
genza, i provvedimenti erogativi di detti benefit, giudicati illegittimi ed espressione
di mala gestio di denaro pubblico, causativo di danno erariale, con contestuale de-
nuncia alla Procura Regionale della Corte dei Conti per la Campania, che apriva
contestualmente un giudizio di responsabilita (prot. V2012/02211/STN del
03/12/2012), tuttora in corso.

Si ricorda poi, per completezza d'istruttoria, che un analogo ricorso prodotto
dagli stessi ricorrenti al Tribunale di Napoli - Sez. Lavoro (R.G. n. 4027/15) & stato
di recente respinto dal Giudice adito, con sentenza del 29/03/2016, passata in giu-
dicato per omessa impugnativa in appello, ex art. 327 c.p.c.

Si rileva che il comma 8° bis dellart. 76 del D.L. n.112/2008, aggiunto dalla
L. 12/11/2011 n.183, & diventato norma obbligatoria per le Aziende Speciali delle
C.C.I.A.A., sicuramente a decorrere dall’1/01/2012, con riguardo alla spesa del
personale, nel senso che le Aziende Speciali sono obbligate a rispettare i vincoli
assunzionali e di contenimento delle politiche retributive ed i limiti della spesa
pubblica obbligatori per il personale delle Camere di Commercio.

Cid anche tenuto conto che le erogazioni e le spese delle Aziende Speciali del-
le C.C.I.A.A. riguardano per gran parte danaro pubblico, la cui erogazione presup- %
pone il rispetto delle norme di diritto pubblico, nonché dei principi di economicita, /
legalitad e trasparenza, in una logica di spending review a cui sono tenuti tutti gli
Enti pubblici, e quindi anche le Camere di Commercio € le dipendenti Aziende pub-
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bliche, anche se istituite secondo norme di diritto privato per il raggiungimento dei
propri scopi, quali “enti strumentali” (L. n. 580/1993).

Tenuto conto che, a tutela dell'interesse pubblico e della legittimita e corret-
tezza dei provvedimenti assunti dall’/Azienda Speciale “Eurosportello”, ora rideno-
minata “S.I. Impresa”, & necessario, costituirsi in giudizio avverso il ricorso pre-
sentato dai citati ricorrenti;

Considerato che gli Avvocati Mario D’Urso ed Antonio D'Urso dello “Studio Le-
gale D'Urso”, del Foro di Salerno, Cassazionisti, con sede a Salerno alla Via Arce
122 - c.a.p. 84125, ed a Roma alla Via Luigi Rizzo n. 50, - c.a.p. 00136, gia legali
di fiducia della C.C.I.A.A., sono dotati di specifica esperienza € professionalita in
merito e hanno gia difeso vittoriosamente I’Ente in analoghi giudizi.

Tutto cido premesso,
PROPONE

- di affidare ad un professionista, legale esterno, la difesa dell’Azienda Spe-
ciale “Eurosportello”, ora “S.l. Impresa”, nella controversia in premessa indicata,
dotandolo di tutti i poteri e facolta consentiti dalla legge, attesa la impossibilita allo
stato di gestire all‘interno Iincarico, essendo I’Azienda Speciale priva di un Ufficio
Legale e con un Organigramma carente di specifiche professionalita per rappresen-
tare I'Ente in giudizio;

- di individuare un professionista, che abbia conoscenza della: particolare
problematica oggetto del ricorso prodotto al Tribunale di Napoli - Sez. Lavoro, che
provvedera a sottoscrivere idonea Convenzione.

1l Dirigente Responsabile
(Area Amministrativa e del Personale)

Dott.ssa Mmeﬂa Polito

Il Commissario Straordinario

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Amministrativa e del Personale, Dott.ssa Maria Antonietta Poli-
to, la quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del
procedimento,

i
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Vista la disciplina regolamentare per la determinazione dei parametri per la
liquidazione dei compensi per la professione forense, prevista dal Decreto del Mini-
stero della Giustizia n. 55 del 10/03/2014;

Considerato altresi che I’Azienda Speciale Unica non & dotata di un proprio
Servizio Legale, e quindi non pud allo stato gestire all‘interno lincarico, per cui ne-
cessariamente deve essere assistita da un professionista esterno per la rappresen-
tanza e difesa dell’Ente nel giudizio de quo;

Considerato quindi di affidare ad uno professionista esperto, di comprovata
esperienza, della problematica inerente il ricorso, al fine di assistere e difendere
efficacemente questo Ente nel citato giudizio.

DETERMINA

A. di conferire Iincarico per la difesa in giudizio dell’Azienda Speciale Euro-
sportello, ora Azienda Speciale “S.I. Impresa”, dipendente dalla C.C.I.A.A. di Na-
poli avverso il ricorso dai ricorrenti al Tribunale di Napoli - Sezione Lavoro (R.G. n.
11150/2016) agli Avv.ti Mario DUrso ed Antonio D’Urso dello “Studio Legale
D’Urso” (Partita I.V.A. 03967400650), del Foro di Salerno con sede in Salerno alla
Via Arce n. 122 - Cap. 84125 ed in Roma alla Via Luigi Rizzo n. 50n - Cap. 00136;

B. di stipulare idonea convenzione con i suddetti, prevedendo quale compen-
so professionale unico per entrambi la somma di € 3.500,00, oltre spese generali,
I.V.A. e C.A.P.;

C. di dare atto che I"Amministratore Unico dell’Azienda Speciale di Napoli
conferira mandato a margine per la difesa dell’Ente in giudizio;

D. di impegnare la somma complessiva di € 5.106,92, (cinquemilacento-
sei/92), comprensiva di spese generali, ILV.A., C.A.P. quale corrispettivo
dell’attivita indicata al punto A), da imputare alla voce C.9 del preventivo economi-
co 2016;

I professionisti individuati provvederanno a sottoscrivere il presente provve-
dimento quale atto sinallagmatico.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazio-
ne trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.

Il Dirigente Responsabile Il Comniisy
(Area Amm.va e Personale) (Ammi

Dott.ssa Wmonietta Polito Avv. G 2
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. Azienda Speciale CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. ..~3...DEL .2.8..A.2004

OGGETTO: Interpretazione, ai soli fini ricognitivi, dell'art. 6 comma 1° del vigente
Statuto dellAzienda Speciale in merito alla carica di “Amministratore Unico”
spettante ope legis allAvv. Girolamo Petirone, Commissario Straordinario della
C.C.LLA.A. di Napoli.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa e del Personale

Vista la L.29/12/1993 n. 580 recante “Riordinamento delle Camere
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata
dal D.Lgs. 15/02/2010 n. 23;

Visto il Decreto del Presidente della G.R. Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui |'Avv. Girolamo
Pettrone & stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di
Napoli, con il potere di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le
funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.) delle dipendenti Aziende
Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il
Commissario Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta
Camerale, latto di fusione per incorporazione, con decorrenza
01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Eurosportello”, rinominata “S.I.
Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cio& “Agripromos,
Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico

Merceologico (L.C.M.)", per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in
Afragola (NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Visto lo Statuto della citata Azienda Speciale approvato con
determina commissariale n. 47 dell’11/05/2016, assunta con i poteri
della Giunta Camerale. '
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Il Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del
Personale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolge anche le
funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolaritd del procedimento
svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la veridicita degli atti
richiamati e la sua esistenza quale Ufficio Istruttore, avanza la
seguente relazione.

L'art. 6, comma 1°, del vigente Statuto dell’Azienda Speciale
recita testualmente che “L’Amministratore Unico dell’Azienda Speciale é
nominato dalla Giunta Camerale, su proposta del Presidente”.

Tenuto conto che I'Avv. Girolamo Pettrone, con decreto del
Presidente della G.R. Campania n. 58 del 03/03/2016, e stato nominato
Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, il Presidente ed il Consiglio di
Amministrazione delle dipendenti Aziende Speciali, appare di tutta
evidenza - alla luce dei principi generali dell’ermeneutica giuridica -
che il citato art. 6 va interpretato ed applicato nel senso che durante la
corrente gestione commissariale I'Avv. Girolamo Pettrone, sostituendo
la Giunta ed il Consiglio Camerale, ricopre de iure anche la carica di
“Amministratore Unico”, in via assolutamente gratuita, intesa quale
prestazione di servizio a tutela dell'interesse pubblico e dei fini generali,
di cui alla L. n. 580/1993 e s.m.l.

Tutto cid premesso,
PROPONE

di interpretare ed applicare |'art. 6, comma 1°, del vigente Statuto
del’Azienda Speciale — ai fini di mera ricognizione ed alla luce dei
principi generali della ermeneutica giuridica — nel senso che I'Avv.
Girolamo Pettrone, che gia sostituisce la Giunta ed il Consiglio
Camerale, ricopre de jure durante lintero periodo della gestione
commissariale anche la carica di “Amministratore Unico”, in_via del
tutto gratuita, intesa quale prestazione di servizio a tutela dell’interesse
pubblico e dei fini generali dell’Ente, di cui alla L. n. 580/1993 e s.m.i.

Il Dirigente Responsabile
(Area Amministratiya e del Personale)
Dott.ssa Maria Oﬁ‘&ietta Polito



Il Commissario Straordinario

Vista listruttoria e la proposta del Dirigente Responsabile del
personale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, che ha attestato Ia
correttezza e la regolarita del procedimento,

DETERMINA

- di interpretare ed applicare I'art. 6, comma 1°, del vigente Statuto
dell’Azienda Speciale — ai fini di mera ricognizione ed alla luce dei
principi generali della ermeneutica giuridica — nel senso che I"Avv.
Girolamo Pettrone, che giad sostituisce la Giunta ed il Consiglio
Camerale, ricopre de jure durante l'intero periodo della gestione
commissariale anche la carica di “Amministratore Unico”, in_via del
tutto gratuita, intesa quale prestazione di servizio a tutela dell'interesse
pubblico e dei fini generali dell’'Ente, di cui alla L. n. 580/1993 e s.m.i.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.

Il Dirigente Responsabile Il Commissa j»' fi'“' flﬂ(
i c

(Area Amm.va e Personale) (Amminis K

; n.@_‘
Dott.ssa M 'a@ntcnietta Polito Avv. Gir '
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Servizi Integrati Impresa
Azienda Speciale CCTAA di Napoli

DETERMINAZIONE&E COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. ..F.3...DEL .25 A0l 6

OGGETTO: Interpretazione, ai soli fini ricognitivi, dell'art. 6 comma 1° del v'igente |

Statuto dell’Azienda Speciale in merito alla carica di “Amministratore Unico®
spettante ope legis allAvv. Girolamo Petirone, Commissario Straordinario della
C.C.LLA.A..di Napoli.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa e del Personale

Vista la L.29/12/1993 n. 580 recante “Riordinamento delle Camere
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata
dal D.Lgs. 15/02/2010 n. 23;

Visto il Decreto del Presidente della G.R. Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo
Pettrone & stato nominato Commissario Straordinario della C.C.L.A.A. di
Napoli, con il potere di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le
funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.) delle dipendenti Aziende
Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il
Commissario Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta
Camerale, latto di fusione per incorporazione, con decorrenza
01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Eurosportello”, rinominata *S.1.
Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cioé “Agripromos,
Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in
Afragola (NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Visto lo Statuto della citata Azienda Speciale approvato con
determina commissariale n. 47 dell’11/05/2016, assunta con i poteri
della Giunta Camerale.



Il Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del
Personale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolge anche le
funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del procedimento
svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la veridicita degli atti
richiamati e la sua esistenza quale Ufficio Istruttore, avanza la
seguente relazione. '

L'art. 6, comma 1°, del vigente Statuto dell’Azienda Speciale
recita testualmente che “L’Amministratore Unico dell’Azienda Speciale é
nominato dalla Giunta Camerale, su proposta del Presidente”.

Tenuto conto che I'Avv. Girolamo. Pettrone, con decreto del
Presidente della G.R. Campania n. 58 del 03/03/2016, & stato nominato
Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, il Presidente ed il Consiglio di
Amministrazione delle dipendenti Aziende Speciali, appare di tutta
evidenza - alla luce dei principi generali dell’ermeneutica giuridica -
che il citato art. 6 va interpretato ed applicato nel senso che durante la
corrente gestione commissariale I"'Avv. Girolamo Pettrone, sostituendo
la Giunta ed il Consiglio Camerale, ricopre de iure anche la carica di
“Amministratore Unico”, in_via assolutamente gratuita, intesa quale
prestazione di servizio a tutela dell'interesse pubblico e dei fini generali,
di cui alla L. n. 580/1993 e s.m.l.

Tutto cid premesso,
PROPONE

di interpretare ed applicare I'art. 6, comma 1°, del vigente Statuto
dell’Azienda Speciale - ai fini di mera ricognizione ed alla luce dei
principi generali della ermeneutica giuridica - nel senso che I'Avv.
Girolamo Pettrone, che gia sostituisce la Giunta ed il Consiglio
Camerale, ricopre de Jjure durante lintero periodo della gestione
commissariale anche la carica di "Amministratore Unico”, in_via del
tutto gratuita, intesa quale prestazione di servizio a tutela dell’interesse
pubblico e dei fini generali dell’Ente, di cui alla L. n. 580/1993 e s.m.i.

Il Dirigente Responsabile
(Area Amministrativa e del Personale)
Dott.ssa Maria Oﬁ&ietta Polito



Il Commissario Straordinario

Vista l'istruttoria e la proposta del Dirigente Responsabile del
personale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, che ha attestato la
correttezza e la regolarita del procedimento,

DETERMINA

- di interpretare ed applicare l'art. 6, comma 1°, del vigente Statuto
dell’Azienda Speciale - ai fini di mera ricognizione ed alla luce dei
principi generali della ermeneutica giuridica - nel senso che I'Avv.
Girolamo Pettrone, che gia sostituisce la Giunta ed il Consiglio
Camerale, ricopre de jure durante l|intero periodo della gestione
commissariale anche la carica di “Amministratore Unico”, in_via del
tutto gratuita, intesa quale prestazione di servizio a tutela dell’interesse
pubblico e dei fini generali dell’Ente, di cui alla L. n. 580/1993 e s.m.i.
Si riserva di pubblicare la presente determina nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.
Il Dirigente Responsabile Il Commissa I D/
(Area Amm.va e Personale) (Amministre

Dott.ssa M aQ}ntonietta Polito Avv. G arhd Pottye e
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- Azienda Spediale CCIAA, di Napoli

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N-Jié. peLIS /'t 190/6

Oggetto: Conferimento poteri di firma sugli ordinativi di incasso e su
quelli di pagamento

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, DR.SSA MARIA ANTONIETTA POLITO

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n.58 del 03 marzo 2016,
notificato all'Ente in data 7/03/2016, con il quale I'Avv. Girolamo Pettrone & stato nominato
Commissario Straordinario della C.C.L.A.A. di Napoli;

Vista la Determina n.85 del 6/07/2016, con cui il Commissario Straordinario, Avv. Girolamo
Pettrone ha approvato, con i poteri della Giunta Camerale, I'atto di fusione per incorporazione delle
Aziende Speciali della C.C.I.A.A. “AGRIPROMOS, CESVITEC, COM-TUR, LABORATORIO CHIMICO
MERCEOLOGICO e PROTEUS” nell’Azienda Speciale “Eurosportello”, ridenominata “S.l. Impresa”,
per rogito del notaio dr. Rizzo, notaio in Afragola (Na), registrato al Rep. n. 133, raccolta n.88;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda speciale “S.l. Impresa”, approvata con
determina del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18.07.2016;

Considerato che il Commissario Straordinario sostituisce, a tutti gli effetti, per le funzioni ed i
compiti, ’Amministratore Unico dell’Azienda Speciale, adottando gli atti tipici di riferimento;

Tenuto conto che lo Statuto dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, allegato alla determina di cui
sopra, all’art. 10 recita “Il servizio di cassa & espletato dall’istituto di credito che effettua il servizio
per la Camera di Commercio”;

La Camera di Commercio di Napoli ha aggiudicato all’lstituto “Banca popolare di Bari” la gara per
il servizio di cassa, per il periodo 1.1.2016 —31.12.2018.

Sussiste I'urgenza di assumere decisioni in merito per assicurare il regolare espletamento delle
operazioni di contabilitd, attraverso 'autorizzazione dell’apertura del conto tesoreria presso il citato
Istituto “Banca popolare di Bari”, per I'espletamento del “servizio di cassa” senza costi di gestione e
alle condizioni di offerta (tassi debitori e creditori) concordate, per il periodo 1.1.2016/31.12.2018,

con la Camera di Commercio di Napoli.
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S.1. IMPRESA

Servizit Integroti impresa

Camers di Commercio
g Hanoli

Azienda Speciale CCIAA di Napok

Visto Iart. 72, commi 4° e 5 del D.P.R. n.254 del 2005;

Tutto cid premesso
PROPONE

di effettuare 'apertura del conto di tesoreria presso llstituto “Banca Popolare di Bari”, per
I’espletamento del servizio di cassa dell’Azienda Speciale “Impresa S.I.” , senza costi di gestione e
alle condizioni di offerta (tassi debitori e creditori), cioé alle stesse condizioni concordate con la
C.C.I.A.A. di Napoli e con delega congiunta a sé ed al Responsabile Amministrativo, rag. Alessandro

Carraturo, dei poteri di firma sugli ordinativi di incasso e su quelli di pagamento.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Dr.ssimr&@@:@%tta Polito)

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista l'istruttoria e condivisa la proposta del Dirigente dell’Area amministrazione e contabilita, che
ha attestato la correttezza e |a regolarita del procedimento ;

DETERMINA
di autorizzare I'apertura del conto di tesoreria presso I'lstituto “Banca Popolare di Bari”, per
I’espletamento del servizio di cassa dell’Azienda Speciale “Impresa S.1.” , senza costi di gestione e
alle condizioni di offerta (tassi debitori e creditori), cioé alle stesse condizioni concordate con la
C.C.LA.A. di Napoli, e con delega congiunta al dirigente dell’Area amministrativa Dr.ssa Maria
Antonietta Polito ed al Responsabile Amministrativo, rag. Alessandro Carraturo, dei poteri di firma

sugli ordinativi di incasso e su quelli di pagamento.

—I. Impresa
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P S.I IMPRESA

(;’\4 Lamera di Commersio
w.l £ Hapoli } ; Seruizi lntegrati Impresa
Azienda Speciale CCIAA, dif Napoli
Spett.le

Banca Popolare di Bari

Tesoreria Enti

Oggetto: Deposito firme di traenza

Rif: Determina n. %4 del 25/07/2016

Si riportano di seguito le firme dei responsabili autorizzati ad operare sul conto corrente di

tesoreria S.l. Impresa Azienda Speciale della CCIAA di Napoli
Iban IT 30 K 05424 04297 000000000528

POLITO MARIA ANTONIETTA
C.F.: PLTMNT72D66A064M
NATA AD AFRAGOLA (NA) IL 26.04.1972

FIRMA

/w@ &UB Aharie (id oweli %ﬂ b

CARRATURO ALESSANDRO
CF.: CRRLSNG67A20F839K

NATO A NAPOLI IL 20 GENNAIO 1967

FIRMA %Z’mﬂ é@g/zﬂm :

P.lvA 07137430638 - Con.Fisc. 95005650635 — R.E.A. NA-942610
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Zimbra r.defalco@si-impresa.na.camcom.it

Banca Popolare di Bari - Operativita sul conto di tesoreria

Da : Carraturo Alessandro <a.carraturo@si- mer, 27 lug 2016, 08:53
impresa.na.camcom.it> 21 allegato

Oggetto : Banca Popolare di Bari - Operativita sul conto di tesoreria

A : De Falco Riccardo <r.defalco@si-impresa.na.camcom.it>,
Guglielmi Rossana <r.guglielmi@si-impresa.na.camcom.it>

Cec : Lo Conte Maria Rosaria <mr.loconte@si-
*  impresa.na.camcom.it>, Polito Antonella <a.polito@si-
impresa.na.camcom.it>

Facendo seguito alla Determina Commissariale n.74 che si allega per opportuna conoscenza,
nell'attesa di formalizzare il passaggio di consegne degli adempimenti relativi all'area
amministrativa, si prega di rimettere a questo indirizzo di posta, la documentazione relativa a
mandati e reversali da far transitare sul conto di tesoreria.

In particolare, si richiede urgenteniente la trasmissione della distinta e dei mandati inerenti il

pagamento delle retribuzioni del corrente mese nonché copia degli statini paga.

Nel ringraziare per la cortese collaborazione, si resta in attesa di quanto innanzi.

Cordiali saluti,
Alessandro Carraturo

» Determina n74-27-7-2016 -Conferimento poteri firma.pdf
8 MB
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Camera di Commercio

( Napoli ¢

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N JEL oELIST #1204 6

Oggetto: Conferimento poteri di firma sugli ordinativi di incasso e su
quelli di pagamento

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, DR.SSA MARIA ANTONIETTA POLITO

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n.58 del 03 marzo 2016,
notificato all'Ente in data 7/03/2016, con il quale I'Avv. Girolamo Pettrone & stato nominato
Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli;

Vista la Determina n.85 del 6/07/2016, con cui il Commissario Straordinario, Awv. Girolamo
Pettrone ha approvato, con i poteri della Giunta Camerale, I'atto di fusione per incorporazione delle
Aziende Speciali della C.C.LA.A. “AGRIPROMOS, CESVITEC, COM-TUR, LABORATORIO CHIMICO
MERCEOLOGICO e PROTEUS” nell’Azienda Speciale “Eyrosportello”, ridenominata “s.|. Impresa”,
per rogito del notaio dr. Rizzo, notaio in Afragola (Na), registrato al Rep. n. 133, raccolta n.88;

Vista la Pianta Orga;ica e I'Organigramma dell’Azienda speciale “S.1. Impresa”, approvata con
determina del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18.07.2016;

Considerato che il Commissario straordinario sostituisce, a tutti gli effetti, per le funzioni ed i

T B

compiti, 'Amministratore Unico dell’Azienda Speciale, adottando gli atti tipici di riferimento;

Tenuto conto che lo Statuto dell’Azienda Speciale “S.1. Impresa”, allegato alla determina di cui
sopra, all’art. 10 recita “ll servizio di cassa & espletato dall’istituto di credito che effettua il servizio

per la Camera di Commercio”;

La Camera di Commercio di Napoliha aggiudicato all'Istituto “Banca popolare di Bari” la gara per
il servizio di cassa, per il periodo 1.1.2016 - 31.12.2018.

Sussiste Purgenza di assumere decisioni in merito per assicurare il regolare espletamento delle
operazioni di contabilita, attraverso I'autorizzazione dell’apertura del conto tesoreria presso il citato
Istituto “Banca popolare di Bari”, per Fespletamento del “servizio di cassa” senza costi di gestione e
alle condizioni di offerta (tassi debitori e creditori) concordate, per il periodo 1.1.2016/31.12.2018,

con la Camera di Commercio di Napoli.

mmm-mmmm-mmm
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Camera di Commercio

( Napoli ¢ Servizi Integrati Impresa |
Azienda Speciale CCIAA di Napoli

Visto I'art. 72, commi 4° e 5 del D.P.R. n.254 del 2005;

Tutto cid premesso
PROPONE

di effettuare I'apertura del conto di tesoreria presso PIstituto “Banca Popolare di Bari”, per
I'espletamento del servjzio di cassa dell'Azienda Speciale “Impresa S.1.” , senza costi di gestione e
alle condizioni di offerfa (tassi debitori e creditori), cioé alle stesse condizioni concordate con la
C.C.1.A.A. di Napoli e con delega congiunta a sé ed al Responsabile Amministrativo, rag. Alessandro
Carraturo, dei poteri di firma sugli ordinativi di incasso e su quelli di pagamento. |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dr.ssa Ma .’ Polito)

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista Vistruttoria e condivisa la proposta del Dirigente dell’Area amministrazione e contabilita, che
ha attestato la correttezza e la regolarita del procedimento ;

DETERMINA
di autorizzare I'apertura del conto di tesoreria presso VIstituto “Banca Popolare di Bari”, per
I'espletamento del servizio di cassa dell’Azienda Speciale “Impresa S.1.” , senza costi di gestione e
alle condizioni di offerta (tassi debitori e creditori), cioé alle stesse condizioni concordate con la
C.C.I.A.A. di Napoli, e con delega congiunta al dirigente del’Area amministrativa Dr.ssa Maria
Antonietta Polito ed al Responsabile Amministrativo, rag. Alessandro Carraturo, dei poteri di firma

sugli ordinativi di incasso e su quelli di pagamento.

L’Amministratqre projtey 2/5.1. Impresa
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o o S.1. IMPRESA
e S Servizi Integrati Impresa
Azienda Specinle CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

OGGETTO: Adempimenti per il coordinamento del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi ed individuazione Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP) ai sensi del D.lgs.81/08: conferimento incarico ed impegno di
spesa.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa, del Personale e degli Affari Generali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I'’Avv. Girolamo Pettrone e
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n..85 del 06/07/2016, con cui il Commissa-
rio Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta Camerale, |'atto di fusio-
ne per incorporazione, con decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cioé
“Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in Afragola
(NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Impre-
sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°,
dello Statuto di questa C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, 'Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente, ﬁ
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Il Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del Personale dell’Azienda
Speciale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolge anche le funzioni di ver-
balizzante e attesta la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili
di competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza quale Ufficio
Istruttore, avanza la seguente relazione:

Come stabilito dal D.Lgs. 81/2008 all'interno di un‘azienda & necessaria la presen-
za di un Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), il cui ruolo
consiste essenzialmente nel coordinamento e gestione del servizio di prevenzione
€ protezione dei rischi.

In particolare, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP):

° rileva i fattori di rischio, determina nello specifico i rischi presenti ed elabora
un piano contenete le misure di sicurezza da applicare per la tutela dei lavoratori;

o presenta i piani formativi ed informativi per I'addestramento del personale;

° collabora con il datore di lavoro nella elaborazione dei dati riguardanti la de-
scrizione degli impianti, i rischi presenti negli ambienti di lavoro, la presenza delle
misure preventive e protettive e le relazioni provenienti dal medico competente,
allo scopo di effettuare la valutazione dei rischi aziendali. :
Una delle caratteristiche di maggior rilievo del RSPP & quella di essere un soggett
che esercita anche una funzione consultiva e propositiva.

Si evidenzia, inoltre, che questa figura, nominata dal datore di lavoro, deve posse-
dere capacita e requisiti specifici ed adeguati alla natura dei rischi presenti sul luo-
go di lavoro, per organizzare e gestire tutto il sistema appartenente alla preven-
zione e alla protezione dai rischi. A tal fine & necessaria anche una periodica attivi-
ta di formazione e aggiornamento del Responsabile del Servizio Prevenzione e Pro-
tezione (RSPP).

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 &, quindi, consentita la possibilita di attribuire I'incarico
ad una persona esterna all’azienda, anche in questo caso previo accertamento del-
le competenze tecniche e professionali richieste dalla legge sulla tutela della sicu-
rezza.

Si rappresenta, infine, che proprio in ragione della specificitd delle caratteristiche
delle capacita e dei requisiti necessari ad organizzare e gestire tutto il sistema ap-
partenente alla prevenzione, alla protezione dai rischi, alla formazione e aggior-
namento del RSPP, gia precedentemente nelle sei Aziende Speciali “Agripromos,
Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico Merceologico
(L.C.M.)" tale incarico era attribuito ad un tecnico esterno, la societa consortile del
sistema camerale denominata “TSCamere” (Tecnoservice Camere) all'uopo incari-
cata.

La suddetta societa consortile del sistema camerale denominata “TSCamere” (Tec-
noservice Camere) &, infatti, dotata di specifica competenza tecnica, esperienza e
professionalita in merito. Pud quindi fornire adeguate prestazioni proprie della as-
sunzione della Responsabilitd del Servizio di Prevenzione e Protezione assistendo
I'azienda nei rapporti con il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e con gli
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enti di vigilanza, provvedendo ai controlli periodi dello stato di sicurezza degli am-
bienti e delle postazioni di lavoro, visitando i luoghi di lavoro, fornendo servizi di
informazione sugli aggiornamenti normativi ed assistenza sui problemi di preven-
zione infortuni e di igiene del lavoro.

Tutto cid premesso,

PROPONE

- di affidare fino al 31.12.2017- stante la specificita delle capacita profes-
sionali e dei requisiti necessari ad organizzare e gestire tutto il sistema apparte-
nente alla materia della prevenzione, protezione dai rischi, formazione e aggior-
namento del RSPP - la Responsabilita del servizio di prevenzione e protezione ad
un tecnico esterno essendo I’Azienda Speciale, in qualita di datore di lavoro, obiet-
tivamente priva delle specifiche professionalita e conoscenze tecniche necessarie
per |'espletamento di tale compito in Azienda;

- di individuare un tecnico esterno disponibile ad assumere I'incarico ai sensi
del D.Lgs. 81/2008, che abbia le competenze tecniche e professionali richieste dal-
la legge sulla tutela della sicurezza e che provvedera a sottoscrivere idoneo atto al
fine di fornire le necessarie prestazioni di consulenza tra le quali: I'assunzione della
Responsabilita del servizio di prevenzione e protezione, sopralluoghi/controllo dei
locali, attivita di informazione ed assistenza generale in materia.

Il Dirigente Responsabile

(Area Amministrativa e del Personale)
Dott.ssa Mam;(i)etta Polito

L’ Amministratore Unico

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Amministrativa e del Personale, Dott.ssa Maria Antonietta Poli-
to, la quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del
procedimento,

Considerata, altresi, la specificita dei requisiti richiesti per I'assunzione della
Responsabilita del Servizio di prevenzione e protezione e, pill in generale, per or-
ganizzare e gestire tutta la materia della prevenzione, protezione dai rischi, della
formazione e dell’aggiornamento del RSPP, ecc.;

Rilevato che I’Azienda Speciale, in qualita di datore di lavoro, & priva al pro-
prio interno delle specifiche professionalitd e conoscenze necessarie per
I'espletamento di tale compito in Azienda; Iép%
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Considerato, quindi, opportuno affidare ad un tecnico esterno lincarico di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

DETERMINA

A. di conferire fino al 31.12.2017 l'incarico per |'erogazione della attivita di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e per il coordinamento
- e la gestione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi di cui in premessa,
alla societa consortile del sistema camerale denominata “TSCamere” (Tecnoservice
Camere) che & dotata di specifiche competenze, esperienze e professionalita in
merito, ha gia svolto in precedenza tale incarico di Responsabile del Servizio Pre-
venzione e Protezione (RSPP) anche all'interno delle aziende speciali della Camera
di Commercio di Napoli, ed & partecipata dalla Camera di Commercio di Napoli;

B. di stipulare idoneo rapporto contrattuale con la stessa prevedendo quale
compenso da corrispondere per l'intero periodo la somma di € 9.500,00, oltre
I.V.A., cosi come riportato nel preventivo di spesa acquisito al prot.n.1053 del 12
settembre 2016; -

C. di impegnare la somma complessiva di €.2.898,00 compresa I.V.A , quale
corrispettivo dell’attivita indicata al punto A), da imputare alla voce B.9 del pre-
ventivo economico 2016;

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazio-
ne trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.

Il Dirigente Responsabile

Dott.ssa Wnieﬁa Polito
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