Camera di Commercio S.l. IMPRESA
Napoli Bl neatinans
L———-J. Azienda Speciale CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARJO STRAORDINARIO
N..76.... DEL o198l 20(6

OGGETTO: Tribunale di Napoli — Sezione Lavoro (R.G. n. 11150/2016). Ricorso dei Sigg.ri
Carbone Gianclaudio + 9 contro I'Azienda Speciale “Eurosportello”, ora “S.I. Impresa”, Azienda
Speciale della C.C.I.A.A. di Napoli.

Nomina difensore ed impegno di spesa.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Amministrativa e del Personale

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I"Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determina Commissariale n. 85 del 06/07/2016, con cui il Commissa-
rio Straordinario ha approvato, con in poteri della Giunta Camerale, I'atto di fusio-
ne per incorporazione, con decorrenza 01/01/2016, nell’Azienda Speciale “Euro-
sportello”, rinominata “S.I. Impresa”, delle sei Aziende Speciali dipendenti e cioé
“Agripromos, Com.Tur, Eurosportello, Cesvitec, Proteus e Laboratorio Chimico
Merceologico (L.C.M.)”, per rogito del dott. Rizzo Francesco, notaio in Afragola
(NA), registrato al Rep. n. 133, raccolta n. 88;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale "S.1. Impre-
sa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commissa-
rio Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2%
dello Statuto di questa C.C.I.LA.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda oA
Impresa”, ’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-
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trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente, lo rappresenta nei giudizi attivi e pas-
sivi e rilascia la procura alle liti, attive e passive.

Il Dirigente Responsabile dell’Area Amministrativa e del Personale dell’Azienda
Speciale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolte anche le funzioni di ver-
balizzante, e che ne attesta la regolaritad del procedimento svolto, la correttezza ed
i profili di competenza, la veridicitd degli atti richiamati e la loro esistenza quale
I'Ufficio Istruttore, avanza la seguente relazione.

Si rappresenta che, con ricorso notificato a questa Azienda in data
06/07/2016 (prot. n. 770 dell’Ente di pari data), i dipendenti dell’Azienda Speciale
“Eurosportello” (Sigg. Carbone Gianclaudio, Cozzolino Marco, Dente Rosangela,
Foggia Vanessa, Guglielmi Rossana, Lo Conte Maria Rosaria, Piccolo Gennaro, Pon-
ticelli Ciro, Raffone Maria Cristina e Crisafi Grazia), con I’Avv. Paola Esposito, han-
no evocato in giudizio dinanzi al Tribunale di Napoli - Sez. Lavoro, ex art. 414
c.p.c., I’'Azienda Speciale “Eurosportello”, ora rinominata "S.I. Impresa”, rivendi-
cando alcuni benefici economici e retributivi (“buoni pasto” e “premio produzio-
ne”), che erano stati sospesi, previa rituale informativa dall’'Ente a decorrere
dall’1/04/2014.

Cid in quanto, a seguito di una ispezione eseguita nell'anno 2012 dai Servizi
Ispettivi del M.E.F. venivano contestate ad un’Azienda Speciale dipendente di que-
sta C.C.L.A.A. varie “irregolarita e/o disfunzioni” con invito a rimuovere, con ur-
genza, i provvedimenti erogativi di detti benefit, giudicati illegittimi ed espressione
di mala gestio di denaro pubblico, causativo di danno erariale, con contestuale de-
nuncia alla Procura Regionale della Corte dei Conti per la Campania, che apriva
contestualmente un giudizio di responsabilita (prot. V2012/02211/STN del
03/12/2012), tuttora in corso.

Si ricorda poi, per completezza d‘istruttoria, che un analogo ricorso prodotto
dagli stessi ricorrenti al Tribunale di Napoli - Sez. Lavoro (R.G. n. 4027/15) e stato
di recente respinto dal Giudice adito, con sentenza del 29/03/2016, passata in giu-
dicato per omessa impugnativa in appello, ex art. 327 c.p.cC.

Si rileva che il comma 8° bis dell‘art. 76 del D.L. n.112/2008, aggiunto dalla
L. 12/11/2011 n.183, & diventato norma obbligatoria per le Aziende Speciali delle
C.C.I.A.A., sicuramente a decorrere dall’1/01/2012, con riguardo alla spesa del
personale, nel senso che le Aziende Speciali sono obbligate a rispettare | vincoli
assunzionali e di contenimento delle politiche retributive ed i limiti della spesa
pubblica obbligatori per il personale delle Camere di Commercio.

Cid anche tenuto conto che le erogazioni e le spese delle Aziende Speciali del-
le C.C.I.A.A. riguardano per gran parte danaro pubblico, la cui erogazione presup-
pone il rispetto delle norme di diritto pubblico, nonché dei principi di economicita, /
legalita e trasparenza, in una logica di spending review a cui sono tenuti tutti gli
Enti pubblici, e quindi anche le Camere di Commercio e le dipendenti Aziende pub-
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bliche, anche se istituite secondo norme di diritto privato per il raggiungimento dei
propri scopi, quali “enti strumentali” (L. n. 580/1993).

Tenuto conto che, a tutela dell'interesse pubblico e della legittimita e corret-
tezza dei provvedimenti assunti dall’Azienda Speciale “Eurosportello”, ora rideno-
minata “S.I. Impresa”, & necessario, costituirsi in giudizio avverso il ricorso pre-
sentato dai citati ricorrenti;

Considerato che gli Avvocati Mario D’Urso ed Antonio D’Urso dello “Studio Le-
gale D'Urso”, del Foro di Salerno, Cassazionisti, con sede a Salerno alla Via Arce
122 - c.a.p. 84125, ed a Roma alla Via Luigi Rizzo n. 50, - c.a.p. 00136, gia legali
di fiducia della C.C.I.A.A., sono dotati di specifica esperienza e professionalita in
merito e hanno gia difeso vittoriosamente I'Ente in analoghi giudizi.

Tutto cido premesso,
PROPONE

- di affidare ad un professionista, legale esterno, la difesa dell’Azienda Spe-
ciale “Eurosportello”, ora "S.I. Impresa”, nella controversia in premessa indicata,
dotandolo di tutti i poteri e facolta consentiti dalla legge, attesa la impossibilita allo
stato di gestire all'interno I'incarico, essendo I’Azienda Speciale priva di un Ufficio
Legale e con un Organigramma carente di specifiche professionalita per rappresen-
tare I'Ente in giudizio;

- di individuare un professionista, che abbia conoscenza della particolare
problematica oggetto del ricorso prodotto al Tribunale di Napoli - Sez. Lavoro, che
provvedera a sottoscrivere idonea Convenzione.

Il Dirigente Responsabile
(Area Amministrativa e del Personale)

Dott.ssa MWetta Polito

Il Commissario Straordinario

Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Amministrativa e del Personale, Dott.ssa Maria Antonietta Poli-
to, la quale svolge anche le funzioni di verbalizzante, e che attesta la regolarita del
procedimento,

.t
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Vista la disciplina regolamentare per la determinazione dei parametri per la
liquidazione dei compensi per la professione forense, prevista dal Decreto del Mini-
stero della Giustizia n. 55 del 10/03/2014;

Considerato altresi che I’Azienda Speciale Unica non @ dotata di un proprio
Servizio Legale, e quindi non pud allo stato gestire all‘interno l'incarico, per cui ne-
cessariamente deve essere assistita da un professionista esterno per la rappresen-
tanza e difesa dell’Ente nel giudizio de quo;

Considerato quindi di affidare ad uno professionista esperto, di comprovata
esperienza, della problematica inerente il ricorso, al fine di assistere e difendere
efficacemente questo Ente nel citato giudizio.

DETERMINA

A. di conferire l'incarico per la difesa in giudizio dell’Azienda Speciale Euro-
sportello, ora Azienda Speciale “S.I. Impresa”, dipendente dalla C.C.I.A.A. di Na-
poli avverso il ricorso dai ricorrenti al Tribunale di Napoli - Sezione Lavoro (R.G. n.
11150/2016) agli Avv.ti Mario DUrso ed Antonio DUrso dello “Studio Legale
D’Urso” (Partita I.V.A. 03967400650), del Foro di Salerno con sede in Salerno alla
Via Arce n. 122 - Cap. 84125 ed in Roma alla Via Luigi Rizzo n. 50n - Cap. 00136;

B. di stipulare idonea convenzione con i suddetti, prevedendo quale compen-
so professionale unico per entrambi la somma di € 3.500,00, oltre spese generali,
I.V.A. e C.A.P.;

C. di dare atto che I’Amministratore Unico dell’Azienda Speciale di Napoli
conferira mandato a margine per la difesa dell’'Ente in giudizio;

D. di impegnare la somma complessiva di € 5.106,92, (cinquemilacento-
sei/92), comprensiva di spese generali, LV.A., C.A.P. quale corrispettivo
dellattivita indicata al punto A), da imputare alla voce C.9 del preventivo economi-
co 2016;

I professionisti individuati provvederanno a sottoscrivere il presente provve-
dimento quale atto sinallagmatico.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazio-
ne trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.

Il Dirigente Responsabile Il Com ﬂf’ Stfa ario
(Area Amm.va e Personale) (A OF

Dott.ssa Wmonietta Polito Avv. ol péttyone

Pag.4 di 4



L3




