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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
NADODEL XTI 1.904.6

Oggetto: Predisposizione Organigramma funzionale Azienda Speciale S.I1.
Impresa

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n.58 del 03
marzo 2016, notificato all'Ente in data 7 marzo 2016, con il quale e stato
nominato Commissario Straordinario deila CCIAA di Napoli I'Avv. Girolamo
Pettrone;

premesso che l'anno 2016 il giorno 6 del mese di luglio, | Commissario
Straordinario avv. Girolamo Pettrone ha sottoscritto, con i poteri della Giunta
Camerale, la Determina n.85 con la quale approva l'atto di fusione per
incorporazione delle Aziende Speciali della CCIAA in Eurosportello ridenominata
S.I. Impresa registrato al Rep.n.133, raccolta n.88, del dr. Rizzo, notaio in
Afragola (Na);

considerato che il Commissario Straordinario sostituisce, a tutti gli effetti, per le
funzioni ed i compiti, I'amministratore unico dell’Azienda Speciale, adottando gli
atti tipici di riferimento;

vista la Legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto Legislativo:
n.23/10 e preso atto delle economie realizzabili e dell'ottimizzazione nell'utilizzo -

g

delle risorse umane a seguito della fusione delle Aziende Speciali di cui trattasi;

visto I'art.55 dello Statuto della CCIAA di Napoli;

richiamata la determina n.72 del 14 luglio 2016 dell’Amministratore Unico di
S.I. Impresa, con la quale si predispone l'organigramma e la dotazione organica
dell’Azienda, da sottoporre all’approvazione della Giunta camerale;

Pag.1di 3




richiamata altresi la determinazione del Commissario straordinario delia Camera
di Commercio di Napoli, con i poteri deila Giunta camerale, n.94 dei 18 luglio
2016, con la quale si approva l'organigramma e la dotazione organica dell’azienda
speciale S.I. Impresa;

ravvisata la necessita di rivedere la distribuzione delle competenze specifiche
tra i servizi che costituiscono la struttura organizzativa deil’'ente, accorpando
quelle che presentano il carattere della omogeneita, al fine di garantire maggiore

organicita e un pil elevato livello di autonomia operativa;

evidenziato che la attuale struttura organizzativa non & adeguata rispetto alla
esigenza di perseguire gli obiettivi aziendali, e cid ne impone una modifica, allo
scopo di garantire che essa rappresenti un razionale, efficace ed efficiente

strumento di gestione delle funzioni aziendali;

visto altresi l'art.4 dello Statuto dell’Azienda S.I. Impresa che al comma 2
lettera ¢) prevede che la Giunta camerale deliberi per l'approvazione in merito
all’articolazione funzionale degli uffici interni dell’Azienda;

ritenuto, quindi, necessario altresi approvare il funzionigramma, quale
strumento necessario per assicurare sistematicita alle attivita istituzionali volte a
garantire una visione organica delle funzioni in una prospettiva di sistema, dove il
lavoro di ognuno € finalizzato al perseguimento di obiettivi comuni;

Il dirigente dell’Area Gestione delle risorse umane, dr.sa Polito Maria Antonietta,
in qualita di responsabile del procedimento, accertati i requisiti di legittimita e
correttezza degli atti procedimentali, trasmette al’Amministratore Unico la
proposta di articolazione funzionale delle strutture interne dell’Azienda speciale.

Il Dirigente deil’Area gestione risorse umane

(M.A.Polito)
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L'’Amministratore Unico
Vista e condivisa la proposta del Dirigente dell’area Gestione risorse umane;
Determina

di predisporre I'organigramma funzionale dell’Azienda S.I. Impresa, cosi come
riportato nel documento allegato alla presente determinazione, che ne costituisce

parte integrante;

di notificare la presente determinazione alla Camera di Commercio Industria
A.A. di Napoli per i provvedimenti conseguenziali cosi come previsto dall’art.4
dello Statuto dell’Azienda speciale S.1. Impresa.
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