Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DELIBERA N. 2 del CDA. Seduta n. 2 del 11 luglio 2019

OGGETTO: RATIFICA DETERMINE PRESIDENZIALI N°1,2,3,4 E 5 DEL 2019

Il Presidente dr. Fabrizio Luongo informa il Consiglio che, per motivi di urgenza, ha adottato dei
provvedimenti da sottoporre alla ratifica del Consiglio. Passa quindi ad illustrare i provvedimenti
adottati:

- Determina n.1 del 28.06.2019: Conferimento incarico legale per ricognizione generale degli
inquadramenti contrattuali e delle voci salariali accessorie riconosciute in busta paga ai n.33
dipendenti di S.l. Impresa.

Il Presidente riferisce ai colleghi che al fine di dirimere definitivamente le questioni relative al
personale dipendente, per gli inquadramenti contrattuali e le voci salariali accessorie riconosciute,
sorte a seguito di verifiche effettuate dalla Camera di Commercio e di note pervenute dalla stessa
a questa Azienda, in esecuzione della determinazione del Segretario Generale n. 58/2019, si e reso
necessario al fine di evitare ulteriori contenziosi con il personale dipendente dell’Azienda speciale
ed eventuali danni erariali, conferire incarico ad un legale di fiducia. Con la determina di cui sopra
il Presidente ha conferito all’ Avv.to Salvatore Cino del foro di Napoli con studio in Portici al
Piazzale della Divina Provvidenza lincarico di effettuare una ricognizione generale degli
inquadramenti e dei trattamenti economici accessori; determinando altresi di impegnare la
somma complessiva di € 4.000,00 oltre IVA e CAP quale corrispettivo economico dell’attivita
summenzionata.

-Determina n.2 del 02.07.2019: Adempimenti per il coordinamento del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi ed individuazione del RSSP (Responsabile servizio prevenzione e protezione
ai sensi del D.Lgs.81/08)dell’Azienda -conferimento incarico Il semestre 2019 impegno di spesa .

Il Presidente riferisce ai colleghi che con determina dell’Amministratore Unico n°1 del 2.01.2019 si
conferiva l'incarico per I'erogazione dell’attivita di Responsabile servizio prevenzione e protezione

ai sensi del D.Lgs.81/08 (RSSP)e per il coordinamento del servizio di prevenzione e protezione dei



rischi alla societa in house Tecnoservice Camere fino al 30.06.2019.Considerato che anche la
Camera di Camera di Commercio di Napoli ha affidato a Tecnoservice Camere il servizio per gli
adempimenti di cui D.Lgs.81/08, con determinazione presidenziale di cui sopra si € deciso di
prorogare l'incarico del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ed individuazione del RSSP
dell’Azienda alla societa in houseTecnoservice Camereper il quadrimestre luglio/ottobre 2019 e di
impegnare a tal fine la somma di €2.167,00 oltre IVA.

-Determina n.3 del 04.07.2019: Fondo perequazione 2015/2016: Realizzazione attivita
progettuali.

Il Presidente riferisce ai colleghi che la Camera di Commercio di Napoli ha aderito ad alcuni
programmi di iniziative a valere sul Fondo di perequazione 2015/2016 affidando le attivita a
guesta Azienda.

A seguito di un interminabile iter fra la Camera di Napoli e I’Azienda speciale i fondi sono stati
assegnati all’Azienda speciale con determina dirigenziale del 05.06.2019 ed é stato individuato
guale termine ultimo per la realizzazione degli stessi il 31 luglio 2019. Con determina di cui sopra,
tenuto conto dei tempi ristretti, il Presidente, ha dato avvio ai programmi di attivita e ha preso
atto delle variazioni da apportare al preventivo economico 2019.

-Determina n.4 del 04 luglio 2019: Progetto “Servizi orientamento al lavoro e professioni

Il Presidente riferisce che con delibera di giunta n°43 del 12.04.2019 é stato disposto di avviare per
I'anno 2019 la realizzazione del progetto “Servizi Orientamento al lavoro e alle professioni” e di
affidare all’Azienda speciale Slimpresa la gestione di tutte le iniziative inerenti il progetto.ll
Dirigente area promozione della Camera di Napoli ha provveduto poi con determina dirigenziale
n°213 del 16.05.2019ad affidare la gestione istruttoria delle istanze voucher alla Azienda speciale
ed ha approvato i seguenti bandi finalizzati alla realizzazione del progetto :

Bando voucher alle imprese in tema di percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
nella provincia di Napoli;bando per la concessione di voucher ai liberi professionisti in tema di
percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento nella provincia di Napoli;bando per la
concessione di voucher alle imprese per “Project Work” in percorsi per le competenze trasversali
e per I'orientamento nella provincia di Napoli.

Il Presidente informa i colleghi che la gestione economica dei suddetti tre bandi resta alla CCIAA di
Napoli e il RUP del progetto ¢ il dirigente di Sl Impresa dott. Luigi Russo.

Pertanto il Presidente con determina di cui sopra ha dato avvio alle attivita affidate all’Azienda e

ha preso atto delle variazioni da apportare al preventivo economico 2019.
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-Determina n.5 del 04 luglio 2019: Progetto PID “Punto Impresa digitale anno 2019”

Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione che con determina dirigenziale n°193 il
Dirigente dell’Area Regolazione del Mercato ha proceduto all’ affidamento da parte della CCIAA di
Napoli della realizzazione del progetto - gestione voucher Bando PID, promozione dello stesso,
seminari, workshop e gestione operativa Experience center, all’Azienda speciale SI Impresa. Per
I'affidamento dei servizi del Progetto PID la Camera si impegna a corrispondere alla Azienda
speciale un importo complessivo pari ad € 160.000,00 IVA inclusa. Pertanto il Presidente con
determina di cui sopra ha dato avvio alle attivita commissionate dalla Camera di Commercio
individuando i dipendenti dell’Azienda da coinvolgere nelle iniziative e ha preso atto delle

variazioni da apportare al preventivo economico 2019.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- sentito il relatore;
- richiamate le determine presidenziali n°1,2,3,4 e 5 del 2019, allegate alla presente delibera
di cui formano parte integrante;
- ritenuto esistenti i motivi di urgenza per la necessita di avviare immediatamente le
iniziative;
all’'unanimita;
DELIBERA
di ratificare le determine presidenziali n°1,2,3,4 e 5 del 2019, allegate alla presente delibera di cui

forma parte integrante.

F.TO
Il Segretario Il Presidente

(dr.sa Maria Rosaria Furgiuele) (dr. Fabrizio Luongo)



Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
N..QA. DEL .....2.8..61U, 2019

Oggetto: Conferimento incarico Consulenza legale

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Arti-
gianato e Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Vista la delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Napoli n.2 del 22 ottobre scorso con
cui & stato nominato Presidente dell’Ente camerale il dr. Ciro Fiola;

Richiamato il combinato disposto dell'art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell'art.6 commi 1
e 3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che lo stesso & anche rappresentante legale di
S.I. Impresa ed é sua facolta delegare tale incarico ad altro soggetto;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.53 del 23 aprile 2019 con cui &
stato modificato lo Statuto dell’Azienda Speciale S.I. Impresa, prevedendo la figura del Consiglio di am-
ministrazione in sostituzione dell’Amministratore Unico;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.64 del 11 giugno 2019, con cui
stato nominato il Consiglio di amministrazione dell’Azienda ed é stato delegato Presidente dell’Azienda
Speciale il sottoscritto;

Tenuto conto che la Camera di Commercio di Napoli con determinazioni segretariali n.57 E 58 del
2019, ha nominato R.U.P ex artt.5 e 6 1.241/1990 e s.m.i., i dirigenti camerali dr. Roberto Parisio e dr.sa
llaria Desiderio, per questioni inerenti atti e procedure che hanno coinvolto a vario titolo i dipendenti
dell’azienda speciale S.I. Impresa;

Preso atto della documentazione pervenuta dai Rup sopra richiamati e dell’invito a porre in esse-
re gli atti conseguenziali;

Venuto a conoscenza degli accertamenti svolti su delega della Procura dei Conti, dal Nucleo di Po-
lizia tributaria di Napoli, 2° sezione accertamento danni erariali Guardia di Finanza, nell’ambito delle
Vertenze, in merito a presunti fatti causativi di danno erariale avvenuti nella gestione del personale di
S.I. Impresa;



Ritenuto opportuno, al fine di evitare eventuali contenziosi con il personale dipendente con con-
seguenti potenziali danni erariali a carico dell’Azienda, incaricare un legale di fiducia al fine di dirimere
definitivamente le relative questioni cogenti;

Preso atto che I’Azienda Speciale Unica non é dotata di un proprio Servizio Legale, e quindi non
puo allo stato gestire all’'interno l'incarico, per cui necessariamente deve essere assistita da un profes-
sionista esterno per la consulenza in materia di personale, a tutela dell’'interesse pubblico e della legit-
timita e correttezza dei provvedimenti assunti dall’Azienda Speciale.

Tenuto conto che gli uffici hanno provveduto a richiedere n.3 preventivi a legali di fiducia indivi-
duati dal sottoscritto;

Tenuto conto della proposta dell’avv. Salvatore Cino, acquisita al protocollo n.1910 del 28 giugno
2019, con cui si candida all’assistenza professionale all’Ente con un incarico omnicomprensivo di euro
4.000,00 oltre Iva e CPA, risultata la piu vantaggiosa economicamente;

IL PRESIDENTE
Preso atto del Visto favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa sul capitolo B.9 “Spese di funzionamento” del Preventivo economico 2019 di S.I. Impresa, qui sot-

toscritto

della Ragioneria

DETERMINA

a) di conferire all’avvocato Salvatore Cino con studio in Portici (NA) al Piazzale di Divina Provviden-
za n.2, del Foro di Napoli I'incarico relativo a:
- Ricognizione generale degli inquadramenti contrattuali e delle voci salariali accessorie ricono-
sciute in busta paga ai n.33 dipendenti di S.I. Impresa (superminimi — buoni pasto);
- Verifica dell’iter procedurale di valutazione e liquidazione delle performance annualita 2017 ai
33 dipendenti dell’Azienda;
- Ricognizione trattamento economico accessorio dirigente dell’Azienda ex delibera n.55 del
07.08.2018 Amministratore Unico S.I. Impresa.

b) di impegnare la somma complessiva di € 4.000,00 oltre I.V.A., C.A.P. quale corrispettivo
dell’attivita indicata sopra), da imputare alla voce B.9 del preventivo economico 2019.

Si riserva di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica del Consiglio di Amministrazione.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito
dell’Azienda Speciale. /

I Prés
(dr. Fabrizio L/



Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
N. Q2. peL ...0..2.LUG.2019

OGGETTO: Adempimenti per il coordinamento del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ed in-
dividuazione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSSP) ai sensi del D.Igs. 81/08: con-
ferimento incarico II° semestre 2019 ed impegno di spesa.

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Arti-
gianato e Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Vista la delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Napoli n.2 del 22 ottobre scorso con
cui e stato nominato Presidente dell’Ente camerale il dr. Ciro Fiola;

Richiamato il combinato disposto dell'art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell'art.6 commi 1
e 3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che lo stesso & anche rappresentante legale di
S.I. Impresa ed e sua facolta delegare tale incarico ad altro soggetto;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.53 del 23 aprile 2019 con cui &
stato modificato lo Statuto dell’Azienda Speciale S.I. Impresa, prevedendo la figura del Consiglio di am-
ministrazione in sostituzione dell’Amministratore Unico;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.64 del 11 giugno 2019, con cui &
stato nominato il Consiglio di amministrazione dell’Azienda ed é stato delegato Presidente dell’Azienda
Speciale il sottoscritto;

Tenuto conto altresi dell’ Organigramma funzionale dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, predi-
sposto con provvedimento del’Amministratore Unico n. 48 del 23/07/2018, approvato con successiva
determina commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 101 del 31/07/2018, nel rispet-
to di quanto disposto dall’art.4, comma 2°, dello Statuto dell’Azienda Speciale;

Tenuto conto della necessita di adeguare I'Azienda agli obblighi di legge conferendo I'incarico di
“Responsabile del servizio di Prevenzione e protezione” sul luogo di lavoro.

Vista la determina dell’Amministratore Unico n. 1 del 02 gennaio 2019, con cui si conferiva fino al
30 giugno 2019 l'incarico per I'erogazione dell’attivita di Responsabile del Servizio Prevenzione e Prote-
zione (RSSP) e per il coordinamento e la gestione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi alla
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societa consortile del sistema camerale denominata “TSCamere (Tecnoservice Camere), al costo com-
plessivo di euro 3.250,00 oltre Iva;

Considerato che anche la Camera di Commercio di Napoli ha affidato a Tecnoservicecamere
S.c.p.a. il servizio per gli adempimenti di cui al D.lgs. 81/08;

IL PRESIDENTE

Preso atto del Visto favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa sul capitolo B.9 “Spese di funzionamento” del Preventivo economico 2019 di S.I. Impresa, qui sot-
toscritto

Il Dirigente Responsabile della Ragioneria
ez

1. di nominare per il coordinamento del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ed individuazio-
ne del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSSP) ai sensi del D.lgs. 81/08, per il
quadrimestre luglio/ottobre 2019, in ragione della verifica di professionalita interne da formare, la
societa in house del sistema camerale “TSCamere” (Tecnoservice Camere);

DETERMINA

2. diimpegnare a tal fine la somma di euro 2.167,00 oltre iva da imputare alla voce B.9 del preventivo
economico 2019;

Si riserva di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica del Consiglio di Amministrazione.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione traspargnte” del sito
dell’Azienda Speciale.




Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
n..03. o 84106 208

OGGETTO: Fondo di perequazione 2015-2016: Realizzazione attivita progettuali.

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Vista la delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Napoli n.2 del 22 ottobre scorso con cui
@& stato nominato Presidente dell’Ente camerale il dr. Ciro Fiola;

Richiamato il combinato disposto dell'art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell'art.6 commi 1 e
3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che lo stesso e anche rappresentante legale di S.I.
Impresa ed & sua facolta delegare tale incarico ad altro soggetto;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.53 del 23 aprile 2019 con cui e
stato modificato lo Statuto dell’Azienda Speciale S.I. Impresa, prevedendo la figura del Consiglio di
amministrazione in sostituzione dell’Amministratore Unico;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.64 del 11 giugno 2019, con cui &
stato nominato il Consiglio di amministrazione dell’Azienda ed & stato delegato Presidente dell’Azienda
Speciale il sottoscritto;

Tenuto conto altresi dell’ Organigramma funzionale dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, predisposto
con provvedimento dell’Amministratore Unico n. 48 del 23/07/2018, approvato con successiva determina
commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 101 del 31/07/2018, nel rispetto di quanto
disposto dall’art.4, comma 2°, dello Statuto dell’Azienda Speciale;

Tenuto conto:

che Unioncamere Nazionale aveva avviato nel 2018 la gestione progettuale del Fondo di perequazione
2015-2016 approvando n.4 programmi ai quali le CCIAA hanno potuto aderire, anche per il tramite delle
Unioni Regionali, attingendo alle risorse delle annualita 2015 e 2016 del Fondo per un importo complessivo
di 13 milioni di euro per la realizzazione dei seguenti programmi:



E-government” (finalizzato alla divulgazione alle imprese degli strumenti amministrativi digitali offerti dalle
Camere di Commercio (cassetto digitale, SPID, fatturazione elettronica, ecc.);

“Orientamento al lavoro e alle professioni” per la realizzazione di percorsi di qualita per I'alternanza scuola
lavoro all’interno di specifici ambiti;

“Valorizzazione del patrimonio culturale e del turismo” che verte sull’analisi delle destinazioni turistiche per
predisporre una mappa delle opportunita;

“Sostegno all’export delle pmi” finalizzato all'incremento del numero delle imprese che esportano;

che con determinazione del Commissario straordinario n. 38 del 27/3/2018 adottata con i poteri della
Giunta, la CCIAA di Napoli aveva aderito ai programmi proposti da Unioncamere nazionale per il
finanziamento del fondo di perequazione 2015-2016, che erano stati presentati da Unioncamere Campania;

che nel maggio 2018 I"'Unione nazionale aveva approvato i progetti presentati assegnando alla CCIAA di
Napoli 'importo di € 122.000,00 per i quattro progetti sopra indicati;

che con determinazione del Commissario straordinario della CCIAA di Napoli n. 83 del 18/06/2018, in
considerazione del fatto che la CCIAA di Napoli puod affidare alla propria azienda Speciale direttamente
alcuni servizi configurandosi le attivita oggetto dell’accordo quale attivita necessaria per il raggiungimento
degli scopi istituzionali dell’ente camerale, era stato disposto di affidare la realizzazione dei quattro
programmi a valere sul fondo di perequazione 2015-2016 all’Azienda Speciale della CCIAA di Napoli S.I.
Impresa (ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la disciplina degli ausili finanziari a favore dell’Azienda
Speciale approvato con determinazione commissariale n.70 del 26/07/2017 e ss.mm.);

che successivamente si era proceduto alla firma del disciplinare di servizio che regolava i rapporti tra la
CCIAA di Napoli e S.I. Impresa il quale stabiliva all'art. 1-Oggetto che I'affidamento comprende la
realizzazione di ciascuno dei quattro programmi secondo le indicazioni di Unioncamere contenute nella
nota acquisita dall’Ente con prot. 30351 del 7/6/2018, ed all’art. 3- Importi da corrispondere all’affidatario
che gli importi saranno erogati dalla CCIAA di Napoli previa rendicontazione supportata dalla
documentazione richiesta da Unioncamere sulla base del proprio regolamento sul fondo di perequazione;

che con determinazione dirigenziale n. 376 del 31/07/2018 il Dirigente dell’Area Promozione della CCIAA di
Napoli, nel ribadire che le iniziative erano state affidate a S.I. Impresa, aveva disposto di impegnare
I'importo di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, ripartito tra i n. 4 programmi come riportati nel
disciplinare di servizio (art.3) e di seguito indicati:

Potenziamento e diffusione E-government € 35.000,00 cosi ripartiti:
Consulenza € 17.500,00

Promozione € 17.500,00

Alternanza scuola lavoro orientamento al lavoro e placement € 35.000,00 cosi ripartiti:



Consulenza € 17.500,00
Promozione € 14.000,00

Altro € 3.500,00

La valorizzazione del patrimonio culturale € 30.000,00 cosi ripartiti
Personale € 10.500,00
Consulenza € 10.500,00
Promozione € 6.000,00

Altro € 3.000,00

Sostegno all’export delle pmi € 22.000,00 cosi ripartiti:
Consulenza € 11.000,00
Promozione € 9.900,00

Altro € 1.100,00

Che con la medesima determinazione é stato stabilito che, poiché il regolamento Unioncamere sul fondo di
perequazione - disciplinare attuativo del regolamento -prevede all’art.15 che ai fini della rendicontazione
delle spese possono essere rendicontate le spese per il personale secondo i criteri previsti dall’art. 9 del
regolamento, il costo diretto del personale dell’azienda speciale imputato ai quattro progetti sara detratto
dal contributo ordinario riconosciuto ed erogato all’Azienda speciale per il 2018 nella misura in cui lo stesso
sara rendicontato da questa all’ente;

che con delibera dell Amministratore Unico di S.l.Impresa n. 61 del 21/09/2018, nel prendere atto dei
provvedimenti camerali richiamati in premessa, era stato disposto di avviare i quattro progetti a valere sul
fondo di perequazione 2015-2016, dando nel contempo attuazione al disciplinare di servizio allegato alla
determinazione dirigenziale n. 376 del 31/07/2018 con la quale il Dirigente dell’Area Promozione della
CCIAA di Napoli aveva disposto di impegnare I'importo di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, ripartito tra i
n. 4 programmi richiamati in premessa a valere sul fondo di perequazione 2015-2016, nonché di detrarre
dal contributo ordinario riconosciuto ed erogato all’Azienda speciale per il 2018 il costo diretto del
personale imputato ai quattro progetti nella misura in cui lo stesso sarebbe stato rendicontato all’ente;

che con la medesima deliberazione era stato disposto, altresi, di apportare una variazione al preventivo
economico 2018 di S.l.Impresa, prevedendo tra le entrate alla voce A.1 il maggior importo di euro €
122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, di impegnare la medesima somma alla voce C.11 del preventivo
economico 2018, nonché di affidare al Dirigente d’Area il budget di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta,
per la realizzazione dei quattro programmi sopra citati;



Considerato che:

S.I. Impresa ha realizzato sino ad oggi le attivita che hanno richiesto I'impegno del personale dedicato alla
realizzazione del progetto, in quanto propedeutiche alle attivita aventi rilevanza esterna, mentre queste
ultime potranno essere realizzate nel corso dell’anno 2019;

con determinazione dirigenziale dell’Area promozione n. 230 del 23/05/2019, in considerazione del fatto
che I’Azienda Speciale non ha presentato nessuna rendicontazione delle attivita svolte, la CCIAA ha disposto
di impegnare I'importo di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, ripartito tra i n. 4 programmi citati in
premessa, confermando I'affidamento della realizzazione dei medesimi a S.I. Impresa ai sensi dell’art. 6 del
“Regolamento per la disciplina degli ausili finanziari a favore dell’Azienda Speciale”, disponendo di portare
in detrazione del contributo ordinario il costo diretto del personale dell’Azienda Speciale imputabile ai
progetti nella misura in cui lo stesso sara rendicontato dall’ente;

con successiva determinazione dirigenziale dell’Area promozione della CCIAA n. 255 del 06/06/2019 il
dirigente, fermo restando quanto gia disposto con la determinazione dirigenziale n. 230 del 23/5/2019, ha
rettificato quest’ultima specificando che I'importo di € 122.000,00 iva inclusa se dovuta ripartito tra i
quattro programmi proposti da Unioncamere nazionale ed elencati nella determinazione n. 230 deve
ritenersi stanziato in favore dell’Azienda Speciale S.I. Impresa;

Visto che:

i fondi sono stati riassegnati all’Azienda Speciale solo con provvedimento camerale del 4/6/2019 notificato
in data 5/6/2019;

S.I Impresa provvedera, conseguentemente, e nel rispetto dei termini brevi della scadenza dei tempi per la
chiusura delle azioni a farsi a valere sui progetti di cui in parola, a riprogrammare le azioni da realizzare con
i relativi impegni di spesa in modo da definire i costi che dovranno essere sostenuti;

Preso atto degli atti camerali con i quali la CCIAA di Napoli ha riaffidato per I'anno 2019 a S.I. Impresa la
realizzazione dei quattro progetti a valere sul fondo di perequazione 2015-2016, le cui finalita ed obiettivi
sono volti a sostenere quattro ambiti di fondamentale interesse per il territorio, riassegnando nel
contempo anche le relative risorse finanziarie per la realizzazione delle attivita da riprogrammare per
I'anno 2019;

DETERMINA

di prendere atto dei provvedimenti camerali richiamati in premessa che riaffidano per I'anno 2019 la
realizzazione dei quattro progetti a S.l. Impresa a valere sul fondo di perequazione 2015-2016,
riassegnando le relative risorse finanziarie all’Azienda Speciale, secondo i criteri fissati dallart. 6 del
Regolamento per la disciplina degli ausili finanziari a favore dell’Azienda Speciale per uno stanziamento
complessivo di € 122.000,00 iva inclusa;

di dare esecuzione ai quattro progetti a valere sul fondo di perequazione 2015-2016, nel rispetto dei
termini brevi della scadenza dei tempi per la chiusura delle azioni a farsi a valere sui progetti di cui in
parola, riprogrammandone e le azioni da realizzare con i relativi impegni di spesa in modo da definire i costi
che dovranno essere sostenuti, in ottemperanza al disciplinare di servizio allegato alla determinazione
dirigenziale n. 376 del 31/07/2018 con la quale il Dirigente dell’Area Promozione della CCIAA di Napoli
aveva gia disposto nel 2018 di impegnare I'importo di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, ripartito tra i n.



4 programmi richiamati in premessa, nonché di detrarre dal contributo ordinario riconosciuto ed erogato
all’Azienda speciale per il 2019 il costo diretto del personale imputato ove previsto nei quattro progetti
nella misura in cui lo stesso sara rendicontato all’ente;

di apportare una variazione al preventivo economico 2019 di S.I. Impresa, prevedendo tra le entrate alla
voce A.1 il maggior importo di euro € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, nonché di impegnare la medesima
somma alla voce C.11 del preventivo economico 2019;

di affidare al Dirigente d’Area il budget di € 122.000,00 iva inclusa, ove dovuta, per la realizzazione dei
quattro programmi di seguito riportati.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito
dell’Azienda Speciale.

I Presid,

(dr. ﬁabri_zio L



Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
N. O4... peL 04,116, 208

OGGETTO: Progetto "Servizi di orientamento al lavoro ed alle professioni"

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Vista la delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Napoli n.2 del 22 ottobre scorso con cui
e stato nominato Presidente dell’Ente camerale il dr. Ciro Fiola;

Richiamato il combinato disposto dell'art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell'art.6 commi 1 e
3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che lo stesso & anche rappresentante legale di S.I.
Impresa ed é sua facolta delegare tale incarico ad altro soggetto;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.53 del 23 aprile 2019 con cui &
stato modificato lo Statuto dell’Azienda Speciale S.I. Impresa, prevedendo la figura del Consiglio di
amministrazione in sostituzione dell’Amministratore Unico;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.64 del 11 giugno 2019, con cui &
stato nominato il Consiglio di amministrazione dell’Azienda ed é stato delegato Presidente dell’Azienda
Speciale il sottoscritto;

Tenuto conto altresi dell’ Organigramma funzionale dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, predisposto
con provvedimento dell’Amministratore Unico n. 48 del 23/07/2018, approvato con successiva determina
commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 101 del 31/07/2018, nel rispetto di quanto
disposto dall’art.4, comma 2°, dello Statuto dell’Azienda Speciale;

Tenuto conto che:

con delibera di Giunta n. 43 del 12/04/2019, é stato disposto, come atto di indirizzo, di avviare per
'anno 2019 la realizzazione del Progetto “Servizi Orientamento al lavoro e alle professioni”
utilizzando le risorse all’'uopo destinate nel bilancio preventivo anno 2019 pari a € 955.168,55
unitamente al residuo non speso nelle pregresse annualita pari a € 1.543.527,45 autorizzando il
reperimento provvisorio delle risorse dal centro di costo 0004 del conto 330043, fatta salva la
possibilita di reintegrare tale somma a seguito dell’approvazione dell’assestamento del bilancio preventivo
2019;






nella citata delibera n. 43/2019 & stato disposto di affidare all’Azienda Speciale SI Impresa la gestione di
tutte le iniziative inerenti il Progetto “Servizi Orientamento al lavoro e alle professioni” come meglio
declinate al punto 2 della stessa sulla base di un apposito disciplinare di servizio;

il 16/05/2019 il Dirigente dell’Area promozione, con propria determinazione n. 213 ha proceduto alla
formalizzazione dell’affidamento della gestione della istruttoria delle istanze voucher alla Azienda Speciale
“Si Impresa” attraverso un apposito disciplinare di servizio (allegato alla suddetta deliberazione camerale).

In particolare ha determinato di  approvare i bandi finalizzati alla realizzazione Progetto "Servizi di
orientamento al lavoro ed alle professioni" anno 2019, allegati alla determinazione, che ne costituiscono
parte integrante, comprensivi degli allegati necessari per la presentazione dell'istanza telematica di
ammissione a contributo nonché di rendicontazione:

a. Bando Voucher alle imprese in tema di percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento nella
provincia di Napoli;

b. bando per la concessione di Voucher ai liberi professionisti in tema di percorsi per le competenze
trasversali e per 'orientamento nella provincia di Napoli;

o

c. Bando per la concessione di Voucher alle imprese per Project Work” in percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento nella provincia di Napoli”;

di richiedere all’Azienda Speciale S| Impresa di voler indicare il RUP incaricato per la realizzazione
dell’iniziativa in parola nonché di predisporre il dettaglio delle spese da sostenere per la realizzazione
delle azioni sopra descritte ai sensi dell’art.6 del Regolamento per la disciplina della liquidazione degli
ausili finanziari a favore dell’Azienda Speciale Sl Impresa, approvato con Delibera del Commissario
Straordinario n. 70 del 26/07/2017;

di impegnare limporto di € 2.498.696 da impegnare sul conto delle spese 330043 del bilancio
dell'esercizio 2019 per le attivita individuate nella Delibera di Giunta n. 43 del 12/04/2019 la cui
gestione & stata affidata all’Azienda Speciale SI Impresa, sulla base del budget approvato che
ricomprende le attivita di cui ai punti 4, 5, 6, 7 e 8. dell’art. 1 del disciplinare di servizio allegato alla
determina dirigenziale n. 213 del 16/5/2019;

il 10/06/2019 il Dirigente dell’Area promozione, con propria, successiva determinazione n. 259 ha
proceduto a specificare pil puntualmente i costi (IVA inclusa, se dovuta) da corrispondere all’affidataria
Azienda Speciale S.I. Impresa per le sopra elencate attivita e cioé:

affidamento all’Azienda Speciale S.I. Impresa dell'importo complessivo di € 180.600,00 (di cui ai punti 4,
5, 6, 7 e 8. dell’art. 1 del disciplinare di servizio allegato alla determina dirigenziale n. 213 del 16/5/2019)
cosi ripartito:

(costi diretti del personale) euro 110.000,00
(costi delle attivita sotto elencate ) euro 70.600,00 di cui :

a) spese di promozione del bando voucher attraverso i media (importo massimo da destinare
36.600,00 euro);

b) spese per le attivita di pubblicizzazione e promozione dei voucher: “Alternanza day” (importo
massimo da destinare: 9.000,00 euro);



c) spese per la predisposizione e gestione di n. 2 eventi disensibilizzazione destinati ad
incrementare le iscrizioni nel RALS (importo massimo da destinare: 4.000,00 euro;

d) spese per la gestione di n. 3 workshop di formazione pratica ed orientamento indirizzati ai
docenti delle scuole superiori della provincia di Napoli inerenti la cultura d’impresa e
I'orientamento al lavoro sulle tematiche definite nel disciplinare all’art. 1 punto 7 (importo
massimo da destinare: 11.000,00 euro);

e) spese per la predisposizione e gestione di n. 1 evento dal titolo “I giovani incontrano le
Istituzioni” (importo massimo da destinare: 10.000,00);

| costi diretti del personale inerenti la gestione dei voucher e delle ulteriori iniziative del progetto
(euro 110.000,00), saranno rendicontati dettagliatamente all’lEnte camerale e verranno portati in
detrazione del contributo ordinario riconosciuto ed erogato all’Azienda Speciale S.I. Impresa per
I'anno 2019;

Giova ricordare che alla Camera di Commercio resta la gestione economica dei suddetti n.3 bandi;
Considerato che:

e opportuno confermare, quale RUP di progetto, il Dirigente Luigi Russo, cui affidare la gestione del
budget di progetto autorizzandolo a sottoscrivere il disciplinare di servizio;

DETERMINA

di avviare ed affidare le attivita di esecuzione delle azioni istruttorie relative ai n.3 bandi Voucher attraverso
le apposite procedure telematiche previsti, formazione delle graduatorie di imprese ammesse e non
ammesse; gestione delle rendicontazioni presentate dalle imprese all’ Ufficio Servizi Camerali;

di affidare le attivita di esecuzione delle altre suindicate azioni del progetto all'Ufficio formazione;

di accertare la somma in entrata per I'affidamento dei servizi del Progetto "Servizi di orientamento al lavoro
ed alle professioni" pari ad € 180.600,00 (iva inclusa se dovuta) alla Voce Al del bilancio preventivo
dell’Azienda speciale S. | Impresa;

di impegnare in uscita alla Voce Al la somma € 180.600,00 (iva inclusa se dovuta) per la realizzazione delle
attivita previste dal richiamato disciplinare;

di ridurre, conseguentemente, la previsione del contributo ordinario in proporzione allammontare del
costo del personale dell’Azienda speciale rendicontato/ribaltato all’Ente camerale nei limiti dell'importo
previsto e sopra evidenziato (fino ad € 110.000,00 IVA inclusa se dovuta);

di confermare quale RUP di progetto, il Dirigente Luigi Russo, cui affidare la gestione del budget di
progetto autorizzandolo a sottoscrivere il disciplinare di servizio;

-~




Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
0 4 LUG. 2019

OGGETTO: Progetto " Progetto PID “Punto Impresa Digitale anno 2019”.

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Vista la delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Napoli n.2 del 22 ottobre scorso con cui
e stato nominato Presidente dell’Ente camerale il dr. Ciro Fiola;

Richiamato il combinato disposto dell'art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell'art.6 commi 1 e
3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che lo stesso & anche rappresentante legale di S.I.
Impresa ed & sua facolta delegare tale incarico ad altro soggetto;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.53 del 23 aprile 2019 con cui &
stato modificato lo Statuto dell’Azienda Speciale S.I. Impresa, prevedendo la figura del Consiglio di
amministrazione in sostituzione dell’Amministratore Unico;

Vista la delibera di Giunta della Camera di Commercio di Napoli n.64 del 11 giugno 2019, con cui &
stato nominato il Consiglio di amministrazione dell’Azienda ed & stato delegato Presidente dell’Azienda
Speciale il sottoscritto;

Tenuto conto altresi dell’ Organigramma funzionale dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, predisposto
con provvedimento del’Amministratore Unico n. 48 del 23/07/2018, approvato con successiva determina
commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 101 del 31/07/2018, nel rispetto di quanto
disposto dall’art.4, comma 2°, dello Statuto dell’Azienda Speciale;

Tenuto conto che:

1. con la Deliberazione di Giunta n. 35 del 15/03/2019 (avente ad oggetto “Progetto PID annualitd 2019 —
atto di indirizzo” ) la CCIAA di Napoli ha dato, tra I'altro, mandato al Dirigente dell’Area Regolazione del
Mercato di definire un nuovo Disciplinare di servizio per I'affidamento all’Azienda speciale S.I. Impresa di
una serie di attivita - anche per I'anno 2019 - previste dal Progetto PID quali:

Coordinamento e gestione operativa dei servizi informativi e formativi del Punto PID dell’Ente;



Gestione operativa del bando voucher digitali anno 2019, istruttoria delle istanze attraverso I'applicativo
AGEF, predisposizione graduatoria di concessione nonché I'esecuzione dei relativi adempimenti di legge
RNA, CUP e DURC;

Prosecuzione delle attivita di coordinamento operativo dell’ Experience Center;
Gestione delle attivita di comunicazione, seminari e convegni;

Gestione di due Digital promoter, selezionati part time tra i dipendenti dell’Azienda speciale, che, a seguito
di specifica formazione, assicureranno i servizi di sportello PID, le attivitd di assessment digitale ed
orientamento per le imprese, supportando le iniziative e la gestione dell’Experience Center;

2. la stessa Deliberazione di Giunta n. 35 del 15/03/2019 prevede di corrispondere all’Azienda Speciale S.I.
Impresa per la realizzazione delle attivita affidate e previste dal Progetto PID annualita 2019, un importo
complessivo massimo di euro 160.000,00 (iva compresa se dovuta);

Tenuto conto altresi che:

con la Deliberazione di Giunta n. 42 del 12/04/2019 con la quale é stata integrata la Deliberazione di Giunta
n. 35 del 15/03/2019 la Giunta ha provveduto a rettificare I'importo complessivo del 20% del diritto
annuale finalizzato al Progetto PID per I'annualita 2019 e si & reso disponibile, per la realizzazione del
Progetto PID, anche il residuo non speso nelle precedenti annualita;

con le Determinazioni dirigenziali n. 163 del 09/04/2019 e n. 188 del 29/04/2019 e n. 242 del 27.05.2019
(di incremento delle risorse destinate al Bando voucher Digitali 14.0 anno 2019) il dirigente responsabile del
Progetto ha impegnato le risorse necessarie alla realizzazione delle attivita previste dal Progetto PID
nell’ambito del bilancio anno 2019, comprese le risorse residue delle annualita precedenti;

con la Determinazione dirigenziale n. 171 del 12/4/2019 & stato approvato il Bando voucher digitali 14.0
anno 2019;

con determina n. 193 del 30.04.2018 il Dirigente dell’Area Regolazione del Mercato ha proceduto, infine,
alla formalizzazione dell’affidamento alla Azienda Speciale S.I. Impresa ed alla formulazione di un apposito
disciplinare di servizio all'uopo approvato e allegato alla suddetta determinazione camerale ;

Giova ricordare che alla Camera di Commercio resta la gestione economica del suddetto bando;

in questo contesto & necessario che S.I. Impresa si attivi tempestivamente per procedere a realizzare -
anche per I'anno 2019 - le seguenti attivita e i servizi previsti dal Progetto PID ed in particolare dal suddetto
Disciplinare all'art 2:

svolgere attraverso il dirigente incaricato dott. Luigi Russo, le funzioni di Digital Coordinator del Progetto,
che dovra raccordarsi operativamente con il Coordinatore di sistema e il Digital Leader del Progetto.

mettere a disposizione per le attivita previste dal Progetto n. 4 unita di personale (1 dirigente con funzioni
di Digital Coordinator, 1 quadro, 1 primo livello, 1 secondo livello) per un numero totale annuo di circa 190
giornate/uomo ed un costo medio a giornata di circa euro 263; I'Affidatario comunichera alla Camera i
nominativi del personale incaricato, compresi i due Digital Promoter di cui al successivo punto 5,
specificando per ciascuna unita le funzioni ed i compiti affidati in relazione alle attivita previste dal
Disciplinare allegato.



programmare ed attuare le possibili azioni di raccordo e di collaborazione, nell'interesse comune, con le
associazioni di categoria e con lo sportello MISE Napoli per le attivita inerenti il Progetto PID ed Industria
4.0.

assicurare il coordinamento e la gestione delle attivita di comunicazione del Progetto PID (rapporti con la
stampa, comunicati e conferenze stampa, altre iniziative di promozione e comunicazione).

mettere a disposizione due Digital Promoter, selezionati part time tra i dipendenti dell'Azienda speciale,
che assicureranno, oltre ai servizi di sportello del Punto Impresa Digitale dell’Ente, specifiche attivita di
assessment digitale (analisi della maturita digitale dell'impresa individuando le aree prioritarie di
intervento) per un minimo previsto di 100 assessment anche utilizzando I'apposito tool denominato ZOOM
4.0 predisposto da Unioncamere, oltre che attivita informative, formative e di orientamento destinate ad
almeno 50 aziende imprese che possono consistere in incontri one to one con esperti/mentor,
indirizzamento a centri di specializzazione nazionali o altri attori del network 4.0, secondo le necessita
operative e degli obiettivi nazionali (KPI) previsti per I'anno 2019 per la Camera di Commercio di Napoli,
definiti da Unioncamere in raccordo con il MISE nell’ambito delle iniziative Impresa 4.0. Tali attivita
potranno essere svolte anche presso le imprese; i Digital Promoter per la gestione dei contatti e per la
programmazione e realizzazione delle attivita loro assegnate dovranno utilizzare la piattaforma CRM del
Punto Impresa Digitale.

organizzazione di seminari/convegni/attivita di formazione per un totale di almeno quattro eventi, oltre che
attivita di assistenza di base diretta alle imprese interessate ai servizi PID ed Industria 4.0.

esecuzione completa e puntuale delle attivita istruttorie ed endoprocedimentali relative alla gestione e
trattamento delle istanze telematiche che perverranno dalle imprese a seguito dell’emissione da parte
della Camera del bando Voucher digitalizzazione anno 2019; formazione di una apposita graduatoria di
merito delle imprese ammesse a contributo; predisposizione degli atti preparatori relativi alla liquidazione
degli importi ammessi a contributo nonché delle relative successive attivita di istruttoria e di verifiche
previste a seguito dell’assegnazione alle imprese del finanziamento; gestione delle istanze attraverso
I'applicativo Infocamere AGEF che si interfaccia con il sistema di gestione documentale GEDOC; gestione
dell'inserimento di tutte le informazioni necessarie nel Registro Nazionale degli Aiuti oltre che I'esecuzione
degli adempimenti di legge relativi al rilascio dei CUP e delle verifiche contributive DURC. Per I'esecuzione
di tali attivita di gestione telematica delle procedure I'Azienda Speciale SI Impresa, con proprio
provvedimento, individuera uno o pit dipendenti ai quali 'Ente fornira le credenziali di accesso alle
procedure telematiche; per gli adempimenti circa la tracciabilita dei flussi finanziari determinati da acquisti
da parte dell’Affidatario si rinvia al Regolamento sulla tracciabilita dei flussi finanziari allegato alla delibera
di Giunta n. 133 del 5/8/2011.

provvedere, sulla base del progetto esecutivo predisposto dalla societd Medaarch SRL e acquisito dalla
Camera con prot. n. 10157 del 06/03/2019, alla prosecuzione e completamento delle attivita di
coordinamento e gestione operativa dell’Experience Center, agli acquisti o noleggi necessari,
all’attrezzaggio e all’allestimento dei locali. Le attivita saranno realizzate attraverso appositi laboratori
sperimentali, dimostrazioni tecniche, seminari, presentazioni multimediali, per trasferire alle imprese, ma
anche ad un pil ampio target di soggetti interessati, una serie di soluzioni tecniche su misura e di servizi
avanzati finalizzati all'innovazione digitale. Le attivita dell’Experience Center saranno coordinate e gestite
dall’Affidatario con il coordinamento tecnico-operativo della soc. Medaarch srl e realizzate anche con il
supporto operativo dei Digital Promoter. Al fine di consentire I'adeguamento della struttura dell’Experience

Center presso i locali della Borsa Merci sara disponibile un importo complessivo iva inclusa di euro 20.000,
(o

/\»\



tale importo & aggiuntivo alle risorse gia destinate all’Experience Center e previste dal Disciplinare di
servizio approvato con determinazione dirigenziale n. 198/2018 e sottoscritto tra le parti (CCIAA e S.I.
Impresa) nel maggio 2018 (pari ad € 80.000 come da art. 5 del disciplinare 2018).

Preso atto che:

Per I affidamento dei servizi del Progetto PID la Camera si impegna a corrispondere all’Affidatario (azienda
speciale), nei limiti degli importi previsti ed impegnati, un importo complessivo pari ad € 160.000,00 IVA
inclusa se dovuta per:

o Attivita di comunicazione € 20.000,00

o Seminari e convegni € 20.000,00

o Costo del lavoro personale Azienda speciale € 100.000,00

o Costi di adeguamento della struttura dell’ Experience Center € 20.000,00;

il costo del lavoro del personale dell’Azienda speciale sara ripartito secondo i seguenti limiti di costo:

per le attivita generali previste dal Progetto e sopra specificate per le n. 4 unita di personale dedicato (1
dirigente con funzioni di Digital Coordinator, 1 quadro, 1 primo livello, 1 secondo livello): € 50.000;

per i due dipendenti dell’azienda part time che svolgeranno le funzioni di digital promoter: € 50.000;

3. I'ammontare del costo del personale dell’Azienda speciale rendicontato all’Ente camerale sara detratto
dal contributo ordinario riconosciuto ed erogato all’Azienda speciale, nei limiti dell'importo previsto e sopra
evidenziato (€ 100.000,00 IVA inclusa se dovuta).

Considerato che:

e opportuno confermare, quale RUP di progetto, il Dirigente Luigi Russo, cui affidare la gestione del
budget di progetto autorizzandolo a sottoscrivere il disciplinare di servizio;

DETERMINA

di affidare le attivita di esecuzione delle azioni istruttorie relative al bando Voucher digitalizzazione
attraverso le apposite procedure telematiche previste; formazione delle graduatorie di imprese ammesse e
non ammesse; gestione delle rendicontazioni presentate dalle imprese all’Ufficio servizi camerali;

di affidare le attivita di esecuzione delle altre suindicate azioni del progetto all'Ufficio comunicazione, sito
internet e politiche privacy ed all'Ufficio progetti e attivita di supporto alle Aziende;

di accertare la somma in entrata per I'affidamento dei servizi del Progetto PID pari ad € 160.000,00 (IVA
inclusa se dovuta) alla Voce A1 del bilancio preventivo dell’Azienda speciale S. | Impresa;

di impegnare in uscita la somma € 160.000,00 (IVA inclusa se dovuta) per la realizzazione delle attivita
previste dal richiamato disciplinare;

di ridurre, conseguentemente, la previsione del contributo ordinario in proporzione allammontare del
costo del personale dell’Azienda speciale rendicontato/ribaltato al’Ente camerale nei limiti dell'importo
previsto e sopra evidenziato (fino ad € 100.000,00 IVA inclusa se dovuta);



diindividuare i seguenti n. 2 dipendenti dell'azienda Dott. Claudio Pucino e la Dott.ssa Vanessa Foggia che
part time svolgeranno le funzioni di digital promoter;

di individuare i seguenti n. 4 dipendenti dell’azienda: Dott.ssa Maria Cristina Raffone, Dott. Gennaro
Piccolo, Sig.ra Annamaria Pastore e Dott. Marco Cozzolino che saranno dedicati alle attivita generali
previste dal Progetto;

di confermare, infine, quale RUP di progetto, il Dirigente Luigi Russo, cui affidare la gestione del budget di
progetto autorizzandolo a sottoscrivere il disciplinare di servizio;




