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DELIBERA N. 2 del CDA. Seduta n. 2 del  11 luglio 2019 

 

OGGETTO: RATIFICA DETERMINE PRESIDENZIALI N°1,2,3,4 E 5 DEL 2019 

Il Presidente dr. Fabrizio Luongo informa il Consiglio che, per motivi di urgenza, ha adottato dei 

provvedimenti da sottoporre alla ratifica del Consiglio. Passa quindi ad illustrare i provvedimenti 

adottati: 

- Determina n.1 del 28.06.2019: Conferimento incarico legale per ricognizione generale degli 

inquadramenti contrattuali e delle voci salariali accessorie riconosciute in busta paga ai n.33 

dipendenti di S.I. Impresa. 

Il Presidente riferisce ai colleghi che al fine di dirimere definitivamente le questioni relative al 

personale dipendente, per gli inquadramenti contrattuali e le voci salariali accessorie riconosciute,  

sorte a seguito di verifiche effettuate dalla Camera di Commercio e di note pervenute dalla stessa 

a questa Azienda, in esecuzione della determinazione del Segretario Generale n. 58/2019, si è reso 

necessario al fine di evitare ulteriori contenziosi con il personale dipendente dell’Azienda speciale 

ed eventuali danni erariali, conferire incarico ad un legale di fiducia. Con la determina di cui sopra 

il Presidente ha conferito all’ Avv.to Salvatore Cino del foro di Napoli con studio in Portici al 

Piazzale della Divina Provvidenza l’incarico di effettuare una ricognizione generale degli 

inquadramenti e dei trattamenti economici accessori; determinando altresì di impegnare la 

somma complessiva di € 4.000,00 oltre IVA e CAP quale corrispettivo economico dell’attività 

summenzionata.  

-Determina n.2 del 02.07.2019: Adempimenti per il coordinamento  del servizio di prevenzione e 

protezione dei rischi ed individuazione del RSSP (Responsabile servizio prevenzione e protezione 

ai sensi del D.Lgs.81/08)dell’Azienda -conferimento incarico II semestre 2019 impegno di spesa . 

Il Presidente riferisce ai colleghi che con determina dell’Amministratore Unico n°1 del 2.01.2019 si 

conferiva l’incarico per l’erogazione dell’attività di Responsabile  servizio prevenzione e protezione 

ai sensi del D.Lgs.81/08 (RSSP)e per il coordinamento  del servizio di prevenzione e protezione dei 



 

2 

 

rischi alla società in house Tecnoservice Camere fino al 30.06.2019.Considerato  che anche la 

Camera di Camera di Commercio di Napoli ha affidato a Tecnoservice Camere il servizio per gli 

adempimenti di cui D.Lgs.81/08, con determinazione presidenziale di cui sopra si è deciso di 

prorogare l’incarico del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ed individuazione del RSSP 

dell’Azienda alla società in houseTecnoservice Camereper il quadrimestre luglio/ottobre 2019 e di 

impegnare a tal fine la somma di €2.167,00 oltre IVA. 

-Determina n.3 del 04.07.2019: Fondo perequazione 2015/2016: Realizzazione attività 

progettuali. 

Il Presidente riferisce ai colleghi che la Camera di Commercio di Napoli ha aderito ad alcuni 

programmi di iniziative a valere sul Fondo di perequazione 2015/2016 affidando le attività a 

questa Azienda. 

A seguito di un interminabile iter fra la Camera di Napoli e l’Azienda speciale i fondi sono stati 

assegnati all’Azienda speciale con  determina dirigenziale del 05.06.2019 ed è stato individuato 

quale termine ultimo per la realizzazione degli stessi il 31 luglio 2019. Con determina di cui sopra, 

tenuto conto dei tempi ristretti, il Presidente, ha dato avvio ai programmi di attività e ha preso 

atto delle variazioni da apportare al preventivo economico 2019. 

-Determina n.4 del 04 luglio 2019: Progetto “Servizi orientamento al lavoro e professioni  

Il Presidente riferisce che con delibera di giunta n°43 del 12.04.2019 è stato disposto di avviare per 

l’anno 2019 la realizzazione del progetto “Servizi Orientamento al lavoro e alle professioni” e di 

affidare all’Azienda speciale SIImpresa la gestione di tutte le iniziative inerenti il progetto.Il 

Dirigente area promozione della Camera di Napoli ha provveduto poi con determina dirigenziale 

n°213 del 16.05.2019ad affidare la gestione istruttoria delle istanze voucher alla Azienda speciale 

ed ha approvato i seguenti bandi finalizzati alla realizzazione del progetto : 

Bando voucher alle imprese in tema di percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 

nella provincia di Napoli;bando per la concessione di voucher ai liberi professionisti in tema di 

percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento nella provincia di Napoli;bando per la 

concessione di voucher alle imprese per “Project Work” in percorsi per le  competenze trasversali 

e per l’orientamento nella provincia di Napoli. 

Il Presidente  informa i colleghi che la gestione economica dei suddetti tre bandi resta alla CCIAA di 

Napoli e il RUP del progetto è il dirigente di SI Impresa  dott. Luigi Russo. 

Pertanto il Presidente con determina di cui sopra ha dato avvio alle attività affidate all’Azienda  e 

ha preso atto delle variazioni da apportare al preventivo economico 2019. 
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-Determina n.5 del 04 luglio 2019: Progetto PID  “Punto Impresa digitale anno 2019” 

Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione che con determina dirigenziale n°193 il 

Dirigente dell’Area Regolazione del Mercato ha proceduto all’ affidamento da parte della CCIAA di 

Napoli della realizzazione del progetto - gestione voucher Bando PID, promozione dello stesso, 

seminari, workshop e gestione operativa Experience center, all’Azienda speciale SI Impresa. Per 

l’affidamento dei servizi del Progetto PID la Camera si impegna a corrispondere alla Azienda 

speciale un importo complessivo pari ad € 160.000,00  IVA inclusa. Pertanto il Presidente con 

determina di cui sopra ha dato avvio alle attività commissionate dalla Camera di Commercio 

individuando i dipendenti dell’Azienda da coinvolgere nelle iniziative e ha preso atto delle 

variazioni da apportare al preventivo economico 2019. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

- sentito il relatore; 

- richiamate le determine presidenziali n°1,2,3,4 e 5 del 2019, allegate alla presente delibera 

di cui formano parte integrante; 

- ritenuto esistenti  i motivi di urgenza per la necessità di avviare immediatamente le 

iniziative; 

all’unanimità; 

DELIBERA 

di ratificare le determine presidenziali n°1,2,3,4 e 5 del 2019, allegate alla presente delibera di cui 

forma parte integrante. 

 

                                                                                                                                F.TO 

Il Segretario                          Il Presidente 

(dr.sa Maria Rosaria Furgiuele)      (dr. Fabrizio Luongo) 

 

 

 

 

 

 






































