Ampresa

Azionda Speciale della CCIAA di Napoli
DETER_MINAZIONE DIRIGENZIALE
n.35 del 28 / O 6 /2017)

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA ED ASSEGNAZIONE DI INCARICHI DI DOCENZA PER IL
CORSO DI “EUROPROGETTAZIONE” NELLUAMBITO DEL PROGETTO EEN - CONSORZIO
BRIDGECONOMIES_2 2017.

CUP: F63D17000000006
IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

con delibera dell Amministratore Unico n. 06 del 23/01/2017 é stato disposto di realizzare il
progetto denominato “EEN-Enterprise Europe Network - Consorzio BRIDGeconomies_2 biennio
2017-2018” affidando al Dirigente della Direzione Promozione Internazionalizzazione e
Comunicazione il relativo budget che per 'anno 2017 ammonta a complessivi € 383.141 cosi come
previsto nel Preventivo 2017 dell’Azienda Sl.Impresa;

nell’ambito delle attivita del progetto EEN 2017 si e ritenuto opportuno prevedere, anche perl’anno
in corso, la realizzazione del Corso di Europrogettazione che nelle sue numerose edizioni ha sempre
ottenuto un notevole riscontro positivo tale da determinare richieste di partecipazione sempre piu
numerose e che non & stato possibile soddisfare nell’ultima edizione dello scorso dicembre 2016;

il corso di Europrogettazione & volto a migliorare le capacita di progettazione e di accesso ai fondi
europei ed & indirizzato ad operatori economici, rappresentanti di istituzioni, enti pubblici,
associazioni di categoria, liberi professionisti, laureati e laureandi, che abbiano gia un’esperienza di
base sui finanziamenti Ue in forma diretta e intendano accrescere le proprie competenze specifiche;

a seguito dellAwiso per la presentazione delle domande di ammissione al corso di
Europrogettazione 2017, pubblicato sul sito web di S.l.Impresa e della CCIAA di Napoli, sono state
acquisite le domande per la partecipazione al corso il cui elenco definitivo dei candidati ammessi,
redatto in base all'ordine cronologico di arrivo delle domande, & in corso di pubblicazione sul sito
www.siimpresa.na.it;

a seguito della determinazione dirigenziale n. 30 dell’08/06/2017 & stato pubblicato sul sito web
dell’Azienda Speciale S.l.Impresa e della CCIAA di Napoli I’Awviso di selezione per |'assegnazione di
incarichi di docenza per un totale di n. 32 ore pari a n.4 giornate da svolgere nell’ambito del corso
di Europrogettazione che sara realizzato a cura dell’Area Promozione Internazionalizzazione e Fiere
nell’ambito del progetto EEN 2017, e si & provveduto a selezionare i docenti secondo le modalita
indicate nell’Awviso di selezione per I'assegnazione degli incarichi di docenza emanato
conformemente al Regolamento per il conferimento di incarichi professionali di collaborazione, di
studio, di ricerca e consulenza ad esperti esterni approvato con determinazione dell’Amministratore
unico n. 111 del 13/12/2016;

con il medesimo provvedimento & stato definito di riconoscere ai docenti selezionati che
accetteranno lincarico il compenso lordo di € in 117,00 € all’ora, oltre IVA ed eventuali oneri
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previdenziali, e per i docenti provenienti da fuori provincia di Napoli, I'eventuale rimborso delle
spese debitamente documentate (fatture, ricevute, scontrini, titoli di trasporto, ecc.) afferenti il
vitto (fino ad un massimo di 22,00 € complessivi per un pasto giornaliero), alloggio (albergo massimo
4 stelle) e trasporto (autobus, treno: Il classe, aereo: classe economica, auto: rimborso chilometrico
—1/5 del costo della benzina come da prezzo dei carburanti indicati dall’ACl);

per la valutazione delle candidature si € riunita il giorno 21/06/2017 alle ore 14,00 la Commissione
presieduta dal dirigente dell’Area “Progettazione Comunitaria, Internazionalizzazione e Fiere”, dott.
Riccardo de Falco, e composta dal Responsabile di Area, dott.ssa Maria Cristina Raffone, e dalla
funzionaria dell’Area, dott.ssa Rosangela Dente.

CONSIDERATO CHE:

la Commissione ha preso atto che sono pervenute le candidature dei seguenti professionisti:
1. GOMBIA FRANCESCO

MELE STEFANIA

RUSSO GIOVANNI

GUZZI SALVATORE

DI VINCENZO GENNARO

SCHETTINO GERARDO

DATTILO ALESSANDRO

SPOSATO ENRICO

. DE GREGORIO DANIELA

10. NARDONE MARIA ANTONELLA

11. DI NUNNO FABIO

©WONOU R WN

la Commissione ha proceduto alla valutazione delle candidature tramite procedura di comparazione
dei curricula pervenuti, tenendo conto esclusivamente degli elementi curriculari riportati nella
domanda e secondo i criteri / punteggi stabiliti nel’avviso di selezione pubblicato sul sito
dell’Azienda Speciale S.I. IMPRESA e sul sito della CCIAA di Napoli;

a parita di punteggio sono stati preferiti i candidati con un maggior numero di anni di esperienza,
cosi come stabilito nell’awviso di selezione che definiva (art.4), altresi, i criteri per la valutazione delle
candidature e per la predisposizione della graduatoria finale di merito allegata al presente
provvedimento di cui & parte integrante, e che sara pubblicata sul sito web di S.l.Impresa e della
CCIAA di Napoli;

la Commissione ha escluso i seguenti 3 candidati in quanto privi del requisito inerente I'esperienza
decennale coerente con i contenuti ed i temi oggetto dei moduli formativi:

o NARDONE MARIA ANTONELLA

o RUSSO GIOVANNI

o SPOSATO ENRICO

Pertanto, la graduatoria suddivisa per ciascun modulo formativo e redatta sulla base dell'indicazione
espressa dai candidati in ordine a uno o pit moduli formativi per i quali svolgere la docenza, risulta
essere la seguente:
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MODULO A: | fondi europei 2014 - 2020: strategia Europa 2020 e Quadro finanziario pluriennale. |
fondi europei a gestione diretta: obiettivi, criteri di eleggibilita soggettiva e oggettiva, requisiti di
partecipazione, modalita di accesso e funzionamento, strumenti informativi

GUZZI SALVATORE (85 punti— 18 anni di esperienza)

DI NUNNO FABIO (85 punti — 15 anni di esperienza)
SCHETTINO GERARDO (80 punti — 15 anni di esperienza)
GOMBIA FRANCESCO (80 punti — 13 anni di esperienza)
DE GREGORIO DANIELA (75 punti— 17 anni di esperienza)
MELE STEFANIA (70 punti — 15 anni di esperienza)
DATTILO ALESSANDRO (70 punti — 13 anni di esperienza)

ol Ll L

MODULO B: P.C.M. (Project Cycle Management) e fasi della progettazione europea: analisi e
definizione del problema, degli obiettivi e delle strategie di progetto. Indicatori e ipotesi. La logica
di intervento. La costruzione del Piano di lavoro

DI NUNNO FABIO (85 punti — 15 anni di esperienza)
SCHETTINO GERARDO (80 punti — 15 anni di esperienza)
GOMBIA FRANCESCO (80 punti — 13 anni di esperienza)
DE GREGORIO DANIELA (75 punti— 17 anni di esperienza)
MELE STEFANIA (70 punti — 15 anni di esperienza)
DATTILO ALESSANDRO (70 punti — 13 anni di esperienza)

o N & I B s

MODULO C: La rendicontazione dei costi relativi a progetti finanziati dai fondi strutturali e
programmi a gestione diretta della Commissione Europea

1. DI VINCENZO GENNARO (80 punti — 20 anni di esperienza)
2. SCHETTINO GERARDO (80 punti — 15 anni di esperienza)
3. GOMBIA FRANCESCO (80 punti — 13 anni di esperienza)
4. DE GREGORIO DANIELA (75 punti — 17 anni di esperienza)
5. MELE STEFANIA (70 punti — 15 anni di esperienza)

PRESO ATTO CHE:

i docenti ai quali conferire l'incarico, in virtu della graduatoria approvata dalla Commissione,
risultano essere:

1. GUZzZI SALVATORE (85 punti — 18 anni di esperienza): MODULO A

2. DINUNNO FABIO (85 punti— 15 anni di esperienza): MODULO B

3. DI VINCENZO GENNARO (80 punti — 20 anni di esperienza): MODULO C

il conferimento d’incarico ai docenti sara regolato da apposito contratto, conferito ai sensi dell'art.
6 del Regolamento per il conferimento di incarichi professionali di collaborazione, di studio, ricerca
e consulenza ad esperti esterni approvato con determinazione dell’Amministratore unicon. 111 del
13/12/2016, nel quale verranno fissate le modalita, i tempi per I’espletamento dello stesso ed il
compenso lordo;
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come definito anche nell’awiso pubblico per la selezione dei docenti per il compenso da riconoscere
ai docenti si ritiene opportuno fare riferimento al parametro orario indicato nel Manuale delle
procedure di Gestione del Fondo Sociale Europeo per il PO del FSE 2014-2020 adottato dalla Regione
Campania che prevede un parametro UCS (Unita di costo standard)/ora/corso di importo pari a €
117,00 lordi;

pertanto, il compenso da riconoscere ai docenti sara definito in 117,00 € all’ora, oltre IVA ed
eventuali oneri previdenziali, e per i docenti provenienti da fuori provincia di Napoli, I'eventuale
rimborso delle spese debitamente documentate (fatture, ricevute, scontrini, titoli di trasporto, ecc.)
afferenti il vitto (fino ad un massimo di 22,00 € complessivi per un pasto giornaliero), alloggio
(albergo massimo 4 stelle) e trasporto (autobus, treno: Il classe, aereo: classe economica, auto:
rimborso chilometrico — 1/5 del costo della benzina come da prezzo dei carburanti indicati dall’ACl);

i candidati selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di
dipendenza nei confronti dell’Azienda Speciale, pur in osservanza degli indirizzi dell’Azienda e
coordinandosi con la struttura interna incaricata dell’attuazione del corso;

tutti i dati personali trasmessi dai candidati con I'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D. Lgs. 196 del 30/06/2003, saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita consentite dalla
legge ed in conformita alle previsioni contenute nella vigente legislazione in materia di protezione
dei dati personali e per la gestione della procedura di valutazione e degli eventuali procedimenti di
affidamento di incarico e delle attivita connesse;

I’Azienda Speciale, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., & titolare del
trattamento dei dati forniti per I'iscrizione nell’Elenco;

DETERMINA

di approvare la graduatoria dei docenti — allegata al presente provvedimento di cui forma parte
integrante - ai quali assegnare gli incarichi di docenza per la realizzazione del corso di
Europrogettazione che sara realizzato nel prossimo mese di luglio a cura dell’Area Promozione
Internazionalizzazione e Fiere nell’ambito del progetto EEN 2017;

di procedere alla pubblicazione della suddetta graduatoria sul sito web dell’Azienda Speciale
S.l.Impresa e della CCIAA di Napoli;

di conferire I'incarico di realizzare le docenze del corso di Europrogettazione, che sara realizzato nei
giorni 6, 7, 13, 14 luglio per un totale di n. 32 ore, ai seguenti professionisti, i cui curricula formano
parte integrante del presente provvedimento:

- GUZZI SALVATORE: MODULO A n. 12 ore
- DINUNNO FABIO: MODULO B n. 12 ore
- DI VINCENZO GENNARO: MODULO Cn. 8ore

di riconoscere loro un compenso lordo di € in 117,00 € all'ora, oltre IVA ed eventuali oneri
previdenziali, e per i docenti provenienti da fuori provincia di Napoli, I'eventuale rimborso delle
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spese debitamente documentate (fatture, ricevute, scontrini, titoli di trasporto, ecc.) afferenti il
vitto (fino ad un massimo di 22,00 € complessivi per un pasto giornaliero), alloggio (albergo massimo
4 stelle) e trasporto (autobus, treno: Il classe, aereo: classe economica, auto: rimborso chilometrico
—1/5 del costo della benzina come da prezzo dei carburanti indicati dall’ACI);

di conferire al dott. Salvatore Guzzi un incarico per lo svolgimento di n. 12 ore di docenza
relativamente al Modulo A ad un costo orario di € 117,00 oltre IVA ed eventuali oneri previdenziali,
oltre all’eventuale rimborso spese nelle modalita sopra indicate;

di conferire al dott. Fabio Di Nunno un incarico per lo svolgimento di n. 12 ore di docenza
relativamente al Modulo B ad un costo orario di € 117,00 oltre IVA ed eventuali oneri previdenziali,
oltre all’eventuale rimborso spese nelle modalita sopra indicate;

di conferire al dott. Gennaro Di Vincenzo un incarico per lo svolgimento di n. 8 ore di docenza
relativamente al Modulo C ad un costo orario di € 117,00 oltre IVA ed eventuali oneri previdenziali,
oltre all’eventuale rimborso spese nelle modalita sopra indicate;

in ossequio al principio di trasparenza e ai sensi delle citate Linee Guida dell’ANAC, di pubblicare la
presente determina sul sito web istituzionale di S.I. Impresa.

Il Dirigente
Direzione Promozione, Inte i
Riccando\de Falco
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