Camera di Commercio

c™ / Ampresa

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. ..3F... DEL .4 412040

OGGETTO: Collaborazione tra S.I.Impresa e I'ITIS Fermi Gadda di Napoli in ordine
al Progetto sull'apprendistato che I'Istituto presenta in qualita di capofila a valere
sul Decreto Direttoriale MIUR n. AOODGOSV/RU/1068 del 19/10/2016:
approvazione e stipula protocollo di intesa.

Il Dirigente dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commer-
cio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere di
sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.)
delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimenti tipici di
riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato I'atto di fusione per
incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova Azienda Speciale
unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Im-
presa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Commis-
sario Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, assunta
con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma 2°, dello
Statuto della C.C.I.A.A.;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda “S.I.
Impresa”, 'Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo Pet-

trone, ha la rappresentanza legale dell’Ente; %




il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-
tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la
veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza presso I'ufficio istruttore, avanza
la seguente relazione:

Visto che:

- I'ITIS Fermi Gadda di Napoli ha chiesto I'adesione di SI Impresa al progetto
sull'apprendistato che I'Istituto presenta in qualita di capofila a valere sul de-
creto direttoriale MIUR n. AOODGOSV/RU/1068 del 19/10/2016 in scadenza il
prossimo 25/11/2016;

- sono partner del progetto I'Ordine degli ingegneri, il Collegio dei periti, il Cen-
tro di Ateneo della Federico II di Ingegneria elettrica, alcune aziende del set-
tore elettrico;

- Sl Impresa attiva progetti di formazione, di alternanza scuola lavoro, di orien-
tamento e tirocini ed € impegnata nella realizzazione di iniziative formative
sperimentali quali i corsi di Diploma per Tecnico superiore della Fondazione
ITS-MSTM e puo, quindi, costituire un valido partner di progetto;

- il Decreto Direttoriale richiamato evidenzia I'esigenza di costruire modelli tra-
sferibili e replicabili, da utilizzare per la predisposizione di linee guida nazio-
nali, che facilitino la realizzazione dei percorsi in apprendistato e che possano
dare impulso al sistema, aumentandone in modo significativo I'offerta forma-
tiva;

- I'Istituto Fermi Gadda € sede di sperimentazione dei percorsi in apprendistato
in accordo con Enel;

- il Decreto Direttoriale prevede un ammontare di risorse per la Campania pari
a euro 105.263,00 destinati allo sviluppo dei progetti e delle azioni in esso
previste e che verranno ammessi n.2 progetti;

il progetto non prevede oneri per I'azienda speciale della Camera di Commer-
cio Industria Artigianato ed Agricoltura di Napoli

Preso atto:

- della valenza dei percorsi formativi dell'apprendistato per il diploma di istruzione
secondaria superiore;

Considerato che:

- occorre, quindi, procedere a confermare la partecipazione di S.I. Impresa al pro-
getto proposto dall'ITIS Fermi Gadda di Napoli e formalizzare tale adesione me-
diante la sottoscrizione di un apposito Protocollo di intesa (allegato alla presente),
con il quale si formalizzi la volonta di presentare in partenariato in risposta al
suddetto avviso pubblico del MIUR un progetto finalizzato a incrementare il coin-
volgimento di giovani in percorsi di apprendistato, coinvolgere docenti in attivita
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di formazione/progettazione, realizzare attivita di formazione, progettazione, in-
formazione, diffusione a fini orientativi; produrre materiali formativi/informativi;

Alla luce di tali premesse,
PROPONE

- di confermare la partecipazione di S.I. Impresa all’iniziativa in premessa de-
scritta supportando le suddette attivita e di aderire al progetto sull'apprendi-
stato presentato dall'ITIS Fermi Gadda in qualita di capofila a valere sul DD
MIUR n. AOODGOSV/RU/1068 del 19/10/2016 ;

- di formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione da parte dell’Ammi-
nistratore Unico del suddetto Protocollo di intesa di cui alla premessa ed alle-
gato alla presente determinazione.

Il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione,
Universita, Scuola, Protocolli/dj Intésa e
Servizi Camerali

Luigi Russo

L’ Amministratore Unico

- Vista l'istruttoria e la proposta di determinazione avanzata dal Dirigente Re-
sponsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Ser-
vizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che attesta
la regolarita del procedimento,

- Considerata I'opportunita di supportare le suddette attivita e di aderire al pro-
getto sull'apprendistato presentato dall'ITIS Fermi Gadda in qualita di capofila
a valere sul DD MIUR n. AOODGOSV/RU/1068 del 19/10/2016;

DETERMINA

- di confermare la partecipazione di S.I. Impresa all’iniziativa in premessa de-
scritta supportando le suddette attivita e di aderire al progetto sull'apprendi-
stato presentato dall'ITIS Fermi Gadda in qualita di capofila a valere sul DD
MIUR n. AOODGOSV/RU/1068 del 19/10/2016 ;

- di formalizzare tale adesione mediante la sottoscrizione da parte dell’Ammi-
nistratore Unico del suddetto Protocollo di intesa di cui alla premessa ed alle-
gato alla presente determinazione.

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito dell’Azienda Speciale.
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POLO TECNICO “FERMI — GADDA"

Corso Malta,141 — 80141 NAPOLI
SPECIALIZZAZIONI: MECCANICA E MECCATRONICA, TRASPORTI E LOGISTICA (AEREONAUTICA),
ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA, INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONE, COSTRUZIONE AMBIENTE E
TERRITORIO (EDILIZIA)

Tel.081/7806938-Fax.081/5993796
Cod. M.P.1. Diurno NATF24000R-Serale NATF240506
COD.FISC.: 80016080634

Prot. Napoli,

Protocollo di intesa

Visto il Decreto Direttoriale MIUR n. AOODGOSV/RU/1068 del 19 ottobre 2016 —“Percorsi
di Apprendistato di 1 livello”- Awiso pubblico del MIUR.AOODRCA.REGISTRO
UFFICIALE(U).0015327.27-10-2016 concernente “Criteri e parametri per I'assegnazione diretta
alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative
alla missione Istruzione scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento per le Istituzioni
scolastiche”;

Considerato che nel medesimo D. D. & richiamata la valenza dei “Percorsi formativi
dell’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi formativi rivolti
all’alternanza scuola lavoro, finalizzata ad elaborare modelli di riferimento”;

Considerato che I'attivazione dei “Percorsi di Apprendistato di | livello”, va intesa in
via sperimentale e la loro realizzazione presuppone un rinnovamento nella collaborazione
formativa, non solo tra scuola ed azienda, ma anche tra scuola e territorio, finalizzato a:

- intercettare le competenze utili ad una pitu veloce transizione al lavoro e a supportare
Iinnovazione tecnologica e produttiva;

- rafforzare la capacita del sistema educativo di valorizzare modalita di apprendimento che
integrino il know-how operativo con i saperi consolidati delle discipline, la dimensione
teorica e quella pratica;

- realizzare modelli di piani formativi adeguati al raggiungimento degli obiettivi dei curricoli
di studio attraverso la modalita dell’apprendistato;

- rafforzare tutte le attivita che contribuiscono a ridurre la disoccupazione giovanile e
I"abbandono scolastico;

- sviluppare una modalita di progettazione comune per la condivisione dilinguaggi,
strategie, metodi di insegnamento/apprendimento tra istituzioni scolastiche e sistema delle
imprese.




Visto che il D.D. evidenzia I'esigenza di costruire modelli trasferibili e replicabili, da utilizzare per la
predisposizione di linee guida nazionali, che facilitino la realizzazione dei percorsi in apprendistato e che
possano dare impulso al sistema, aumentandone in modo significativo I'offerta formativa (PTOF),
utilizzando anche gli accordi attivi con ENEL ed ENI;

Considerato che il POLO TECNICO “FERMI GADDA” & sede di sperimentazione in accordo con ENEL per il
percorso di Alternanza Scuola Lavoro per glianni 2015 e 2016;

tra

il Polo Tecnico “FERMI-GADDA?”, in qualita di soggetto capofila, sito in Corso Malta, 141 — 80141 NAPOLI,
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro-tempore ing. Natale Bruzzaniti, nato a Melito di
Porto Salvo (RC) il 28/11/1954

e

SI Impresa, Azienda speciale della Camera di Commercio di Napoli —sita in Via S. Aspreno,2 [80133] Napoli,
rappresentato dall’Amministratore Unico avv. Girolamo Pettrone , nato a Buccino (SA) il 08/02/1952

si conviene di presentare in partenariato, in risposta al citato AVVISO PUBBLICO, un progetto finalizzato a:
e Incrementare il coinvolgimento dei giovani in percorsi di apprendistato da prevedersi nell’anno
successivo alla progettazione;
e coinvolgere i docenti in attivita di formazione/progettazione;
e realizzare attivita di formazione, progettazione, informazione/diffusione a fini orientativi;
e produrre materiale formativo/informativo.

L’amministratore Unico 1l Dirigente Scolastico
Sl Impresa Polo Tecnico “Fermi Gadda”
Avv. Girolamo Pettrone ing. Natale Bruzzaniti




